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тенденций в организации о6разовательного процесса и разра6отка на этой основе предло}кений по


изучению' о6о6щению и распространению педагогического опь!та и устранению негативнь:х тенденций;


- 
совершенствование качества воспитания и образования воспитанников мдоу с одновременнь!м


повь!шением ответственности должностнь!х лиц за конечнь:й результат;


- 
контроль реализации образовательнь!х программ, соблюдения !става и инь!х локальнь!х актов;


анализ результатов исполнения приказов по й!@!;


-"анализ 
и прогнозирование тенденций Развития образовательного процесса в йАФ!;


- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.


3. Фргани3ационнь!е видь!' формь: и методь! должностн.ого контроля
3.'1. (онщольная деятельность может осуществляться в виде плановь!х' оперативнь!х проверок и


текущего контроля. 
$


3.1.1. (онтрольная деятельность в виде плановь!х проверок проходит в соответствии с


утвержденнь!м планом-графиком, которь:й обеспечивает периодичность и исключает нерациональное


ду6лирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале


унебного года.
3.2. !-!о совокупности вопросов' подлежащих проверке' плановь:й контроль проводится в виде


тематических (одно направление дёятельности) или оперативнь!х проверок (два и 6олее направлений).


3.2.1. ]ематический' контроль прово!ится по отдельнь:м проблемам деятельности й,{Ф!'
1ематический контроль направлен не только на изучение фактинеского состояния дел по конкретному
вопросу' но и на внедрение новь!х о6разовательнь!х и здоровьесберегающих технологий, форм и


методов ра6оть:, опь!та работников {Ф}.
1емь: контроля определяются в соответствии с гоАовь!м планом ра6оть: мдоу.
8 ходе тематического контроля проводятся тематические исследования'(анкетирование' те_


стирование), анализируется практи.чеФ{ая деятельность педагогических работников (нерез посещение
3анятий, воспитательнь!е мероприятия с детьми' родитедями' организация и провеАение режимнь!х
моментов' проверку документации).


3.2.2. Фдной из форм тематического контроля является персональнь:й контроль. 8 ходе
персонального контроля' проверяющий'' изуяает:.


уровень знаний работника в о6ласти его компетенции' его профессиональное мастерство;


уровень исполнения работником его должностнь!х обязанностей;


- 
уровень овладения педагогом новь!ми образовательнь!ми технологиями, наи6олее эффективнь:ми


формами, методами и приемами обунения;


- результать! деятельности ра6отника А4,{Ф! и пути их Аостижения.
3.2.3. йетодами должностного контроля могут бь:ть:


. анализ документации,. обследование'. наблюдение'


. анкетирование'. тестирование'


. опрос участниковобразовательногопроцесса'


. контрольнь1есрезь!освоенияобразовательнь!хпрограмм'


. инь!е правомернь!е методь!, способствующие достижению цели контроля.
3'2.4. }екущий (оперативнь:й) контроль направлен на изучение вопросов' тре6ующих постоянного


контроля' контроля не реже одного раза в квартал' контроля не реже одного раза в месяц.
4. Фрганизация должностного контроля


4.1. |олжносрой контроль в й{Ф! осуществляется заведующей дошкольнь!м о6разовательнь:м


учреждением и его заместителями' медсестрой, а также комиссией по должностному' определеннь!х
приказом руководителя образовательного учреждения и согласно' утвержденного плана контроля.


4.2. (онфольная деятельность является составной частью годового планфа6оть: й{Ф!.
4.3. 3аведующий издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля, устанавливает срок


предоставления итоговь!х материалов' назначает ответственного' доводит до сведения проверяемь!х и


проверяющих план-3адание предстоящего контроля.


4.4. ['!лан-задание предстоящего контроля составляется 3аведующей, ли6о заместителями
заведующей по 8йР. [1лан-задание определяет вопрось! конкретной проверки' которь!е должнь!
обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа.


4.5. !-|ериодичность и видь1 контРольной деятельности определяются необходимостью получения
объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности ра6отников й{Ф!.
1-{ормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции заведующего.
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4.6. Фснования для должностного контроля:


-. годовой план-график контроля;


- задание руководства органа управления образованием (проверка состояния дел для подготовки
управленческих решений, которое должно бь:ть документально формлено);
- о6ращение физинеских и юридических лиц по поводу нарушений в области воспитания и
образования (оперативнь:й контроль).


, 4'7 Работник должен 6ь:ть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.
4'8' |ри проведении оперативнь:х (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут


]:1Ё-ж|""щ::}1*::;., ',.,**,"ая жалоба родителей(з[коннь:х ''"^.,'.,,";;;;;;;;;;"прав воспитанника, зак9нодательства о6 о6разовании' а также случаи гру6ого нарушения зако-
нодательства РФ, трудовой дисциплинь: ра6отниками й{Ф!.


4'9' Результать! тематического контроля оформляются в виде справки о результатах контроля.
Атоговь;й материал должен содержать констатацию фактов, вь!водь! и при нео6х одимости предложения'


4'10' 1екущий контроль фиксируется в виде констатации фактов в картах контроля (анализа,
на6людения). !'1о результатам текущего контроля в картах оформляются вь!водь! и рекомендации.4'11' Анформация о результатах должностного контроля доводится до работников мдоу.


4"|2' |1роверяющие и прове}яемь:е п6сле ознакомления с результатами контрольной деятельности
должнь! поставить подписи под итоговь!ми документами. [1ри этом' проверяемь!е имеют право сделатьзапись о несогласии с ре3ультатами контроля в целом илипо отдельнь|м фактам и вь|водам. !сли нетвозможности получить подпись проверяемого' запись об этом делает председате ль комиссии,
осуществляющий прове рку, или заведующий'


4'13' !-|о итогам контроля, в зависимости от его формь:, целей, задач|а также{ учетом реальногоположения дел:


- проводятся заседания €овета педагогов' производ9твег+|+ь:е со6рания, рабоние совещания с
работниками !А!Ф!;


- 
результать! контроля могут учить!ваться при аттестации педагогических работников' но не являются


основа н ием для за кл ючен и я аттеста ционной ко миссии.
4.14. 3аведующий по результатам контроля принимает следующие решения:


- о6 издании соответствующего приказа;


- 
о6 обсуждении итоговь!х материалов контроля коллегиальнь!м органом;


- 
о повторном контроле с привлечением определеннь!х специалистов (экспертов);


- 
о привлечении к дисциплинарной ответственности должностнь!х лиц' педагогических и Аругихра6отников;


- о поощрении работников и др.
4'15' о результатах проверки сведений, изложеннь|х в о6ращениях родителей, а также в обращениии запросах других граждан и организаций, сообщаетсяим в установленном порядке и в установленнь!есроки.


5. !-!римернь:й перечень вопросов, подлежащих должностному контролю


5'1' 3аведующая й{Ф! и (или) по его поручению заместитель руководите ля, Аругиеспециалисть! врамках полномочий' определеннь!х приказом руководителя о6разовательного учреждения' вправеосуществлять долж"ностной контроль результатов деятельности работн"*'. ,' 
''.р'''",- осуществления' госу.{арственной политики в о6ласти образования;


- исполБзования'фнансовь!х и материальнь|х средств в соответствии с нормат ивыАии по назначению;_использования'методическогообеспечениявобразовательномпроцессе; п;
- реализации'!твержденной о6разо'"]"!,"'; программь! и унебного плана {Ф!;- соблюдения календарнь!х планов;
_ соблюдения !става, правил внутреннего трудового распорядка и инь'хлокальнь!х актовобразовательного учреж дения;
- другим вопросам в рамках компетенции проверяющих лиц.


6. [1рава участников должностного контроля


6'1. 11ри осуществлении контрольной деятельности проверяющй имеет право:


1
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- знакомиться с документацией в соответствии
а|й|литическими материалами ;


- изучать практическую деятельность педагогических ра6отников через посещение и анализ занятий'
других мероприятий с детьми, на6людение режимнь|х моментов;


- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полуненной
информации;


- 
организовь!вать социологическиё, психологические, педагогические исследования;


- 
делать вь!водь! и принимать управленческие решения.
6.2. !'1роверяёмь:й ра6отник й{Ф!-имеет право:


- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;


- 
знать цель' содернФние, видьп, формь! и методь! контроля;


- 
своевременно знакомиться с вь!водами и рекомендациями проверяющих.


7. Фтветственность


' 9лень: комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в й!Ф!, несут ответственность:
- за достоверность и3лагаемь0( фактов,'представляемь!х в справках по итогам контроля;
- за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольнь:х мероприятий;
- за качественную подготовку к проведению проверки деятельности ра6отника;
- 3а ознакомление ра6отника с итогами с итогами проверки до вь!несение ре3ультатов на широкое
о6суждение;
- за о6основанность вь!водов по итогам проверки.


8.!елопроизводс?во " ! 
-.'.'


8.'!. Аналитические материаль! по результатам контроля должнь! содержать в себе следующие
раздель!:


- вид контроля;


- форма контроля;


- тема проверки;


- цель проверки;


- сроки проверки;


- 
вь!водь|;


- предложения и рекомендации
8.2. !'1о результатам контроля заведующий издает приказ' в котором указь!ваются:


- виА контроля;


- тема проверки;


- цель проверки;


- сроки прове$ки;


- результать' проверки;


- решение по результатам проверки;


- 
назначаются ответственнь!е лица по исполнению решения;


- 
указь!ваются €роки устранения недостатков;


8.3. !-!о результата^.рконтроля проводится собеседование с проверяемь!м' при нео6ходимости -
готовится сообщение о состоянии дел на административное совещание при заведующей й.{Ф!, на
педсовет. -\


|


с должностнь:ми о6язанностями ра6отника й'{Ф!, его


п>


"{






_1475926263.pdf


. :: -.-


;ерри|,


3:ъ"*


утвв,РждА}о


ъР;


положЁнив
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!!0.]!0)к!!ниш
(0 дол)кностном контроле))


Р1у н и ц и п ал ь н о го б годясет н о го до 1|! кол ь н о го об ра зов ател ь н о го


учре)кдениядетский еад общеразвива]ощего вида л!] 12 п |{урганинска


1. Ф6щие положения
1.1. Ёастоящее положение разрабо}ано для муниципального-дошкольного образовательного
учреждения детского сада \э 6 в соответствии с 3аконом РФ -об образовании-, типовь!м положением о
дошкольном образовательном учреж дении' примернь!м положением об инспекционно_контро льной
деятельности в образовательнь!х учреждениях' письмом йино6разования Росс'ии от 07 '02.01 },{ч 22_06-
147 "@ содержании и правовом о6еспечении'должностного контроля руководителей образ'"''"',*,,*]
унреждений'. !ставом мдоу и регламентирует содержание и порядок проведения койтрольной
деятельности в й!Ф!.
1 '2. !олжностной контроль является основнь!м источником информаци и для анализа состояния
деятельности й{Ф!, получения достовернь|х результатов деятельности всех участниковобразовательного процесса; процесс контроля призван снять затруднения участников образовательного
процесса и повь|сить его эффективность.
,{олжностной контроль-заключается в проведении админисграцией мдоу и (или).'"цй'',"' созданной
коми.ссией на6людений, о6следований, осуществляемь!х в порядке руководства и контроля в пределах
своей компетенции за со6людением работниками законодательнь!х и Аругих нормативно-правовь|х актовРФ, органов местного самоуправления, !нреди1еля.
'| .4. {олжностнь!е лица, занимающиеся контрольной деятельностью' руководствуютсязаконодательством в области образования' указами [1резидента РФ, ['!остано''е''я*^,
распоряжениями (1равительства России, нормативнь!ми правовь!ми актами' изданнь!ми йинобразования
Р.оссии, органом управления о6разованием (амарской о6'ласти, органами местного самоуправления'!нредителем, !ставом мдоу, локальнь!ми актами, настоящим [оложением, приказами о проведенииконтроля' 1иповь:м положением о дошкольном образовательном учреждении' должностнь!миинструкциями.
1.5. !-{елью контрольной деятельности !'А!@! является:


- совершенствование деятельности !ААФ! ;


-повь!шение 
профе8сионального мастерства и квалификации педагогических ра6отников 


^44Ф!;__ улучшение качества образования воспитанников.
'| '6' (рок данчоБ [оложения не ограничен. ,{анное [!оложение действует д' 'рй'"" нового.
2. Ф_сновнь!ё 3адачи должностного контроля
2.'! . Фсновнь!ми задачами должностного контроля в й{Ф! являются:


- 
контроль исполнения нормативно-правовь!х актов' регламентирующих деятельность й{Ф!;.- вь!явление случаев нарушений и неисполнения нормативно-правовь!х актов, регламентирующих


деятельность й{@!, принятие мер по их пресечению;
анализ причин' лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
защита прав и сво6од участников о6разовательного процесса;
анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности ра6отников;


- 
изучение результатов деятельности сотрудников' вь!явление положительнь!х и отрицательнь!х


!






