ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
профсоюзного отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации 

МАДОУ № 10
ст. Михайловская
22 марта 2017 года

   В соответствии с Уставом профсоюза и в связи с отчетным собранием  профкома МАДОУ № 10 ст. Михайловской профсоюзная организация МАДОУ № 10 провела отчетное профсоюзное собрание 22 марта 2017 года.

   Заслушав и обсудив отчётный доклад председателя профсоюзной организации

Аникиной Т.В., собрание отмечает, что профкомом была проведена определённая работа: удалось сохранить профсоюзное членство на уровне предыдущего года, проводились культурно-массовые мероприятия, оздоровительная работа среди работающих.
Собрание постановляет:
1. Признать работу профсоюзной организации удовлетворительной.

          Отчет о работе профсоюзного комитета МАДОУ № 10 принять к сведению.       
Доклад ревизионной комиссии утвердить.
2. Систематически проводить работу среди работников всех категорий по разъяснению роли профсоюзного движения в производственной деятельности.

3. Обеспечить контроль за включение в коллективный договор и соглашения мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда работников.
4. Продолжить работу по организации оздоровления и отдыха членов профсоюза. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, способствующие сплочению коллектива, а также работу по мотивации профсоюзного членства.
5. Обеспечивать активное участие профсоюзной  организации в делах районной  организации Профсоюза, Общероссийского Профсоюза;  проявлять солидарность, активность, участвовать в коллективных профсоюзных действиях.
6. Своевременно рассматривать все обращения членов профсоюза;

          поддерживать постоянную обратную связь с выборными вышестоящими

          профсоюзными органами -районным Советом профсоюза.

7. Совместно с администрацией организовывать работу по охране труда и технике безопасности.

8. Уполномоченному по охране труда, поручить осуществление

профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

9. Профкому поддерживать социальные  партнерства с администрацией.

Своевременно заключать коллективный договор, контролировать ход его выполнения, при необходимости вносить в него дополнения и изменения.
10. Всю деятельность профкома отражать в профсоюзном уголке.

11. Целенаправленно использовать денежные средства первичной профсоюзной организации и вести строгую финансовую отчетность.
12. Контроль за выполнением данного постановления возложить на профсоюзный комитет.

Председатель профсоюзного комитета     
