
мероприятий по реализации дорожной карты по введению ФГОС 
________________ в МАДОУ ЦРР № 8 на 2014 —  2016 гг ____________

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЕ ПРЕДПОЛАГАЕМ 
ЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1. Нормативно-п эавовое обеспечение введения ФГОС
1 Внесение необходимых 

изменений и дополнений в 
Устав и в другие локальные 
акты

Февраль
2014г.

заведующая обоснование

2 Разработка и утверждение 
плана-графика по введению 
ФГОС ДО

Февраль
2014г.

заведующая,старший 
воспитатель

План-график 
мероприятий по 
введению ФГОС 
ДО

2. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС 
дошкольного образования

1 Разработка положения о 
рабочей группе по подготовке 
к введению ФГОС 
дошкольного образования

Февраль
2014г.

Заведующая, 
старший воспитатель

Положение о 
рабочей группе по 
подготовке к 
введению ФГОС 
дошкольного 
образования

2 Изучение опыта работы 
пилотных площадок ДОУ по 
введению ФГОС дошкольного 
образования

Апрель 2014- 
2015гг.

Заведующая, 
старший воспитатель

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов по 
введению ФГОС

3 Составление плана-графика 
поэтапного повышения 
квалификации педагогов и 
руководящих работников 
МАДОУ в связи с введением 
ФГОС

Февраль
2014г.

Старший
воспитатель

Подготовка 
педагогических 
кадров к введению 
ФГОС

4 Проведение анализа условий 
предметно-игровой среды в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. Организация работы 
по обновлению, пополнению 
предметно-развивающей 
среды

Январь
2015г.

Старший
воспитатель

Оценка степени 
готовности 
предметно­
развивающей 
среды.
Оснащенность 
помещений 
развивающей 
предметно­
пространственной 
средой в 
соответствии с 
ФГОС



5 Корректировка годового плана 
работы МАДОУ с учетом 
введения ФГОС ДО

С сентября 
2014 г.

Старший
воспитатель

Дополнения в 
докум енты , 
регламентирующих 
деятельность ДОУ 
по внедрению 
ФГОС

6 Проведение семинара по теме 
«Введение ФГОС ДО: 
проблемы и перспективы»

сентябрь
2014г.

Старший
воспитатель

Обсуждение 
материалов ФГОС

7 Определение ООП из реестра 
примерных образовательных 
программ

Август
2014г.
2015г.
2016г.

Старший
воспитатель

Разработка 
ООП МАДОУ № 8

8 Разработка ООП Ежегодно Старший
воспитатель

Основная
общеобразовательн 
ая программа

9 Участие педагогов в 
городских, региональных 
обучающих семинарах, 
конференциях, совещаниях, 
вебинарах по проблемам 
введения ФГОС дошкольного 
образования

2014-2016гг. Старший
воспитатель,
педагоги

Накопление опыта 
работы

10 Консультации, семинары для 
педагогов по внедрению 
ФГОС дошкольного 
образования

2014-2016гг. Старший
воспитатель

Распространение
педагогического
опыта

11 Проведение анкетирования 
для педагогов по внедрению 
ФГОС в работу МАДОУ № 8

2014г.
2015г.
2016г.

Старший
воспитатель

Повышение роста 
педагогического 
мастерства по 
вопросам ФГОС

12 Разработка модели 
взаимодействия с 
социальными партнерами

2015-2016гг. Старший
воспитатель

План реализации 
взаимодействия 
МАДОУ с 
социальными 
партнерами

3. Кадровое обеспечение в соответствии с требованиями ФГОС
1 Составление плана-графика 

повышения квалификации 
педагогов в связи с введением 
ФГОС дошкольного 
образования

2014-2016гг Старший
воспитатель

План-график
повышения
квалификации
педагогов

2 Приведение должностных 
инструкций работников в 
соответствии с требованиями 
ФГОС

март-апрель 
2014г

Заведующая Дополнения в 
документы , 
регламентирующие 
деятельность ДОУ 
по введению ФГОС

3 Участие педагогов в 
теоретических семинарах и 
мастер-классах на различных 
уровнях по вопросам введения 
ФГОС

Ежегодно Педагоги Оптимизация
деятельности



4.Информационное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования
1 Размещение на сайте ДОУ 

информации о введении 
ФГОС дошкольного 
образования

постоянно ответственный за 
сайт

Информирование 
общественности о 
ходе и результатах 
введения ФГОС

2 Работа с родителями по 
вопросам введения ФГОС

постоянно Заведующая,
старший
воспитатель,
воспитатели

Привлечение 
родителей к 
совместной 
деятельности

5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС
1 Разработка (внесение) 

изменений в локальные акты, 
регламентирующие 
установление заработной 
платы работников МАДОУ в 
связи с введением ФГОС

При
проведении
тарификации

Заведующая Дополнения в 
документы , 
регламентирующие 
деятельность ДОУ 
по введению ФГОС

2 Заключение дополнительных 
соглашений к трудовому 
договору с педагогическими 
работниками

Ежегодно Заведующая Обеспечение 
условий 
открытости в 
реализации ФГОС 
всех субъектов 
образования

3 Выполнение Муниципального 
задания: Определение объема 
расходов, необходимых для 
реализации образовательной 
программы МАДОУ по 
реализации ФГОС ДО

Январь
2014г.
2015г.
2016г.

Заведующая, 
старший воспитатель

Улучшение 
материально- 
технического 
обеспечения 
педпроцесса и 
предметно­
пространственной 
среды


