Протокол № 5

заседания педагогического совета БОУ СОШ № 31 МО Динской район
от 29декабря 2017 года

Всего членов коллектива –  54

Присутствовало –  54

Повестка дня:

1. Профессиональный стандарт педагога. Совершенствование профессиональной компетентности современного учителя 

Докл. Галикберова С.И.

Баранова М.Н.
1. По первому вопросувыступали заместители директора по УВР Галикберова С.И. и Баранова М.Н.

1.1.Галикберова С.И. выступила по теме совершенствования профессиональной компетентности современного учителя.

Профессиональный стандарт учителя математики и информатики.

Математическая компетентность учителя делится на следующие компетенции:

· предметная,

· профессиональная,

· общепедагогическая.

Учитель должен:

· Уметь решать задачи элементарной математики соответствующей ступени образования, в том числе те новые, которые возникают в ходе работы с учениками, задачи олимпиад (включая отдельные новые задачи регионального этапа Всероссийской олимпиады).

· Устойчиво выполнять задания открытых банков на уровне, который может устанавливаться в зависимости от аттестационной категории учителя (приближение ближайшего периода для высшей аттестационной категории – решение случайно выбираемых заданий из открытого банка девятого класса на уровне не хуже 90% выпускников, из открытого банка одиннадцатого класса – на уровне не хуже 80% выпускников, для учителя начальной школы – из открытого банка для четвертого класса – не хуже 95% выпускников).

Владеть основными математическими компьютерными инструментами:

— визуализации данных, зависимостей, отношений, процессов, геометрических объектов,

— вычислений – численных и символьных,

— обработки данных (статистики),

— экспериментальных лабораторий (вероятность, информатика).

· Квалифицированно набирать математический текст.

· Иметь представление о широком спектре приложений математики и знать доступные учащимся математические элементы этих приложений.

· Использовать информационные источники, периодику, следить за последними открытиями в области математики и знакомить с ними учащихся.

· Иметь канал консультирования по сложным математическим вопросам.

Профессиональные компетенции, повышающие мотивацию к обучению и формирующие математическую культуру

Учитель должен:

· Совместно с учащимися анализировать учебные и жизненные ситуации, в которых можно применить математический аппарат и математические инструменты 

· Совместно с учащимися анализировать данные, получаемые в естественных (эксперимент) и общественных (опрос) школьных курсах, данные, предлагаемые самими учащимися, в том числе приводимые в СМИ. Выявлять недостоверные и малоправдоподобные данные.

Актуальность темы проекта

       В наше время широко распространена такая наука, как статистика. Она используется практически во всех сферах деятельности. Статистика помогает определять наличие закономерностей на основе каких-либо данных, анализировать эти данные. Очень полезна статистика в экономике.

     Мы также используем ее, когда хотим посчитать расход электроэнергии или воды за определенный промежуток времени. Благодаря статистике мы можем сформировать прогноз расхода электроэнергии, воды и семейного бюджета на следующий год. Я считаю, это очень удобно, так как помогает узнать примерные денежные расходы на следующий год. Я хочу поглубже познакомиться с такой наукой, как статистика и тем, как она может быть полезна в быту.

Общепедагогическая компетентность учителя математики и информатики

Учителю рекомендуется реализовывать в своей деятельности следующие процессы:

· Определение (диагностика) совместно с учащимся достигнутых результатов (на основе анализа его работ, зафиксированных в информационной среде) и их динамики, выявление трудностей и препятствий, формирование и проверка гипотез об их преодолении; многокритериальное оценивание результата отдельной работы и текущего состояния учащегося (относительно предшествующего) и сообщение ему об этом.

· Определение на основе анализа учебной деятельности учащегося оптимальных (в том или ином образовательном контексте) способов его обучения и развития.

· Определение совместно с учащимся, его родителями, другими участниками образовательного процесса (социальный работник, психолог, дефектолог, дистанционный методист и т.д.) зоны его ближайшего развития, предсказание и планирование его «коридора ближайшего развития».

· Определение, на основе анализа собственной деятельности, с помощью (при необходимости) методической службы, оптимальных моделей педагогической деятельности, подверженных постоянному развитию и изменению.

КОУЧИНГ - методика созданная на стыке психологии, менеджмента, философии, аналитики и логики, используемая для повышения эффективности и раскрытия потенциала человека для решения его личных и деловых задач

Инструменты коучинга – это такие приемы и технологии, которые помогают развитию личностных компетенций. 

Наша эффективность равна нашему потенциалу минус наши внутренние препятствия, из которых страх – наисильнейшее

             Эффективность =  потенциал – страх

  Основная цель коучинга ‐ устранить внутренние препятствия на пути достижения эффективности, познания и удовольствия

Коэффицие́нтинтелле́кта(англ. IQ ).
EQ
Эмоциональный интеллект  (EQ) – это отношение к людям и событиям, это способ бытия.
Существует четыре базовых ступени:
-постановка жизненных целей;
-проверка реальности направления;
-выстраивание путей их реализации;
-достижение результата (этап воли).

ВОЗМОЖНОСТИ КОУЧИНГА 
В ОБРАЗОВАНИИ

Разрешение проблемных ситуаций персонала при помощи следующих инструментов: эффективных вопросов, внимательного слушания, интуиции, обучения и совместного нахождения жизненного баланса; 

Принятие конечного решения; 

Стимулирование самообучения; 

Полное раскрытие потенциала сотрудника; 

Повышение мотивации персонала. 
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1.2. Баранова М.Н. выступила с темой «Актуальные вопросы аттестации педагогических работников Краснодарского края»
Были рассмотрены вопросы федеральной апробации

· 2015 год: заседание Госсовета по вопросам совершенствования системы общего образования -  создать общенациональную систему профессионального роста учителей;

· Приказ Минобрнауки России от 26.07.2017 года № 703 утвержден План мероприятий («дорожная карта») по формированию и введению национальной системы учительского роста (НСУР)

Апробация модели уровневой оценки 
компетенций учителей русского языка и математики

· Организатор апробации - РОСОБРНАДЗОР  РФ Федеральный оператор - ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»

· Апробация модели проходит в 13 регионах страны: Республика Адыгея, Кабардино-Балкария, Чечня, Ингушетия, Татарстан, Хабаровский край, Ленинградская, Курганская, Томская, Московская, Ярославская, Волгоградская и Рязанская области

· Цель апробации -  отработка механизмов оценки компетенций учителей, создание системы профессионального учительского роста, разработкаединых подходов и инструментов оценки компетенций учителей (ЕФОМ)

Оценка компетенций учителей
 русского языка и математики с помощью 
следующих инструментов:

· диагностическая работа: задания на выявление владения учителем предметом преподавания и методикой преподавания + профессиональная задача на выявление владения учителем методикой преподавания предмета;

· опросник для учителей - не менее 15 вопросов для выявление опыта работы и квалификации учителя и особенностей использования методических материалов, использование ИКТ, оценивание учебных достижений и т.п.;

· видеозапись урока или фрагмента урока для оценки опыта учителя в контексте предложенного им решения профессиональной задачи диагностической работы

Внедрение национальной системы 
учительского роста

Министр образования и науки О.Ю.Васильева: внедрение национальной системы учительского роста даст перспективу молодым учителям, которые смогут раньше выйти на профессиональную аттестацию.

Глава Рособрнадзора С.С. Кравцов: «Речь не идет о наказании учителей, школ, Административном давлении – это неприемлемо. Только помощь и методическая поддержка»

Глава Рособрнадзора С.С. Кравцов: проведение оценочных процедур в сфере образования не должно быть самоцелью, оно должно помогать выявить реальное состояние дел в системе образования и принимать соответствующие решения.

Определение путей дальнейшего 
профессионального роста учителя

· Информирование о результатах работы педагога в открытых автоматизированных системах с персональными кабинетами
· Использование современных инструментов оценки предметных и метапредметных результатов освоения обучающимися образовательных программ (мониторинги ОО, ВПР, НИКО и т.п.)
· [image: image1.png]KOMNETEHLUMN KOYYA —
KOMNETEHLMM NEAATOTA

® VckpeHHnit MHTEPEC K yenoBeky
®* 3MOLMOHANbHAA KOMMNETEHTHOCTb

® CNbIWATb (2s1y6uHHoe crywaHue Ha mpemoem ypoere)
CnywaiTe rnasamu u cepauem

® 3apaBaTb passuBatole BOMPOCHI 1 faBaTb 06paTHYIO CBA3bL
= BEPA B noTeHLMan Ye0BEKA

= 3MIMATHUSA, Kak cNocoBbHOCTL MOHMMATL YTO YyBCTBYET APYron
® PACKPbIBATb cu/bHblE CTOPOHbI CBOU U ApYrOoro

®= HE BOBJIEKATbCA, He gaBaTb COBETOB M OLIEHOK

® Pa3BuBaTb, MOTUBUPOBATb, HAAENATb OTBETCTBEHHOCTbIO (806/1eKalime
compydHuKoe e peweHue npobriem, evipabamsiealime coemecmHble peuweHus)

3
s
T
©
o
o
0
©
o
o
o
«
S
<
s
=
o
o
I
%
o
-3
o
o
]
i
I
s
E
>
)
x

BdoxHoenalime, momusupyiime, nomozaiime dpyaum ycnolwuame
ceolii 2onoc!




Мотивирование обучающихся и педагогов к участию в официальных конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней
Результаты новой модели аттестации
· Электронная форма заявления о проведении аттестации – для всех территорий края
· Апробация проведения аттестации в электронном формате – тестовый режим для  8 территорий края
· Электронная форма представления результатов профессиональной деятельности аттестуемого
· Анализ результатов профессиональной деятельности аттестуемого в электронном формате (переход на использование информации в открытом доступе)
· Уменьшение количества специалистов-экспертов, независимая экспертиза результатов
· Повышение ответственности педагогических работникови образовательной организации на этапе подачи заявления
· Увеличение возможности качественного анализа результативностидеятельности педагогического работника в каждой образовательной Организации, в муниципальном образовании
Решили:

1.Принять информацию к сведению.

