Публичный  отчёт председателя ПК  МБДОУ№4 г. Курганинска за 2018г.

Профсоюз сегодня— это единственная организация, которая защищает
социально — экономические права работников, добивается выполнения
социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Только в таком
коллективе, где профком и администрация детского сада заинтересованы в
создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать
себя комфортно и уверенно. Задача по сплочению коллектива – одна из
главных задач профсоюзного комитета учреждения. Мы хотим, чтобы все
работники:
администрация,
педагогический,
персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но
и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого работника, помогал
решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.

На профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации состоит 18
членов Профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 100 % - 2018г.
За отчетный период выбывших  из профсоюзной организации нет. 
Вступило в Профсоюз 2 человека.В ДОУ работает Профсоюзный комитет ,в который входят 5 человек :
Председатель профсоюзного комитета – воспитатель Супрунова Н.А.
Заместитель председателя  Юстус Е.Н.- воспитатель 
Члены профсоюзного комитета:
Данелян Н.А - воспитатель
Лисафьева Л.И –завхоз 
Мирзоян Е.Н – пом. воспитателя
Администрация дошкольного учреждения учитывает мнение профкома
при разработке нормативно- правовых актов, затрагивающих социально-
трудовые права работников.
В целях информационной освещенности оформлен стенд «Наш профсоюз».

Профсоюз- это трудолюбивые, творческие, болеющие всей душой члены
коллектива.
Главной задачей профсоюзной организации является защита социально-
экономических и правовых интересов членов Профсоюза. 
Вся деятельность, профсоюзного комитета
основывается на требованиях:
- Устава профсоюза работников народного образования РФ;
- Коллективного договора.
Работа профсоюзного комитета была направлена на:
-повышение жизненного уровня членов профсоюза;
-обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
-создание хороших условий для работы и отдыха членов профсоюза.
В течение года профсоюзный комитет:
-осуществлял проверку соглашения по охране труда;
-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
-контролировал выполнение коллективного договора

Наш коллективный договор был заключен в 2018 году, итоги выполнения
КД и соглашения по охране труда мы подводим на собраниях трудового
коллектива. Профсоюзный комитет контролирует вопросы тарификации,
режима рабочего времени, соблюдения правил и норм охраны труда,
предоставления дополнительных льгот и гарантий.
В нашем детском саду соблюдается принцип социального партнёрства,
осуществляется поддержка молодых специалистов, поддерживается связь с
ветеранами труда.
Работа профсоюзного комитета проводится на основе перспективного
плана. Информация о работе районной  профсоюзной организации и нашего
профкома доводится до сведения членов Профсоюза: на профсоюзных собраниях и собраниях трудового коллектива, постоянно обновляется стендовая информация о профсоюзной
деятельности в профсоюзных уголках, на сайте ДОУ, через газету «Мой
профсоюз». На заседаниях профкома, рассматриваются
вопросы
соблюдения графика аттестации педагогических работников, согласование
графика отпусков, осуществление контроля за прохождением работниками
медицинского осмотра, согласование инструкций по охране труда и технике
безопасности и другие вопросы. Каждый год наша профсоюзная организация
принимает участие в общественно - политических акциях: «За достойный труд» ,1Мая!, Митинг в День народного
Единства!.
Администрация нашего образовательного учреждения всегда и во всем
поддерживает любые начинания и все замыслы профсоюзной организации.
Важным считаю тесное взаимодействие с администрацией ДОУ по вопросам
создания безопасных условий труда. За отчетный период 2 члена
профсоюза прошли обучение по охране труда.
Так в стимулирующие надбавки, вместе с администрацией добавили
доплату за совершенствование имиджа учреждения и социально - значимых
проектов всем членам профсоюза.
Средства профсоюзной организации были потрачены на:
поздравление мужчин на 23февраля- сувенирами, а на
«8 Марта», «День Дошкольного работника», «Новый год» организовывалась
культмассовая работа с чаепитием и чествованием ветеранов труда.
Вот уже несколько лет профсоюзным комитетом и администрацией ДОУ
организуются выезды коллектива на базы отдыха- «Лаба 2», (однодневно с культурно- массовой программой)
Районной профсоюзной организацией выделялась 1 путёвка на 14 дней в
Санаторий «Русь» (г. Горячий Ключ), ее получила член профсоюза за активную работу в ДОУ – Мочкалян Г.А
Была выделена 1 путёвка на базу отдыха «Рассвет» (г. Геленджик)
Члены нашей профсоюзной организации принимали участие в районных мероприятиях : Зимняя спартакиада работников народного образования , Туристический слет, мероприятиях, посвященных Дню города.
В планах на 2019 год  продолжать работать в тесном сотрудничестве администрации и профсоюза.
Сила Профсоюза в её массовости, в сплочённости, в энергичном и
принципиальном профсоюзном комитете.




                             Председатель ПК                                               Супрунова Н.А
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