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положение

о порядке проведения обучения

и проь]ерки знаний по вOпросам охраЕы тРуда.

! Аfiщие тlGло}кения

i,1. Гl ,,ложение о порядrе проведен , эбу.rения и проверки знаЕи]"i по воIIросам охрань]

труда, r_I !]{,.j],,,, pe;]l---- ---- . -рулur,rl,о i,lJ-iiji.Ca Pclr_cР;iir..,.,._,r1 Ф;дераIlии, постановление
L,{интрула ?, .-;ии и Минобразования России от 13.Ui.2003 г. }Ъ 1/29 <Порядок обучения по
охраЕе труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>>, ГОСТ
12.0.004-90 <Организация обуrения безошасности труда) устанавливает порядок обl^тения

и проверки знаний по вопросам охраны труда должностньж лиц и других работников в

процессе труловой деятельности.
1.2. Положение направлено на систему обучения по вопросам охраIIы труда должностных
лиц и других работнл;ков, оказания первой медицинской .,ломощи пострадавшим от
несчастных слуrаев и пpabii.]I IIоведения при возникновении аварий.
1.З. Требования Положения являIотся обязательными для выполЕения МБДОУ JфЗ1 (да,чее

ДО\') незаRL,l{,ij\4р пт rhпрьлы собственности и виц? леgте.r]ьцости"
i.4. irадзор за соблюдеЕl;ем требuваний l{олuжения осуIцествляют оргеяri государственного
ЕадзоF? за охраной труда, а контроль - рлужбы 0храЕы тр}ца ЛОУ. ,

J. ]_а-rг-_,tизация обучения и проверки знанрrft IIо вuIIRоf,qп, охраны труда на
яtредприятиЕ"

2.|, Работники.ЩОУ при приеме на работу и в процессе работы во время тр,vловой

деятеjIьности проходят на предприятии за очет работодателя инструктажи, об_yчение и

IIроверку знаний по вопросам охраны труда, оказанию первоЙ помощи пострадавши\,{ о?

несчастньiх случаёв, а та tже гравил поведения при возникновении аварии.
2.2" Организаци}о обуrеш;. l проверки знаний по Boiipocaм охраны труда работников, ts To\,I

числе во время профессиона:tьной подготовки, переподготовки и повышения квапификацирi

на предприят]a]т осуществляют раб.,тЕики назначенные поиказом оi,iiоволIлтетя ДоУ.
? .З. ,vy -dние п0 во1, ' Lvа,, 1 ,ра}.. bl r ;.-,: \d, В чаСТи ОРГdНИЗ?IJи}; , iсбЕс; i] ПРiiЦеССа

ос}Iцt iTBл_:rеTC.lr - Looiъc,Ic L,ы,tл L rребования]чrуr зdlrufluла-r,еrrDс'гВ& И 'rорМ&тив}iо-праЗоВЕ,]Е

актов в a-i]a..,-ir{ об,' азов'.:rия.
2.4" Лица, кQтгlьIх приIlимают на работу, сtsязанн,ъ:i- i llu*,чш.енноl,i пожарной опасностью,
предварительно проходят сIIеr{иальное обучение (пожарно-технический мииимум)"
Работники, занятьlе на работах с повышенной пожарной оilаснсстью. один раз в год
iIроходят проверку знаний пожарной безопасности. а должностные лица до начата
выполр---ния своих обязанностей и пер:{]дически (один раз в три 11i.1:;-) проходят обlчеЕие и
проверку знаний по вOпl]осам пожарной безопасвосr;а.
2,5. Лица= сa;].lецаiсц:] -у.,*,эссии, ]iроходят обJ ;-];ii..,, iiяa.r,:,;i;a;K и проверк_у знанliй гtс;

вопросам охраны труда, и-rк псJ их гlсновЕы\4 профессиям, так и по профессiаяп4 jl,.}

сов\lести тел ьству.



2.6. Перед гtllоверкой знаний по вопросам охраны труда в оргаIJизации ДОУ для работников
организ}тотся обучение, лекции и консультации.
2"7. Проверка знаний работников цо вопросам охраны труда проводится по нормативно-
правовым актам по охране труда, соблюдение которьж входит в их функциоi{альные
обязанности.
2.8. Проверка знаний работникOв п0 вопросilм охраны труда осуществпяется комиссией по
проверке знаний по вопросам охраны труда ДОУ, утвержденной приказом руководителя.
Председателем комиссии назначеЕ руководитель организации. В состав комиссии вхOдят
специаIIист службы охраны труда, руководитель и уполномоченное лицо по вопроса\4
охраJJы тсYда. ,]авхпз

2.9. Все члены комиссиil в IIор_{дке, ycTaн{itsj]eнHoM Положением, долж$ы пройти обучение i+

проверку знаний по вопросам охраны тI]уда.
2.10. Гiерс.:с;;ъ tsl.]шросов для пtrоверки зна;тиЙ !а! !--.I_.t;:I,: .IуJа работников с учетом
специфики тrрijизводства составляется членами комitсси}t и утверждается работодателем.
2"i1, Формой проверки знаний работников по вопросам охраны труда является экзамен.
которьiй проводится по экзаменационным билетам в виде устного опроса (анкетирования).
2.72. Резу-]Iьтат проверки знаний по вопросам охраны труда по работам, определенньъ{
Перечнем работ, утвержденным приказом руководителя ДОУ, к выполнению которьiч
допускается работник, оформляется протоколом заседания комиссии по проверке знаний по
вOгIросам охраны труда.
2,1З. При Ееудовлетворите.tьных результатах проверки знаний по вопросам охраны труда

работники в течение одного месяца должны пройти повторное обучение и повторную
проверку знаний.
2,14. i{e лопускаются к работе работникрJ] в-том числе должнGстньiе jIица. не прошедшие
обучение, 11нстр}ктаж и ilроверку знаний шо воIтросзч охрань1 трула.
2.15" орга}iи?,rтJйс}l{ЕIое обеспечеЕие tr,l;,}ботIй KUb{IjlL. ,. ,l,t,.:i?-гл€тqя нi], субъект хозяйствепной
деятеJьлtuоти. l;о,tорым проводилось обуrение пб B[]шpо/-]tuM охрзнt,I труда. Срок хранения
I]ротоколов проверки знаний по вопросам охраны трiда не менее 5 лет.
2.16. Ответственность за организащию и осуществление инструктажей, обученияи проверки
знаний работников по вопросам охраны труда возлагается на работодателя.

3. СпециальЕое обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда.

З.1. fiолжностные лица и другие работники, заЕятые на работах, указанньш в Перечне работ
с повышенной опасностью и Перечнем работ, где есть необходимость в професслlональЕоl{
отборе, проходят специальное обl^rение и проверку знаний соответствуюlцих нормативно-
правоць1.1r .]ý,IoB гrU охралrе тр!,да.
З.2. Специальное об1^lе;чlте по вопросам с]iраны тр}ца rтроводится в организациях.
по-ц,Yчи.вrп4.} вуст,аflовленноN.{ порядке еоответствуýJl{егу"вЁретllеЕие_,
З.З. Ежегоднzш прOверка знаниi1 lro вопросам охра,ны тр},лl п{;сле проведения специального
обучения прOводится комиссией организации,

4. 0бучение и прOверка знаний по вопросам охраЕы труда должностпых лиц.

4,1. Перечень должностей должностных лиц, которые прOходят об5,^rение и проверку знанрliа
по вопроса_\4 охраны тр},да, при приеме на рабату и периодрiчески, один раз в трр1 года.
обучаются оогласно годоволлу плану и программе обучения п0 воIIросам охраны тр,rдr;

ДОJIЖНОСТЕЬIХ ПИЦ.

4.2, Руководитель и должностные лица, функциональные обязанности которых связаны с
обеспс,ченIIеI"I oxpafil:l труда: зr т,зкжi, i]l;IТиaJiиc,rr,i Uj]iжЬы 0л,jань-l , -, и члеЕьi ксптртссиЙ
ПО ПРОВеРКе ЗНаНиЙ по Rl)I{pagan4 охDаны rрi,да предгтоиятиI-i ппочодят ,-'_,ччение и проверкy
знаний по вопросам охраны тFуда в отраслевых rrчебньlх центрах },.ги yчебных заведецrlях,
l]олучивlIIик jсФ гBe]]cТБ}/t:rl[\l.,ij ijdзрешение на эбYчечrtе BL,,rpocaМ 0храны тр_Yда"

4.З. f,ругиL /i;Jлжностные лица проходят обуrение и провер;;v _,_r*аий по вопросам oxo&]b;

/)
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труда относительно работ, входящих в их функционаIьные обязанности, непосредственно в

органрIзации.
4.4. tsнеочередное обучение и проверка знаний должностIlьIх лиц, а также специаJ]истов пс
вопросам охраны труда проводятся ilри перево,це работника Ilэ друг}/Iо работ) иtц!{

назначеЕiис его на другу10 дс,.'жнос1,ь, тt]ебующую дополнрlтельньlх знаниIi llo вопроса\,t

oxpa}itl труда. Внеочередное обучение с цеJlыO озЕёкOfoIl*r€ния с j{овыми норIuативно-
правовьi\1 ,/ а}:tап4и по о:;гане труда \lожет проводР,г\ся i] фоD:,Ii сет\lиJIаров.

5. Организация проведения инструктажей по воIIрOсам охраЕы труда

5.1. Работники во время приема на работу и периодически должны проходить на,

предприятии инструктажи по вопросам охраIrы труда, оказанию первой медицинской
помощи шострадавшим от несчастньfх случаев, а Tal(xte по правилап,{ поведения и действий
при возникновении аварийных ситуаций, fIожаров и отихийных бедствий.
5,2. По характеру и по времени проведения инструктажи по вопросам охраны труда (далее -
инструктажи) делятся на вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой.

В в о il t : :,t il J н с rпр у к m, aixt l1i)o всдir lс я :

ф со всеми работi{i{ками. которы0 принйfolоIс,тся на постсяIiнi]ý или времеЕн}ю работ1,.
fiезависимо oT.iI}i эбразования, стажа работы и до,;,", ,,-"rо.

ф с работникемI4 других Oрганi.tзациЙ,, которые прибъ,r:,ii н:/ прсitприятие и принимают
fiепосредствеtIнOе участие в производственном процессе или ьыIrUJIняют другие работы для
предприятия;

с учащимися и студентами, прибывшими Еа предприятие для прохождения трудового I-{.]rI{

профессионаJIьного обучения;
с экокурсантами во время экскурсии на предприятие.

Ввоdньtй uлcmpyоmi:}., проводится специаJIистом службы охраны труда или др}/ги\,{

специалистом в соответствии с приказом по организации, который в ycTaHoBlfeHHoN,I

Типовым положением порядке прошел обучение и проверку знаний по вопросам охраны
rр},]а.

Вводный инструкта,]к прсводится с IiсIо.тrьзованиеп{ ссвременных технических средс,ii]
обучен:ля, }rчебньrх и наг-lядньж посс;бий пr; прп.памме, разработа-tlной службой oxpaH;,l
труда с },\diэi"i ,-л{,:,:,бili{носl:й rроизводriва. iIllсгilамма ;1 IIЁtцi.JJl;,.ительность иi{структажа,

утверждаiотся руководителем организации.
Запись о tIроведении вводного инстр}.ктажа делается в х(урнапе регистрации вводtlого

инструктая{а по вопросам охраны труда, которьтй хранится службой охраны труда, а также в
приказе о приеме работника на работу.
5.4. Первuчньlй инструктаж проводится до начfu-Iа работы непосредственно на рабочем bлecTe

с работникомt:
ф вновь принятыми (r;остсянно или временно) наilредприятие;
{- который переводится из одного структурного подразделения шредшриятия в другое;
{. который будет выполнять нов}.ю для Еего работу;
ф кпманди11{)tsа,г!нL-I}{ работникала другэг{] прi.r{iр1{:т!liiя, ..,|,тOрыIYI i]рициi\{ает

непосредствеЕное у:Iастие в IIро}iзводственно}4 процессе на предпри.,rrтии.

" :"",j,,] ,_ 
"I1epбt!,i,,..,t/. ,{TJ|Tp,V-KT?ж i]роводится на piie{жeМ мqr-тý :Iriцriвидуацьнс с отдеj]ьньi},с

реботниксм и,riи группой работников, которые выпо;iняют L]lчг.--,.litbтe работы, по объемч ti
содержанию перечня вопросов первичного инструктажа.
5,5. Повторный иЕструктаж проводится па рабочем меоте индивидуа,iьЕо или с груiiilоl"I лиц
одной спе{jиаJIьности по действующим на предприятии иIrструкциям I1o охране труда в
соответств[tи с выполняемыми работами.

Повlпорньtй инструктаж проводится в сроки, опредепенные Еормативно-правсвь1}.i]4
актами по rrхране труда, дейсiвующими в отрасли, или работодателем с учетом KorjкpeTtttix

ус::овий труда, но Ее реже:

",



ф на рабaтtiх с повышIенной опасfiостьЕо - 1 ра,э з З цпеся;tа;

ф дJ-Iя остальных работ - 1 раз в б месяцев.
5.6. Внеп,tановьtй инструктаж проводится с работниками на рабочем месте или в кабинете
охраны труда:

* при постуrrлении в силу новых или пересмотренЕых нормативно-правовьIх актов по охране
труда, а также при внесении изменений и дополЕений в них;

* при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования,
приборов и и}lструментов, исходящего сырья, материалов и других факторов, влияющих на
состояние охраны труда;

Ф при нарушении работниками требований нормативно-правовьIх актов по охране тр"чда,

которые привели к травма]\4, авариrIм, пожарам и т.п.;
ф при перерыве в работе иеполЕителя работ балее чем на 30 ка,rендарных дней - дJш работ с

повыLt{енной опаоностьIо, а дJui остальньrх работ - свыше б0 дней.
Внеп.лrlнлзыii инстр5,тстilк может t{роводитьсr:s..jiл]:в,пrtvа.пьно с отдельным работником

или о гiзрlгrол1 работников одной специаJьности. Объем ,I содержание вЕепланового
инструктажа определrIются в каждом отдельном сJIr{ае в зависимости от причин и
обстоятелъств, вызвавших необходимостъ его tIроведения.
5,7 " I{елевой инструктаж проводится с работниками:

ф при ликвидации аварииили стихийного бедствия;
ф rrри проведении работ, Еа которые в соответствии с законодательством, оформляются

наряд-доIIуск, приказ или распоряжение.
I]елевой иЕструктаж может проводиться индивидуально с отдельным работником или с

группой работников. Объем и содержание целевого инстр1ктажа определяются в
зависимости от вида работ, котOрые будут вьшолЕяться.
5.8. Первичньtй, повторньй, 8неllлаЕопьтй и це;rевой инструктаiкr{ лрOводит заместитель
заведу.ющегс) по RР ч завхоз, JIица Еазначеt flые iтриказоh,{ р}ц(оtsqдtшеле}д организации.
5.9. Первичньй" i";овторпьй, вЕIеплановътй и целr,,,,i,-:: тцri iруктажи завершаются проверкой
знаний в вил9 ycTH\Jгo опроса или при IIомоци теччичЕ;ких средств, а также проверкой
приобретенньIх навыков безопасньгх методов труда, лицом, пров|Jдившим инструктаж.

При неудовлетворительньIх результатах Irроверки знаний, умений и навыков
относительно безогrасного выпоJIнени;I работ после первичного, повторного иjIи
внеrrланового инструктажей, в течение 10 дней дополнительно проводится инструктаж и
пoBTopHajI проверка знаяий.

При неуловлетворитеJIьньD( результатах проверки знаний после целевого инстр}ктажа
допуск к выrrолнению работ Ее предоставляется. Повторная проверка знаний при этом не

разрешается.
5,10. О тrроведении первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей и их
допуске к работе ;Iиl_iо, шроводивIýсе..Jцнструктаж, BHocziI, заIIиqь } журнал регистрации
инструктажей шо вошросам охраны труда на.рабочем l\{есте,

L'границы }курнала регистраr{ш{ инстрl,ч;:зrкей должны быть пронумеровань],
пpomн\Tiobaili}i и скреiljrены печатью. ilри выполнен}i;i 

^pa.;ol, гребующих оформленtля
наряда-допусliа, целевой инстр}.ктаж регистрируется в этоfut fiаряде-допуске, а в журнале

регистрации иЕструктажей - но обязательно.
5.1 i. ГIеречень rrрофессий и должЕостей работников, которые освобождаютёя от повторIiого
иIIстр}.ктажа. утверждается работодателем. В этот перечень могут быть зачислены

работники, у{астие в производственном процессе KoTopblx не связано ý непосредственньц,I
обслуживанием объектов. машин? механизмов, оборудования: применением приборов и

инстр}ментов и т.п.

,


