Отчет
контрольно-ревизионной комиссии первичной
профсоюзной организации
МАДОУ ЦРР №36за период 26.04.2017г- 17.04.2019г
Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации МАДОУ ЦРР №36 города Курганинска была избрана на профсоюзном собрании 26.04.2017 года в количестве 2-х человек: Филиппова Н.П.; Абдумелова Е.В.
Работа ревизионной комиссии проводилась в соответствии с Уставом профсоюза, по положению о ревизионной комиссии.
Комиссия осуществляла контроль , за соблюдением уставных норм и норм Положения о первичной профсоюзной организации, за финансовой деятельностью выборных профсоюзных органов, за исчислением полноты и своевременности поступления членских профсоюзных взносов, за рациональным расходованием денежных средств, за соблюдением организационно-финансовой дисциплины организации.
Контрольно-ревизионная комиссия систематически проверяла:
      правильность и своевременность постановки на профсоюзный учет вновь поступивших на работу;
· осуществляла проверку учета, хранения и ведения трудовых книжек сотрудников;
· соблюдение норм Устава Профсоюза и Положения, о первичной организации, относительно периодичности проведения собраний и заседаний профкома;
· своевременность и полноту перечисления части средств от членских профсоюзных взносов;

В первичной профсоюзной организации МАДОУ №36  работают комиссии и уполномоченные:
1.  уполномоченный по охране труда ( Атаян А.Б.)
2.  комиссия по защите социально-экономических и правовых интересов (Заферида О.А., Ширяева О.В.);
3.  комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе (Бушкецова В.В.; Пронько Е.В.);
4.  комиссия по жилищно-бытовым вопросам (Паненко Н.М.)
5. контрольно- ревизионная комиссия (Абдумелова Е.В.; Филиппова Н.П.).
6.уполномоченный по соцстрахованию (Халачян К.С.)
7.комиссия по ОТ –ответственная Грицай В.А.
Имеется рабочая папка  с планом работы  комиссий .
Заведен социальный паспорт, собраны локальные нормативно-правовые акты, коллективный договор с приложениями. Охват профсоюзным членством составляет 100%.
За истекший период вопросы организационно-финансовой работы регулярно рассматривались на заседаниях профкома. Протоколы оформляются своевременно. 
Согласно коллективному договору членские взносы в размере 1 % от фонда оплаты труда перечисляются регулярно по безналичному расчету на расчетный счет Территориальной районной организации.
В профсоюзной организации соблюдается установленный порядок приема, учета членов профсоюза, хранения профсоюзных карточек, составления и своевременного предоставления статистической отчетности.
Заработная плата начисляется согласно штатному расписанию на основании табеля учета рабочего времени. Ежегодно проводится тарификация сотрудников учреждения.
Трудовые книжки заполняются правильно и своевременно с соблюдением всех правил хранения.
Анализ исполнения профсоюзных бюджетов первичных организаций показал, что в основном взносы расходовались:
	мероприятия
	2017г
	2018г

	Подписку периодической печати
	2242,16
	2352,08

	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	спартакиада -600руб

турслет-1200руб
	600рублей

1200 рублей

	Материальная помощь
	1000руб
	[bookmark: _GoBack]-

	Праздничные мероприятия
	6500рублей
	6000



–  другие мероприятия профкома согласно плана работы.
Для работы профкома созданы все условия. Имеются все инструктивные материалы для оказания методической помощи членам профкома.
Оформлен профсоюзный стенд, в котором размещена информация о членах профсоюзного комитета МАДОУ №36, график отпусков сотрудников, соглашение по охране труда, а так же текущая информация.
Ведется строгий учет перечисления членских взносов по месяцам. В профсоюзный бюджет, кроме профсоюзных взносов, другие доходы, средства не поступают.
Все поступившие заявления зарегистрированы и рассмотрены своевременно.


Члены  контрольно-ревизионной комиссии:
Воспитатель:                               Е.В. Абдумелова
Воспитатель:                                Н.П. Филиппова

