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1. Общие положения
1.1. НаСТОящее положение разработано для муницип€tJIьного бюджетного

собрание трудового коллектива в своей

дошколЬногО образовательногО учреждеНия детский сад Ns З 1 (лалее по
ТеКСТУ ДОУ) В соответствии с Федера-гrьным Законом Российской Федерации
КОб образовании в Российской Федерации) от 29.12.2012 года JЪ 27З-ФЗ,
Уставом ДОУ.

1,.2. Общее
основывается на действующем законодательстве Российской
субъекта Российской Федерации, на территории которого
)п{реждение, использует в своей работе письма и методические разъяснениrI
феДеРаЛьныХ органов исполнительной власти, осуществляющих управJIение
В СфеРе Образования и труда, регион€lJIъные и муницип€шьные нормативные
ПРаВОВые акты, письма и р€въяснения общественных организаций по
вопросам труда и организации управления.

1.3. ОбЩее Собрание трудового коллектива является органом самоуцравлениrI

доу.

I.4. Общее собрание трудового коллектива объединяет руководяЩИХ,
ПеДаГОГИЧеСКИХ Работников и обслуживающего персонzLла, то есть всех лиц,

работающих по трудовому договору в ДОУ.

1.5. общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз в

уtебный год по плану работы ДОУ и по мере необходимости.

l.б. Общее собрание трудового коллектива возглавшIется председателем

деятельности
Федерации и

расположено

общего собрания.



1.7. Решения общего собрания трудового коллектива, принrIтые в пределах
его полномочий и в соответствии с законодателъством, обязателъны для
исполнения всеми членами коллектива.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим
собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до
принrIтия нового.

2. Щель и задачи общего собрания трудового коллектива

2.1. Основной целью является:

- обеспечение обrцественного характера управления у{реждения;

- координ ации деятельности органов самоупр авления r{реждением ;

- содеЙствие в организации уставноЙ деятельности r{реждения, его

функционирования и р€ввития.

2.2. Основными задачами является:

- содеЙствие осуществлению управленческих начаJI, р€ввитию инициативы
трудового коллектива;

- выработка коллективных решениЙ для осуществления единства действий
всего трудового коллективаи каждого его члена;

- расширение коллеги€lJIъных, демократических форпл управления и
воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.

- объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности
образовательного процесса, н& укрепление и р€lзвитие материально-
технической базы детского сада;

- решение вопросов соци€lJIъной защиты работников.

3. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3.1. В заседании Обшдего собрания трудового коллектива могут принимать

УЧаСТие все работники, состоящие в трудовых отношениях с организациеЙ.
З.2. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим
собранием трудового коллектива.



З.З. Инициатором созыва обшего собрания трудового коллектива

организации может быть заведующий, первичная профсоюзная организация

или не менее одной трети работников организации,

з.4. общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в

нем участвутот более 2/з обrцего числа членов коллектива.

з.5. Щля ведениrI Обrцего собрания из его состава открытым голосованием

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный Год,

которые выбирают свои обязанности на общественных начапах,

З.5. 1 . Предселателъ:

- органиЗует деятельностъ Обrцего собрания трудового коJIлектива;

- информирует членов трудового коллектива о гIредстоящем заседании не

менее чем за 5 дней;

- организует подготовку и гIроведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений

з.6. Решение Общего собрания коллектива организации считается принятым

если за него проголосоваJIо 2lЗ присутств}.юЩих, И является обязательным

для исполнениJI.

з.] . Проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива

организуется заведующим и осуществляется под руководством

председателя.

3.8. Конкретную ДSТУ, время и тематику заседания Обrцего собрания

трудового коллектива секретарь не fIозднее, чем за 5 дней до заседания

сообщает членам трудового коллектива.

4. Полномочия Обrцего собрания трудового коллектива

к компетенции Обrцего собрания трудового коллектива относится:

4.1. Обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о его

заключении;



4.2. РассМатривает Правила внутреннего трудового распорядка детского
сада и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового
права;

4.З. ВЫбиРаеТ в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений своих представителей;

4.4. ЗаСлУшивает отчеты администрации и органов самоуправления по
вопросам их деятельности;

4.5. Обсуждает вопросы состояния труловой дисциплины в ДОУ и

разработка мероприятий по её укреплению;

4.6. Рассматривает вопросы охраны И безопасности условий Труда

РабОтников детского сада, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ,
р азвития матери€Lльно-технической б азы детского сада;

4.7. ОПРеДеЛяет порядок и условия предоставления соци€Lльных гарантий и
льгот в пределах компетенции ЩОУ.

4.8. РаСсмотрение иных вопросов деятелъности ДОУ, вынесенных на

рассмотрение руководителем, органом самоуправления.

5. Права общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива имеет право на:
5.1. Участие в управлении образовательным учреждением.
5.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих
КОНфликТные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
5.З. ВНеСенИе. предложений по изменению и дополнению в коллективный
договор образовательного учреждения.
5.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы
МУНИЦИПаЛьноЙ и государственноЙ власти, в общественные организации.
5.5. ВНесение в IIовестку собрания отдельных вопросов общественной жизни
коллектива.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. ОбЩее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с

другими органами самоуправления в Доу Управляющим советом,
РОДИТелъским комитетом, советом родителей, педагогическим советом:



- Через }п{астие представителеи трудового коллектива в заседаниrtх
УПРавляющего совета, Родительского комитета, совета родителей,
педагогического совета;

- ПРеДСТаВление на ознакомление Управляющему совету, Родительскому
КОМИТеТУ, Совеry родителеЙ, педагогическому совету матери€lJIов,
ГОТОВЯЩихся к обсуждению и принятию на засед ании Общего собрания
трудового коллектива;

- ВНеСеНИе ПреДЛожениЙ и дополнениЙ по вопросам, рассматриваемым на
ЗаСеДаНИях Управляющего совета, Родительского комитета, Совета
родителей, педагогиtIеского совета.

7. Щелопроизводство

ответственностъ за организацию И ведение делопроизводства, учёт и
хранение документов Общего собрания трудового коллектива.

7.1. РеШения Общего собрания трудового коллектива оформляются
tIротоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём.

В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- КОЛичесТВенное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждениrI вопросов;

- ПРеДЛожения, рекомендации и замечаниrI членов трудового коллектива и
приглашенных лиц;

- решение.

7.2. Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведётся
от нач€Lла улебного года.

7.3. fiОкУМентация Общего собрания трудового коллектива передается по
акту при смене руководства организации.



Приложение к приказу от 1б.05.2017 ,. Х, 4€l
лист ознакомления

с Положением об общем собрании трудового коллектива в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

детскиЙ сад ЛЬ 31 х. Сухой Кут

лъ
п/п

Ф.и.о. Щолжность Щата
ознакомления

Подпись

l IIТемякина Елена Викторовна заведlтоrций /Г Zl:lt fuь
2. Бурчина Светлана Анатольевна восIIитатель -/j-lэ: ,ly /а-
a
_1_ Вакуленко Светлана Владимировна повар /{0г t+ ф--"-
4. Вакуленко Сергей Анатольевич сторож

^{.6./{ й=,
5. Щубинина Людмила Александровна Помощник

воспитателя 4€Ь€,4l d
6. Зеленская Елена Петровна машинист по

стирке белья
,fý.OdlF Ь"-.rз-аrа

7. Лукьянченко Андрей Николаевич сторож
/j-, с6^ //

8. ослопова оксана Анатольевна воспитатель lг4 // 0q-
9. попова Наталья Николаевна воспитатель 76" р f /$-

/:*{,
10. Полlr<ина Елена Алексеевна Помоrцник

воспитателя
7f, о5 . {{е, qБ-"/

11 Романенко Галина Юрьевна вахтер ,/l о ý "tvъ 9*/.-
\2. Тимченко Алексей Иванович сторож ý" 9я l+ б-

>4,-.,7

13, Чернова Галина Сергеевна Заведующий
хозяйством t{.Ql'./F ,щА




