
АКТ
проверки кадрового обеспечения в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении Центр развития ребенка - детский сад № 8 
г.Курганинска муниципального образования Курганинский район

г.Курганинск 1 марта 2018 года

На основании плана проведения проверок муниципального казенного 
учреждения централизованной бухгалтерии управления образования 
администрации муниципального образования Курганинский район (далее - 
МКУ ЦБУО) ' «О проверке муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений» была проведена проверка по вопросу и 
кадрового обеспечения в муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении Центр развития ребенка - детский сад № 8 
г.Курганинска (далее - МАДОУ № 8) в составе: ведущего бухгалтера-ревизора 
МКУ ЦБУО Я.В.Михайловой, юриста МКУ ЦБУО О.А.Писаревой и 
специалиста 1 категории МКУ ЦБ УО Л.К.Кондрахиной по состоянию на 1 
марта 2018 года.

Для осуществления проверки администрацией МАДОУ № 8 
г.Курганинска были предоставлены документы, подтверждающие:
- уровень образования;
- стаж работы;
- квалификационные категории;
- курсовую переподготовку.

Проверкой установлено:
Кадровая политика в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 8 г.Курганинска опирается на 
развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно -  
ориентированный подход к детям. МАДОУ № 8 г.Курганинска укомплектовано 
педагогическими кадрами:
- 10 педагогов (63%) с высшим образованием;
- 6 педагогов (37%) со средним специальным образованием.

Одна из особенностей характеристики кадровых ресурсов -  это 
аттестация педагогических работников. По квалификационным категориям



число работников МАДОУ № 8 г.Курганинска можно распределить 
следующим образом: высшая квалификационная категория присвоена 1 
педагогу (6 %), первая квалификационная категория - 9 педагогам (56 %).

Обновление содержания дошкольного образования, современных 
педагогических технологий и овладение педагогами новыми формами и 
методами работы -  настоятельное требование времени. В течение 2017 года 
прошли курсовую подготовку - 16 педагогов (100%), курсы по ФГОС - 16 
педагогов (100%).

Звание «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации» присвоено - 2 педагогам, Почетной грамотой Министерства 
образования Российской Федерации награжден - 1 педагог, Почетной 
грамотой управления образования администрации МО Курганинский район - 
отмечены 4 педагога.

В муниципальном автономном дошкольном образовательном 
учреждении Центр развития ребенка - детский сад № 8 г.Курганинска работа 
над методической темой является важным моментом в профессиональном 
росте педагогов. Главным ориентиром для педагогов в становится способность 
к самоорганизации, активное участие в общественной деятельности и 
презентация собственных достижений. Участие, выступление, показ мастер- 
классов педагогами в семинарах, в конкурсах профессионального мастерства 
различных уровней, является возможностью продемонстрировать свои 
профессиональные достижения, поделиться опытом работы среди коллег.

Анализ кадрового потенциала показал следующее: возрастной состав 
педагогических кадров выглядит следующим образом: 30 - 49 лет - 12 человек 
(75%), от 50 и выше - 4 человек (25%), что свидетельствует о положительной 
динамике количества педагогов, имеющих квалификационные категории. К 
этому следует добавить, что количество педагогов в возрасте 30 лет и старше 
составляет к настоящему времени больше половины всех работающих в 
МАДОУ № 8.

Обучение на курсах повышения квалификации направлено на 
возможность роста педагога в профессиональном плане.

В настоящее время большое внимание в дошкольной педагогике 
уделяется авторским программам, которые в процессе развития культурных 
норм и социального опыта, необходимы для успешного функционирования 
ребёнка в обществе, развитию его творческого потенциала. Это общение с 
другими личностями, и психологическая совместимость в деятельности,



творческий подход к решению проблем, умение адаптироваться к изменениям 
окружающей социальной среды.

О результатах работы по созданию благоприятных условий для 
гармоничного развития и воспитания детей дошкольного возраста 
свидетельствует активное участие педагогов автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад № 8 в 
конкурсах профессионального мастерства.

С целью обеспечения информационной открытости дошкольного 
учреждения функционирует и постоянно обновляется сайт МАДОУ № 8.

Ведущий бухгалтер-ревизор 
МКУ ЦБ УО

Юрист МКУ ЦБ УО

Бухгалтер 1 категории 
МКУ ЦБ УО

Я.В.Михайлова 

О.А.Писарева

Л.К.Кондрахина

С актом ознакомлен: 
заведующая МАДОУ № 8 О.А.Куликова


