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[image: image4.jpg]3.1.3. Yupexzenue BIpase 00pabarbIBaTh EPCOHANBHBIC TAHHBIC poauTesen TOIbKO C
1X TUCbMEHHOTO COIJIacHsl. : '

3.1.4. TTucsMeHHOE coriacHe cyobekTa Ha 00padOoTKy CBOMX NEPCOHANBHBIX JNaHHBIX
I0JOKHO BKJTIOYATh B CEOS:

- paMHUIHIO, UMSI, OTYECTBO, AAPEC CyObEKTa MEPCOHANBHBIX JTAHHBIX;

HamMeHOBaHue ((PAMUIIHIO, MM, OTIYECTBO) i aIPEC ONEPaTopa, MOJyHaroLIero cornacue’
yObeKTa ePCOHANBHBIX JAHHBIX;

- 11en1b 00paboOTKU MEePCOHATBHBIX JTaHHBIX;

- ICPCUYCHb NIEPCOHATIBHBIX JaHHBIX, Ha o6pa60T1<y KOTOPBIX AA€TCs cOorjiacuc Cy6T>€KTa
[1CpCOHANIBHBIX JAaHHBIX,

- lepedeHb NefCTBHH C MepCOHAIBHBIMU JTAHHBIMHA, HA COBEPUICHAE KOTOPBIX AACTCA COTIAcHe,
oOlIIEe ONMMCAHKE HCIIOIB3YEMbIX ONIEPATOPOM CIIOCO00B 00pabOTKH MEPCOHANBHBIX NaHHBIX;

- CPOK, B TCYCHHUE KOTOPOTO HCP’ICTBYCT corjacue, a TakXe MopsiioK €ro OT3bIBa.

dopma 3asBIeHMs O COrlacui Ha 00pabOTKy MEPCOHAIBHBIX NAHHBIX CM. B IPHIIOKCHHHI 1 k
Hacrosiemy [1oy10KeHHIO. T

3.1.5. Cornacue cyObeKkTa He TpeOYyeTCs B CIEAYIOIMX CITyqasX:

1) 06paGoTKa NepcOHABHBIX J@HHBIX OCYIIECTB/IAETCS Ha OCHOBAHNH ®denepanbHOro
3aKOHA, yCTAHABJMBAIOLIErO €€ Ielb, YCIOBHS [TOTyYeH s IEPCOHANBHBIX TaHHBIX H KpPYT
CyOBEKTOB, IEPCOHANBHBIE JAHHBIC KOTOPBIX MOIEXKAT 00paboTKe, a TAKIKE OIMPEIEIAIOIETO
MOJIHOMOYHS paboToaaTes;

2) 06paboTKa MEePCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBIACTCA MUl CTATUCTHICCKUX HITH WHBIX
HAY4YHBIX LleJielt IPH YCITOBUH 00sA3aTeIbHOTO 0063 TMUNBaHUS TTEPCOHATIBHBIX JaHHBIX;

3) 06paboTKa TEpCOHATLHBIX AaHHBIX HEOOXOAUMa JUTs 3aIMTEI XH3HHU, 310POBbA UK
WHBIX )KA3HEHHO BAaXKHBIX HHTEPECOB CYOBEKTA, €CIIU MOJIY4YeHHE €ro COrJIaChsI HEBO3MOXKHO.

3.2. ITopstmok 06paboTKH, NEpeNaYn U XpaHCHHUs! IEPCOHAIBHBIX [1aHHBIX.

3.2.2. B mensx obecredeHus pas i cBoG0/1 YeoBeKa U rpaxkaanuna sapenyioumii JOY
¥l €ro MPeACTaBUTENH IpH 00pabOTKe IMEPCOHANBHBIX JAHHBIX CyOBEKTOB JOKHEI COOIOIATh

creAyroLEe oduiue TpeGoBaHHs:

[~y

3.2.2.1. O6paboTKa nepcOHANBHBIX JaHHBIX MOXKET OCYMIECTBIIATHCS UCKITIOUUTENHHO B
LensX obecneyeHus coOI0ACHNs 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, CONEHCTBUA
B 0GY4CHHH, BOCIIUTAHUM U 03/[0POBICHNH, 00ecneueH s INYHOH Oe30MacHOCTH CyOBEKTOB,
obecriedeHns COXpaHHOCTH HMYILECTBA CYOBEKTa.

3.2.2.2. Ipu onpenenennn o6beMa 1 coaeprkanus, 00padaTbIBAEMbIX MEPCOHATBHBIX
JIAHHBIX HEOOXOMUMO PyKoBocTBOBaThCst Koncrutynuei Poceniickoit Penepanu, 3aKkoHOM
P® «O6 obpasoBaHun» U UHBIMU (PeIepabHBIMU 3aKOHAMH.
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- обработка персона_г|ьнь1х даннь!х - сбор' систематизац|4я, накопление, хранение'


у''"'-"". (обновление' изменение), использование' распространение (в том числе


передана), обезличиван|7е'блокирование, уничто}кение персональнь|х даннь!х оубъектов


Ф[];


- конфиденциальность г1ерсоналънь!х данньтх - обязательное для соблтодения назначеннь1х


ответственнь1х лиц' получив1ших доступ к персональнь!м даннь1м, требование не


допускать их распространения без согласия субъектаили иного законного основания;


- распфстранф{ие персональнь!х даннь|х _ действия, направленнь1е на


.'щ.л''у ,.р.'"-,""'* даннь1х субъектов Ф[[ определенному кругу лиц (передача


персон{1льнь|х данньтх) или на ознакомление с пероональнь1ми даннь1ми неограниченного


круга лиц, в том числе обнародование персона.'1ьнь{х даннь|х субъектов Ф|1 в


средствах массовой информашии, размещени9 в информашионно-


телекоммуникационньгх сетях или предоставление доступа к персональнь1м даннь!м


работников каким-либо иньтм способом;


_ использование персональнь!х даннь1х - действия (операшии) с персона.]1ьнь|ми даннь1ми'


оовер1шаемьте должностнь1м лицом АФ} в целях лринятия ретшений или совер1пения инь|х


действий, порожда}ощих !орицические последствия в отно1шении субъектов Ф|1либо


инь|м образом затрагива}ощих их права и свободьт или права и свофдьт других лиц;


- блокирование персональньгх данньгх - щеме{т*тое прекращение сбора, систематизации,


наког{ления' использования, распространения персональнь|х даннь[х субъектов Ф|1, в том


числе их передачи;


- уничтожение персональньгх даннь1х - действия' в результате которь|х невозможно


восотановить содер)кание персональнь1х даннь1х в информационной системе


пероональньгх данньтх субъектов Ф|1 или в результате которь!х уничтожа}отся
материальнь1е носители персональнь1х данньгх субъектов Ф|1;


- обезличивание персональнь1х данньгх - действия. в результ''* ^''',* 
невозможно


определить принадлех(ность персональнь|х даннь1х конкретному субъекту;


_ общедоступнь!е персона]|ьнь!е даннь1е - персон'}льнь|е даннь1е, доступ неограниченного


круга лиц к которь1м предоставлен с согласия субъектаили на которь1е в соответствии с


фелеральнь!ми законами не распростр аняется требование собл}одения


конфиденциальности;


- информация _ сведения (сообшения, ланньте) независимо от формь| их представления;


- документи!ованная информашия - зафиксированная на материальном носителе путем


документирования информашия с реквизитами, по3воля}ощими определить таку}о


инфорй\аши|о или ее материальньтй носитель. ь


2'2'в состав персональнь{х даннь1х субъектов Ф|[АФ} входят док}ъ4енть1,


содер}кащие информацию об образовании, семейном положении, месте }кительства'


контактньгх телефонах, материальном поло)кении и жилищньгх условиях, оостоянии


здоровья и другие даннь!е необходимь]е для осуществления уставной деятельности доу.


]


2'3. 1(омплекс документов' сопровожда|ощий процесс оформления ребенка в АФ}
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5.2.3' [1олунать от,(Ф:


- перечень обрабатьхваемь1х персональнь1х даннь1х и источник их пощчения;


- сроки обработки персональяьгх даннь1х' в том числе сроки их хранения;


-сведе'1-т'ия о то\|, какие }оридические последствия для субъекта персональнь!х даннь|х


может повлечь за собой обработка его персональнь!х даннь|ми;


5.2.з.1ребовать и3вещения.{Ф} всех лиц, которь!м ранее бьхли сообщеньт
невернь|е или


неполнь!е персональ}{ь|е данньте, обо всех произведеннь1х в них искл1очениях,
исправлениях или дополнениях'


в сулебном порядке неправомернь!е дейцтвияйли бездействия,{Ф} при обработке и
защите его персональнь!х даннь|х.


5 . 3 . 1(опировать' ,",*, выписки персональньгх даннь1х р.шре(пается
искл}очительно в служебньтх целях с письменного разре1пения заведу}ощего.


5.4. [{ерелана информации третьей стороне возможна только при письменном
согласии субъекта даннь1х.


!1. Фтветственность за нару1шение норм'


регулиру}ощих обработку и защиту персональнь|х данньтх


6.1' Работники !Ф}, виновнь!е в нару1шении норм' регулиру}ощих шолучение,
обработку и защиту персон€}льнь1х данньгх' несут дисциплинарну}о' административну}о,
грая{данско-правову1о или уголовну}о ответственность в соответствии с фелеральньтми
законами.


62т Руководитель !нре>клен ия за нару{шение норм' регулиру}ощих получение'
обработку иъащиту персональнь1х данньгх несет административну1о 0тветственность
согласно ст.5.27 и 5.391(одекса об административнь1х правонару1пениях Российской
Федера'}ии' а также возмещает ушерб' причиненньлй неправо*,ерР.тм исполь3ованием'
инфорйашии, содержащей персональнь]е даннь|е субъекта.


?
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1!. |1ерелана и хранение персональнь!х даннь1х


4.1. |1ри передаче персональ,"'' ,''','х работника необходимо ооблтодать


следу}ощие требования :


4.|'1.Ёе сообщать персональнь|е данньте субъекта третьей стороне без его


письменного согласия' за искл}очением случаев, когда это необходимо в целях


предупрежденияугрозь1жизцииздоровь}о,атакжевслучаях,установленнь|х
фелеральнь1м законом.


4.|.2' |[$едупрелить лиц, получив1'пих персональнь|е данньте субъекта, о том, что


эти даннь!- '''у, 
бьтть использовань| ли1шь в целях, для которь|х они сообщеньт' и


требовать от этих лиц подтверждения того' что это правило соблтодено' }1ица'


получив{пие персональнь!е данньте, обязаньт соблтодать режим секретности


(конфиденциальности).


4.| 'з. Разретшат| доступ'к персональнь1м данньтм субъектов только специально


уполномоченнь1м лицам' при этом указаннь1е лица дол}1(нь1 иметь право получать только


те персональнь|е данн"'" 'уб,-^'а, 
которь!е необходимь| для вь!полнения конкретной


функшии.


4.2. \р9яение и иопользование персональнь1х даннь1х субъектов:


даннь1х !Ф} имеет право:


п>


1


4'2.1.|1ерсональнь]е данньте су6ъ_ёктов обрабать!ва}отся и хранятся в специа.'1ьно


отведеннь|х помещениях (кабинет заведу1оцего, архив и др")


4.2.2' [{ерсональнь|е даннь|е работников могут бьтть получень1' проходить


дальнейтшуто обработку и передаваться на хранение, как на бумажньтх носителях, так и в


электронном виде _ локальной компьтотерной оетии компь}отерной программе'


!. !оступ к персональнь!м даннь1м субъектов


5.1 . |[раво доступа к персональнь1м даннь1м име}от:


- заведу}ощий АФ};


- отартпий воспитатель;


- медицинская сестра;


-воспитатель;
ъ


' 5,2. (у6ъект персональнь{х
\
, 5.2'1. [[олунать доступ к своим пероональнь|м даннь1м и о3накомление с нимщ


вкл}очая право набезво3мездное получение копий лтобой залиси' содержа1цей


персональнь|е даннь1е.


5.2.2.1ребовать уточнения, искл}оченияилиисправления неполньгх' невернь1х,


устарев1пих, недостовернь1х, незаконно полученнь|хилине явля}ощихся необходимь|ми


для АФ} пероональнь1ми даннь!ми.
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2.з.|.?1нформашия, представляема'| родителем (законньхм представителем) при


оформление ребенка в АФ!, должна иметь документальну}о о-"ч:: 3:я 
зачисления в


[Ф9 ролители (законнь!е шредставители) представляют следу}ощие документь|:


' путёвка;


,.п4€А|{цинска,1справкаимедицинскаякартаосостоянииздоровьяребёнка;


. заявление родителей (законньтх


предсй!зителеф;


. свидотельство о ро)кдении


ребёнка;


. паспорт или цной д9кумент удоотоверя}ощий личность родителя;


. страховой медицинокии
полис;


. снилс.


- йесто жительства


- €емейное попожение


111. €бор, обработка и защита персональнь|х даннь1х


3. 1 . |[орялок получения персональнь1х данньгх


Фбработка персональнь|х данньгх субъектов Ф|1 возможна только с их согласия


либо без их оогласия в следу[ощих случаях:


- перроншБнь!е даннь1е являтотся общедоступнь1ми;


\
- персонш1ьнь1е даннь|е относятся к состояни}о здоровья ребец9: и их обработка


необходима для защить1его жизни, здоровья или инь|х жизненно важнь|х интересов"либо


жи3ни'здоровьяилиинь1хжи3ненноважнь1хинтересовдругихлициполучениесогласия
ролителей 1.'^'"{{'-!р','''"'телей) невозможно ;


_ по требовани|о полномочнь!х государственнь!х органов в случаях' предусмотреннь1х


Федеральнь1м 3аконом'


"-
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||олоэкение_


о работе с персональнь|ми даннь|ми воспитанников и их родителей


мБдоу !\е 12 г. (урганинска муниципального образования (урганинский район


1. Фбщие положения


1.1. Ёастоящее |1оло>кение о работе с персональнь1ми даннь1ми воспитанников и


их родителей (далее - субъектьт Ф[{) (далее _ [1оложение) мунишип&тьного бтоджетного


до1пкольного образовательного учреждения детского сада общеразвива}оцего вида ш9 12


(далее _ доу) разработано в соответствии с (онституцией Российской Федерации'
[ражданским кодексом Российской Феде рации, Федерапьньтм закойом <Фб образовании >,


Федеральньтм 6аконом кФб и'нформашии, инфорълационнь!х технологиях и о защите
информашии>, Федер:}льнь!м законом <Фт!ероона.]1ьнь1х даннь1х), |{равилами внутреннего
трудового распорядка .(Ф}' }ставом.


1.2. !ель разработки |1оложения - определение порядка обработки персональнь|х


даннь1х субъектов Ф[1; обеспечение защить! их прав и свобод при обработке их
персональньтх данньгх' а также установление ответственности должностнь|х лиц,
име}ощих доступ к персональнь|м данньтм субъектов Ф|1, за невь1полнение требований
норм' регулиру!оших обработку и защиту пероональнь|х даннь!х.


1.3. |[орядок ввода в действие и изменения |1оло>кения.


1.3.1. Ёастоящее |1оложение вступает в силу с момента его утверждения заведу}ощим


АФ9 и дейотвует бессронно. до замень{ его новь{м [!оложением.


1.3.2. Бсе изменения в |1олох<ение вносятся приказом завед}тощего.


" |1. Фсновнь!е понят|4я:л4 состав персональнь|х даннь|х работников


2.1. .{ля целей настоящего |1оложения использу}отся следу}ощие основнь|е
понятця: ь


- пероон€1льнь1е данньте - лтобая информашия, относящаяся к определенному или
определяемому на основании такой информашии человеку, в том числе его фамилия,имя'
отчество, год' месяц, [0т1 и место роя{дения, адрес, семейное, социальное' имущественное
поло)кение, образование, профессия'' другая информашия, необходимая АФ9 для
осущеотвления уставной деятельности;


1






