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Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
ДоГовора, режим работы, время отдьIха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых
отношений в организации.

1. Порядок прием4 увольнения работников

1.1. Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в
двух экземшлярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно
Подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя

I.2. Срочный трудовой договор может быть заключен толъко в
определенных Трудовым кодексом РФ слу{utях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личностъ;
- трудовую книжку, за исключением слrIаев, когда труловой договор

заключается Ёпервые или работник поступает на работу на условиях
совместителъства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского yleTa - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или н€uIичии

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специЕLльньIх
знаний или специальной подготовки.

- справку о н€шичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительнои власти,
ОСУЩесТвляющим функции по выработке и ре€tлизации государственноЙ



политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при посц/плении на работу, связанную с деятелъностью, к осуществпению
которой в соответствии с ТК РФ , иным федеральным законом не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиеся или
IIодвергавшиеся уголовному преследованию;

- гtри заключении трудового догсвора пOст)шающие на работу иностранный
гражданин или лицо без гражданства rrредъявляют работодателю:

договор (полис) добровольного медицинского страхования,
исключением

или патент, за исключением сл}rtlаев,
законами или международными договорами
заключении трудового договора с временно
Федерации иностранным гражданином или

действующий на территории Российской Федерации, за
слу{аев, еQли работодателъ заключает с медицинскоЙ организациеЙ договор о
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся
иностранным гражданином или лицом без |ражданства, и сл)л{аев,

Установленных федерао"ными законами иди международными договорами
Российской Федерации, , при заключении трудового договора с временно
пребывающими в РоссиЙской Федерации иностранным гражданином или
лиЦом без гражданства. Щоговор (полис) добровольного медицинского
сТрахования либо заключенныЙ работодателем с медицинскоЙ организациеЙ
договор о rтредоставлении платных медицинских услуг работнику,
являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства,
должен обеспечиватъ оказание такому работнику первичноЙ медико-
санитарной помощи и специ€Lлизированной медицинской помощи в
неотложной форме;

разрешение на работу
установпенных федерапьными
Российской Федерации, - при
пребывающими в Российской
лицом без гражданства;

разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за
исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - при заключении
трудового дOговора с временно проживающими в Российской Федерации
иностранным лражданином или лицом без |ражданства,

вид на жительство, за искJIючением сIý/чаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской
Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно
ПРОЖИВаЮщими в РоссиЙскоЙ Федерашии иностранным гражданином или
лицом без гражданства.

Разрешение на рабоry может бьiть предъявлено иностранньiм
Гражданином или лицом без гражданства работодателю после закдючения
ими трудового договора, если закдюченный и оформленный в соответствии с
ТК РФ труловой договор необходим для lтол)л{ения разрешения на работу. В
этом слr{ае трудовой договор вступает в силу не ранее дня пOлучения
иностранным |ражданином или лицом без гражданства разрешения на
работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в
порядке, установленном частью третъей статьи 57 ТК РФ.
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Пр" заключении трудового договора постуIIающие на работу
иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявJuIют
работодателю документы вOинского у{ета, за исключением сл}п{аев,

установленных федеральными законами или международными договорами
Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правителъства Российской Федерации.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено
исгIытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отделъных категорий
работников - руководителей организаций, их заместителей и других - б
месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на

работу, изданный на основании заключенного трудового договора,
объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического
цач€Lла работы.

1.6. Прекраrцение (расторжение) трудового договора производится
только п0 основаниям, rтредусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными
ф едер а-гrьными законами.

Работник вправе расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом
Работодателя в писъменной форме за две недели, и по истечении срока
ПреДУпреждения - llрекратить работу. По соглашению между работником и
Работодателем трудовоЙ договор может бытъ расторгнуг и до истечения
срока предупреждения об увольнении.

|.7 . В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сOкраlцением
численности или штата работников организации увольняемому работнику
выrтлачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а
также за ним сохрашIется средний месячный заработок
трудоустройства, но нс свыше двух месяцев со дшI увольнения
выходного пособия). В исключительных сл)л{аях средний
Заработок сохраняется за уволенным работником в течение третъего месяца
со дня увольнениrI по решению органа службы занятости населения при
Условии, если,в дв}хнеделъный срок после увольнения работник обратился в
этот орган и не был им трудоустроен,

1.8. Выходное пособие в размере двухнеделъного среднего заработка
ВыiIлачивается работникам шри расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую рабоry, необходимого ему в
соответствии медицинским закJIючением, выданным порядке,
Установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствием работодателя
СООТВеТсТВующеЙ работы (гrункт 8 части первоЙ статьи 17 настоящего
Кодекса);

призывом работника на военную службу или направлением его на
Заменяющую ее €Lльтернативную |ражданскую службу (пункт 1 части первой

на период
(с зачетом
месячный
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восстановлением на работе работника, ранее выIIолнявшего эту работу
(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от перевода на рабоry в другую местностъ вместе с

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);
признанием работника полностью неспособным к трудовой

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правOвыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83

настоящего Кодекса);
отказом работника 0т продолжениrI работы в

определенных сторонами условии трудового договора
связи с изменением

(пункт 7 части первой
статъи "77 настоящего Кодекса).

1.9. При проведении мероrтрцятий по сокращению численности или
штата работников, работодателъ обязан предложить работнику другую
имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей
статьи 8l Тк РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением
численности или штата работников организации работники
предупреждаются работодателем персонаJIьно и под росrrись не менее чем за
два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам, по их жеданию,
предоставJuIется два часа в неделю с сохранением средней заработной шлаты
для поиска новой работы.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, укrLзанного в
части второй ст.180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию
в рz}змере среднего заработка работника, исчисленного пропорционrIJтьно
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

1. 1 1. С целью сохранения рабочих мест работодатель:
- rтриостанавдивает найм новых работников;
- не использует иностранную рабочую силу.
|,12. Пр" угрозе массовых увольнений работодатель с у{етом

мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными фелеральными
законами, коллективным договором, соглашением.

2.Права и обязанности работников
2.1. Работник имеет гIраво на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены действующим законодательством, иными
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;
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- своевРеменную и в полном объеме выплату заработной гIлаты
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, колич9ством
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормалънои
продолжителъности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, цредоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оIшачиваемых
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

- подготовку И дополнительное профессиональное образование в
порядке, установленном действующим законодателъством, иными
ф.дер аrr"ными законами ;

в
и

- объединение,
встулление в них
интересов;

- }л{астие
законодательством,

включая право на создание профессион€uIьных союзов и
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

в улравлении организацией в предусмотренных
иными федерал"ными законами и коллективным

договором формах;
- ведение коллективных переговоров и закJIючение кодлективных

договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию О выIIолнеНии коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
заrтрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных И коллективных Трудовых споров,
вклIочаЯ правО на забастовку, в порядке, установленном трудовым
законодатедьством, иными фелералъными законами;

- возмещение вреда, причиненного В связи с исполнением трудсвых
обязанностей, и компенсацию моралъного вреда в порядке, установленном
трудовым законодательством, иными федеральными законами;

- обязаТельное соци€lJIьное страхование в сд)д{аях, предусмотренных
федеральными законами.

2.2.Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовым договором ;

- соблюдать правила вну|реннего т.рудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы

труда;
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

Труда;
- бер,ежно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несеТ ответственностЬ за сохранностъ этого имущества) и дру-их работников;

-незамеддительно сообщатъ работодателю либо неrтосредственному
руководителю о возникновении ситуации, rrредставляющей угрозу жизни и
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здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. Права и обязанности работодателя
З.1. Работодатель имеет право:
- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

rторядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового р аспорядка ;

- tIривлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федералъными
законами.

- вести коллективные переговоры и заключатъ коллективные договоры;
- принимать лок€lJIъные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и всryпать в них.
3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правOвые

акты, содержащие цормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглаше ний и трудовых договоров ;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJuI исполнения ими
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равн).ю оплату за труд равной ценности,
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коJIлективным договором,
правилами внугреннего трудового распорядка организации, трудовыми
договорами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществJuIть обязательное социаJIъное страхование работников в
порядке, установленном федера"гrьными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моралъный врел в порядке и
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на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- предоставJu{ть представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроJIя их выполнения;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локitJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- своевременно выrrолнять tIредписаниrI федералъного органа
исполнителънои власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, др}тих
федеральных органов исполнителъной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятелъности, уплачивать
штрафы, ныIоженные за нарушения трудового законOдательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по устранению вьшвленных нарушений и сообщать о
принятых мерах указанным органам и представитеJUIм;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в улравлении
организациеЙ в шредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

- исполнятъ иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федерaLльными
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми
договорами.

3.3. Работодатель обязан в сл)л{аях, установленных законодательством
РФ, возместить работнику неrтол}ценный им заработок во всех слу{аях
незаконного лишения его возможности трудить ся.

3.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,
возмещает этот уtiIерб в полном объеме.

З.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отtIуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, работодатель несет ответственность, предусмотренн}то
действующим законодательством РФ.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1.. В соответствии с действующим законодательством нормальная
продошкителъность рабочего времени не может превышать 40 часов в
неделю, дJuI воспитателей не мохtет превышать Зб часов в неделю.
Музьiка,rьному руководителю не может превышать 24 часа в неделю.
Пtенщинам не более Зб часов в неделю.
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4.2. В N4БДОУ ЛЪ З 1 х. Сухой Кут устанавливается:
- пятидневная рабочая недеIuI с двумя выходными днями суббота и

воскресенье.
4.3. При сменной работе (сторож) продолжительность рабочего

времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до
сведениrI работников не позднее чем за один месяц до введения их в
деЙствие. Работодателъ rIитывает мнение ПК. Суплмированный учет
рабочего времени. УчетныЙ период год. Выходные по скользяIцему
графику,

Сторож
Начало смены в 17 час. 30 мин.
окончание смены: 06час. З0 мин.
Время отдыха и приема пищи входит в рабочее время,
4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым

законодательством нерабочие праздничные дни.
4.5. Начало работы (смены) в 8 час. 00 мин.

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:
- l час - с 12 час. 00 мин. до 1З час.00 мин,:
Окончание работы:
- в обычный рабочий день - 17 час. 00 мин.
Щля воспитателей по графику:
Начало в 7 час. З0 мин.
окончание - 17.00

Щежурная группа:
Начало в 07 час. 00 мин. - до 07 час З0 мин.
С 11 час 00 мин -до 17 час 30 мин.
Время отдыха и приема пиши входит в рабочее время.
Повар:
Начацо в 07 час, 00 мин.
Перерыв 2 часа, с |2 час 00 мин до 14 час. 00 мин
окончание 16 час. 12 мин.
Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно

ПРеДШеСТВующих нерабоче}trу праздничному дню, уменьшается на один
час.

4.6.Исключителъные случаи привлечения работников к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни согласно ст.1 l З ТК РФ.

4.1. Привлечение к сверхурочным работам может производиться
работодателем согласно ст. 99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника
четырех часов в течение двух дней irодряд п |20 часов в год, Работодатель
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым
работником.

4.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа
ка}кДого месяца пуIем перечисления на лицевые счета работников (по их
заявлению).
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4.9. ПО ЗаяВлению работника работодатель имеет право разрешить ему
работу по другому трудовому догOвору в этой же организации по иноЙ
ПРОфеСсии, специаJIьности или должности за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени в порядке внуIреннего
совместительства.

Внугвеннее совместительство не разрешается в сл)п{аях, когда
УСТаноВлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за
ИСклЮЧением слу{аев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными
федер аrr"ными законами.

работник имеет право заключитъ трудовой договор с другим
РабОТОдателем для работы на условиях внешнего совместительства, если
иное не предУсмотрено Труловым кодексом РФ или иными фелеральными
законами.

РабОта За пределами нормальной продолжительности рабочего
ВРеМеНи не может превышать четырех часов в день. В течение одного
МеСЯЦа ( ДР}ТОгО У{етного периода) прOдолжителъность рабочего времени
ПРИ РабОТе По совместительству не должна превышать половины месячной
нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный
период ), установленноЙ для соответствующеЙ категории работников.

4.10. РабОтникам предоставляются ежегодные 0тIIуска с сохранением
места работы (должности) и ареднего заработка. Продолжительность
ежегодного оплачиваемого oTtlycкa - 28 календарных дней. Заведующему,
воспитатедям 42 каrrендарных дня.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеQя на период отгIуска, в
число дней отпуска не вкJIючаются и не оплачиваются.

ЕЖегОдные дополнительные 0плачиваемые отпуска предоставляются
работникам: повару - 7 к€tJIендарных дней.

Общая
исчисляется

шродолжительностъ ежегодного оплачиваемого отпуска
в каJiендарных днях и максимtlJIъным пределом не

ограничивается, Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период
отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.|\, Право на использование отпуска за первый год работы
ВОЗНИКаеТ У РабОтника по истечении б месяцев его непрерывной работы в
данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

усыновившим ребенка (детей) в возрасте до т.рех

в Других сл)л{аях, предусмотренных ф едералъными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может

о

Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
отIIуск по заявлению работника предоставJuIется :

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам,

месяцев;

женщинам _ перед
непосредственно после него;

отпуском по 0ерем9нности и родам или

IIредоставJUIтъся в любое время рабочего года в соответствии с графиком



отпусков, угвержflаемым с у{етом мнения профкома не
две недели до настуIIления календарного года. О времени
работник извещается не цOзднее чем за две недели до его начаJIа.

ПО желанИю мужа ежегодный отпуск ему предоставJuIется в период
НаХОжДениrI его жены в отпуске по беременности и родам независимо от
времени егQ непрерывной работы в данной организации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в сл)л{аях:
временной нетрулоспособности работника;
ИСIIОЛНеНия работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

ГОСУДаРСТВеННых обязанностеЙ, осли для этого законом rtредусмотрено
освобождение от работы;

В ДрУгих сJý/чаях, предусмотренных законами, лок€lJIьными
нормативными актами.

4,12. В искJIючительных слrIаях, когда предоставление отпуска
РабОТНИКУ В Текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на
НОРМаЛЬНОМ ХОДе Работы организации, допускается с согласия работника
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
бЫТЬ ИСПОЛьЗован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего
года, за который он предоставляется.

По сOглашению между работником и работодателеп4 ежегодный
ОПДаЧИВаеМЫЙ оТПуск может бытъ р€lзделен на части. При этом хотя бы одна
из частеЙ этого отпуска должна бытъ не менее 14 календарных днеЙ.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
НеИСпольЗованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору
РабОтника в удобное длrl него время в течение текущего рабочего года или
ПРИСOеДинена к отIIуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из
ОТПУСКа работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и
РабОтников, занrIтых на работах с вредными и (или) опасными условиlIми
ТрУда.

ЧаСть оТtIуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
ЗаЯВЛеНИЮ работника может бытъ заменена денежноЙ комIIенсацией. Замена
ОТПУСКа ДенежноЙ компенсациеЙ беременным женщинам и работникам в
ВОЗРасТе до вOсемнадцати лет, а также работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, не допуска9тся,

4,13. ПР" увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за все неиспользованные отпуска.

ПО пИсЬменному заявлению работника неиспользованные отпуска
могут быть предоставлены ему с последующим ролънением (за
ИСКлЮчением сJýrчаев увольнения за виновные действия). При этом днем
увольнения Qчитается последний день отпуска.

ГIР" УВольнении в связи с истечением срока трудового договора
отIIуск С IIоследующим увольнением может предоставляться и тогда, когда
ВРеМя ОТtIУска IIолностъю или частично выходит за предепы срока этого
ДОГОВОРа. В Этом слу{ае днем увольнения также считается последниЙ день
отпуска,

IIозднее, чем за
нач€ша отгý/ска
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При предоставлении отгIуска с rтоследуЮщим увольнением при
расторжении труДовогО договора по иниЦиативе работника этот работник
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска,
еслИ на егО местО не шригЛашеН в порядКе перевода другой работник.в слr{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников работнику по его писъменному зiUIвлению предоставляется
без соdерuсанuя отпуск продолжителъностью 5 к€шендарных дней.

5. Поощрения

5.1, За своевременное И качественное выполнение трудовых
обязанностей, повышение производительности труда, продолжителъную и
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- представление к званию лу{шего по професаии;
5.2. Поощрения объявляются приказOМ работодателя, доводятся до

сведениЯ всегО коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

б. Ответственность работника

РаботниК несеТ ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исfrолнение взятых на себя обязанностей и обязательств,
установЛенных законодателъством Российской Федерации, локальными
нормативными актами:

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. До rтрименения дисциплинарного взыскания работодатель

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
Irредоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставдение
работником объяснения не явJUIется rrрепятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

6.З. !иСциплинарное взыскание применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни
работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на
учет мнения преdсmавumельноzо орzана рабоmнuков.

щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дшI совершения IIроступка, а по результатам ревизии, tIроверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
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ПОЗДНее ДВУх лет со дня его совершения.В ук€ванные сроки не включается
время производства по головному лелу.

За каждый дисциплинарный прост).пок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ работодатеJuI о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под росписъ в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсугствия работника на работе.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взысканиlI работник не булет подвергнут новому дисциплинарному
ВЗысканию, то он считается не имеющим дисциrrлинарного взыскания. В
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
ук€Lзанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года сс дня применения диациплинарного
ВЗыскания имеет право снятъ его с работника по собственной инициативе,
просъбе самого
руководитедя или

6.6. Работник
действительный

работника, ходатайству его непосредственного
tIредставительного органа работников.
обязан возмостить Работодателю причиненный ему
ущерб. Непол1.ченные доходы (упущенная

ВЗЫСканию с работника не подлежат. Под прямым деЙствительным уrцербом
Понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или
}худшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третъих
Лиц, Находящегося у РаботодателrI, если Работодатель несет ответственность
За сохранность этого имущества), а также необходимость для РаботодатеrIrI
Произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или
во сстановление имущества.

6.7. Работник несет материrtJIьЕую ответственностъ как за прямой
ДеЙствительныЙ ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так
И За Ущерб, возникшиЙ у РаботодатеJuI в резулътате возмещения им ущерба
иным лицам.

б.8. Работник, причинивший уrчерб Работодателю, возмещает этот
ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федералuными законами.

6.9. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.

7. ОТВ ЕТСТВЕННО СТЬ РАБОТОДАТЕIIJI

Работодатель несет ответственность за неисшолнение или
ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств,
УСТановленных законодательством Российской Федерации, локrtJIьными
нормативными актами:

7.1. Работодатель обязан в слу{аях, установленных законодательством
РФ, возместить работнику непол}п{енный им заработок во всех случаяк
незаконного пишения его возможности трудиться.

7.2, Работодатель, причинивший
возмещает этот ущерб в полном объеме.

прямои
выгода)

ущерб имуществу работника,
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7.З. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплатЫ отIIуска, выплаТ при увоЛьнениИ и других выплат, причитающихся
работнику, Работодатель несет ответственностъ, предусмотренн}.ю
действующим законодательством РФ.,7.4. VIоральный вред, причиненный работникlz неIIравомерными
действиями или бездействием Работодателя, возмещается работникlz в
денеяtной форме В размерах, опредеJuIемых соглашением работника и
Работодателя.

7 ,5. Работодатель, причинивший уrчерб работнлtку, возмешает этот
уlцерб в соответствии с ТК РФ и-иными федеральными законами.

].6. ТруловыМ договором или заключаемыми в письменной форме
соглашениямиJ прилагаемыми к нему, может конкретизироваться

материальнаЯ ответственность РаботодатеJU{. Пр" этом договорная
ответственность Работодателя перед работником не может бы.t.ь ниже, чеN,I
это предУсмотрено тк рФ или иными федеральными законами.

7.1. Расторжение трудового договора после причинения уrцерба не
влечет за собой освобождения Работодателя от материалъной
ответственности, предусмотренной тк рФ или иными федералъными
законами.

7.8. N4аТериальная ответСтвенносТъ РаботОдателЯ наступает за ущерб,
причиненный им работнику в результате его виновного противоправного
поведения (действий wли бездействия), если иное не предусмотрено тк рФ
или иными федеральными законами"

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакоN,tлен:
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