
Руководитель учреждения Кузьмина Татьяна Петровна 

Учебный год: 2016-2017. 

Публичный доклад – отчет для родителей о проделанной работе за 2016-2017 

учебный год МАДОУ № 34 города Курганинск 

Уважаемые родители и педагоги ДОУ!  

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в 

котором представлен отчет о работе МАДОУ № 34 за 2016-2017 учебный 

год. 

 

Структура публичного доклада 

1. Общая характеристика МАДОУ № 34 г.Курганинска. 

2. Особенности образовательного процесса. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

4. Результаты деятельности МАДОУ № 34. 

5. Кадровый потенциал. 

6. Финансовые ресурсы   ДОУ и их использование. 

7. Решения принятые по итогам общественного обсуждения. 

8. Заключение: перспективы и планы развития. 

 

1. Общая характеристика 

Муниципальное автономное дошкольного образовательное учреждение 

детский сад г.Курганинска муниципального образования Курганинский 

район. 

Юридический адрес: 352430, Краснодарский край, г. Курганинск,            ул. 

Матросова,166. 

Фактический адрес: 352430, Краснодарский край,  г. Курганинск,            

 ул.Матросова,166. 

Детский сад имеет удобное транспортное расположение. 

Телефон: (86147) 3-19-62 

Лицензия на образовательную деятельность выдана департаментом 

образования и науки Краснодарского края, регистрационный № 02636 от 11 

августа 2011года, серия РО № 025828, бессрочно. 



Государственная аккредитация выдана департаментом образования  и науки 

Краснодарского края: № 001447 от 16.12.2010г, серия ДД 018199. 

Режим работы МАДОУ № 34: с 7.00-17.30,детский сад работает 5 дней в 

неделю, с пребыванием детей 10,5 часов , выходные – суббота, воскресенье. 

Официальный сайт МАДОУ №  34 http://portal.kubannet.ru/school4809 

 

 

 Состав воспитанников ДОУ  

В 2016-2017 году детском саду функционировало  13   групп для детей 

дошкольного возраста: 

группы Возраст Кол-во групп Наполняемость   

1 младшие группы  2-3 года 2 20/20 

2 младшие группы 3-4 3 25/25/25 

Средние группы 4-5 3 25/25/25 

Старшие группы 5-6 2 25/25 

Подготовительные 

группы 

6-7 2 25/25 

ГКП 1 

адаптационная 

2-4 1 1 

 

Списочный состав детей: начало и конец учебного года – 301 человек,  

плановая наполняемость – 290 человек. 

На базе МАДОУ № 34 функционирует консультационный центр для 

родителей, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в 

форме семейного образования.  

 

 

 Структура управления МАДОУ № 34 

Учредитель МАДОУ № 34 – администрации муниципального образования 

Курганинский район. 

Органами управления МАДОУ № 34 являются:  

http://portal.kubannet.ru/school4809


 Наблюдательный совет – высший орган управления  

 Заведующий – исполнительный орган управления 

 Общее собрание трудового коллектива 

 Педагогический совет 

 2. Особенности образовательного процесса в ДОУ. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой 

развития, основной образовательной программой дошкольного образования, 

годовым планом работы Реализация основной образовательной программы 

осуществляется в соответствии с ФГОС ДО (приказ № 1155 от 17 октября 

2013 г.).  

          Целью Программы является создание каждому ребенку в детском саду 

возможности для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, 

активного практикования в разных видах деятельности, творческой 

самореализации. Программа направлена на развитие самостоятельности, 

познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и 

ценностных ориентаций определяющих поведение, деятельность и 

отношение к ребенку. Краткая презентация Программы опубликована на 

официальном сайте МАДОУ № 34 в разделе "Образование". 

 В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной  деятельности 

детей.  

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в 

группе на основе интересного диалогического общения.  

Сохранение и укрепление здоровья детей является приоритетным 

направлением работы МАДОУ № 34. Здоровьесберегающие технологии 

реализуются через: 

 Медико-профилактические – ведется мониторинг здоровья 

воспитанников , контроль за питанием, витаминизация  третьего блюда, 

сезонная профилактика простудных заболеваний: дети получали отвар 

шиповника, поливитамины, фитонциды, группы ежедневно кварцевались.  

Нормы питания выполнены на 100%, суточный рацион 

сбалансирован по жирам, белкам и углеводам. 

 Физкультурно-оздоровительные – ведется профилактика и 

снижение заболеваемости: утренняя гимнастика, прогулка, ходьба по 

дорожкам здоровья, игровой самомассаж, гимнастика после дневного сна. 

 Обеспечивается социально-психологическое благополучие 

воспитанников – функционируют семейные клубы «О здоровье всерьез», 

«Первый раз в детский сад», проведен месячник с родителями «Секреты 



кинезиологии" с целью взаимодействия с семьей и пропаганде здорового 

образа жизни, «Неделя психологии», педагогический совет № 3 

«Кинезиология как средство развития дошкольника».   

 Образовательные - организуются разнообразные виды 

деятельности физической культурой согласно двигательному режиму в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей, 

обеспечивающие дифференцированный режим каждому ребенку. С детьми 

проводятся различные виды физкультурных занятий: тренирующие, игровые, 

обучающие.  

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития: оборудован 

тренажерный зал, не спортивных площадках имеется необходимое 

оборудование для организации двигательной деятельности детей. 

Инструктор по ФК оказывает квалифицированную помощь воспитателям в 

проведении физкультурных занятий, ведет двигательный контроль в течение 

дня. Проведены следующие методические мероприятия с педагогами : 

семинар - практикум «Что такое кинезиология»; мастер-класс "Кинезиология  

против стрессов", "Использование кинезиологических упражнений в 

оздоровлении и развитии дошкольников",  открытый просмотр игр на 

развитие мелкой и крупной моторики; открытый просмотр физкультурного 

занятия на воздухе в подготовительных группах; проведены консультации 

«Методика проведения физкультурных занятий на воздухе», 

"Оздоровительная работа в режимные моменты», «Методика проведения 

оздоровительной гимнастики после дневного сна». 

Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений 

развития детей представлена психолого-медико-педагогическим 

консилиумом, в который входят следующие специалисты: педагог-психолог,  

воспитатель, старший воспитатель, медсестра, врач-педиатр, инструктор ФК, 

музыкальный руководитель. 

В МАДОУ № 34 имеется доступ для инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья: имеется кнопка вызова, ответственный по 

сопровождению инвалидов и людей с ограниченными возможностями 

здоровья по территории МАДОУ № 34. 

В рамках социального партнерства МАДОУ № 34 активно сотрудничает: 

 Районной детской библиотекой 

 Музеем 

 МАОУ СОШ № 2 

 ЦДТ 

 ПЧ-121 

 Музыкальной школой 

 Художественной школой 



Основные формы работы с родителями  представлены в ООП МАДОУ № 34 

в приложении № 5 : План работы с родителями. В МАДОУ № 34 проводятся 

общие и групповые родительские собрания, мастер-классы, круглые столы, 

творческие мастерские, педагогические гостиные, тренинги, выставки 

творческих работ, совместные детско-родительские праздники, развлечения, 

досуги. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса  

Состояние предметно-развивающей среды.  
В нашем детском саду создана развивающая образовательная среда, хорошие 

условия для организации и проведения образовательного процесса.  

Учреждение располагает необходимой учебно-методической литературой 

для реализации основной общеобразовательной программы.  

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким 

образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя 

увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы хорошие 

условия для самостоятельной, художественной, творческой, 

театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы центры 

активности , в которых размещен познавательный и игровой материал в 

соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование приобретено 

с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.  

В учреждении имеются хорошо оснащенные музыкально-спортивный  зал, 

тренажерный зал, методический кабинет,  кабинет педагога-психолога, 

медицинский кабинет, галерея, ИЗО –студия. 

 

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 

деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная 

сигнализация, система видеонаблюдения по периметру территории.  В 

МАДОУ № 34 имеется паспорт безопасности, кнопка экстренного вызова, 

брелок. 

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается 

медицинским персоналом муниципальной бюджетного учреждения 

здравоохранения «Детской районной поликлиникой»  г.Курганинска 

Врач-педиатр работает в детском саду два дня в неделю. Он осуществляет 

лечебно-профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию 

декретированных возрастов (3,5,7 лет). Совместно с медсестрами ( 2 

медсестры ) делает профилактические прививки.  

Медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце 

учебного года. Оказывает доврачебную помощь детям.  



Лицензия на ведение медицинской деятельности выдана Министерством 

здравоохранения Краснодарского края № ЛО-23-01-009175 от 15 сентября 

2015 г. серия ЛО23-01 № 009583 

 Медицинское оборудование, инвентарь - в полном необходимом объеме. 

Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным 

перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены.  

Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным 

оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское 

сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль здоровья и 

физического развития каждого ребенка.  

Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическим 

персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество 

питания воспитанников. 

На территории МАДОУ № 34  каждая возрастная группа имеет свой 

участок, павильон, детский огород, имеется экологическая тропа: уголок 

леса, фруктовый сад, клумбы-цветники, фито-огород. 

 

Организация питания детей в детском саду. 

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным 

меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в 

течение 10 дней исключен 

В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи:  

Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось 

основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической 

ценностью.  

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен 

график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса 

порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.  

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В 

ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания 

детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию. 

 

4. Результаты деятельности МАДОУ № 34 

Состояние здоровья воспитанников.  



Меры по сохранению и укреплению и здоровья детей. В целях 

своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском 

саду проводится мониторинг состояния здоровья детей.  

Медицинские работники определяют группу физического развития каждого 

воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на 

основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-

специалистами.  

Преобладают дети 1 группы здоровья. Есть 5 детей с III  группой здоровья. За 

такими детьми ведется наблюдение, осуществляется индивидуальный 

подход, как со стороны медицинского персонала, так и педагогического 

коллектива. Педагоги организуют образовательный процесс с учѐтом 

здоровья детей, их индивидуальных особенностей развития. В группах 

соблюдаются требования СанПин.  

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду 

оборудованы физкультурные центры.  

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим 

требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой 

режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, 

комфортная развивающая среда.  

Средний показатель пропущенных дней при посещении МАДОУ № 34 по 

болезни на одного воспитанника 0,4. 

Результаты опроса  родителей о качестве, предоставляемых образовательных  

услуг опубликовано на официальном сайте МАДОУ № 34 по ссылке : 

"Независимая оценка качества , предоставляемых образовательных услуг" 

Педагогический коллектив активно участвует в конкурсах на уровне 

ДОУ, муниципальном, федеральном: 

 Замышляева И.М. – победитель муниципального конкурса «В 

мире кукол»  в номинации "Лучший конспект совместной  

деятельности с детьми по теме конкурса"; 

 Лагошина О.В. – победитель муниципального этапа краевого 

конкурса "Лучшие педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций "; 

 Седова Л.А. – лауреат муниципального этапа краевого конкурса 

"Педагог-психолог Кубани - 2016"; 

 Коллектив МАДОУ № 34 лауреат муниципального конкурса 

"Новогодняя сказка" в номинации "Лучшая творческая работа". 

Победители и лауреаты всероссийских интернет- конкурсов: 

 Седова Л.А. , Лагошина О.В – конкурс «Лучшая авторская 

публикация» в номинации «Конспекты занятий/НОД". 

 Шаповалова Е.А., Красильникова Л.С.- конкурс  «Лучшая 

авторская публикация» в номинации "Праздники, развлечения 

сценарии/ тематические праздники".  



 Шубина Е.П., Меховская Ю.Н., Леошко Е.М., Пашинина И.А. 

Волкова Н.А. – конкурс "Время знаний" в номинации 

«Конспекты занятий/НОД", "Педагогический проект", "Мастер-

класс для родителей". 

 Стовбун И.Р. – конкурс "Рассударики", номинация "Творческие 

работы и методические разработки педагогов"; 

МАДОУ № 34 участник: 

 муниципального конкурса "Воспитатель года - 2017" – 

воспитатель Могилевская Я.Н. 

Активное участие принимали в районных мероприятиях воспитанники 

МАДОУ № 34: 

 - фестиваль детского творчества "Я талантлив" 

 - районный  фестиваль "Песня в солдатской шинели"  

 - в рамках 10 кубанского фестиваля "Ночь в музее". 

 Коллектив МАДОУ № 34 активно сотрудничает с музеем: 

воспитанники посетили мастер-класс: "Новогодняя игрушка", 

"Бабочка"; интерактивные занятия, посвященные городу 

Курганинску, 9 мая. 

 

Сотрудничает МАДОУ № 34 с районной газетой "Курганинские известия", 

где опубликовывает итоги о значимых мероприятиях, проводимых в 

детском саду:  

 Статья от 29.08.2017 г. "Чтобы лето запомнилось веселым и безопасным"  

Статья от 17.06.2017г. "Детям о правилах дорожного движения" 

Статья от 29.04.2017 г. "Музыка – еще одна нотка хорошего настроения" 

 
5. Кадровый потенциал   

Организация работы по профессиональному росту педагогов.  

В 2016-2017 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100 %. 

Образовательную работу с детьми ведут 23 педагога: старший воспитатель - 

1, воспитатели - 18, педагог-психолог - 1, музыкальные руководители – 2, 

инструктор ФК- 1. 

 Все педагогические работники имеют профессиональное образование, 

прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС ДО. В 2016-

2017 году курсы повышения квалификации прошли 8 человек  . Курсы 

"Обучения навыкам оказания первой помощи" прошли все педагогические 

работники. 

Образовательный ценз педагогов составляет: 65 % - высшее образование, 

35% – среднее специальное. В дошкольном учреждении работают педагоги с 

высокой квалификацией: 8 % педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию, 34 % - первую квалификационную категорию, 30 % - 

соответствие занимаемой должности. 



В МАДОУ № 34 в 2016-2017 уч.году проходили следующие 

мероприятия для педагогов Курганинского района: 

 августовская педагогическая конференция "Формирование 

системы патриотического воспитания граждан, отвечающей 

современным задачам развития страны";  

 педагогический фестиваль по теме: «Познавательно-

исследовательская деятельность как способ поддержки детской 

инициативы ». 

 

 Соотношение в МАДОУ № 34 "Педагогический работник/воспитанник" 

23 человека /301человек.  

Соотношение воспитанники/все сотрудники  301/58 

 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ 

Финансирование деятельности МАДОУ № 34 осуществляется в соответствии 

с законодательством РФ.  

Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:  

- средства, получаемые от Учредителя;  

- внебюджетные средства; ;  

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и 

решений органов местного самоуправления (постановление  от 16.09.2013 № 

2260 "Об установлении размера платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования 

Курганинский район, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования").  

План ФХД МАДОУ 2016-2017 размещен на официальном сайте МАДОУ № 

34.  

 

 Административно-хозяйственная деятельность: проведен текущий 

ремонт групповых помещений, установлено уличное игровое оборудование   

на участке средней группы А,  старшей группы А.  

В 2016-2017 г. обновлены пожарные эвакуационные лестницы в количестве 6 

шт.   

 

11. Перспективы развития на 2016/2017 учебный год.  



В соответствии с приоритетами образовательной политики России, принимая 

во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми 

столкнулись сотрудники и образовательных потребностей населения были 

определены перспективы на следующий учебный год: 

1. Использование  культурных практик в образовательном пространстве 

ДОО в соответствии с ФГОС ДО. 

2. Создание условий для ранней профориентации дошкольников через 

игровые технологии. 

3. Совершенствование профессиональной компетентности воспитателя 

ДОО в контексте профстандарта педагога.. 

 


