План работы первичной организации
МАДОУ №15 ст. Родниковской

                       IV квартал 2017 года
	
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ

	
	Организовать поздравление ветеранов ДОУ в связи с праздником «Днем дошкольного работника».
	Совместно с администрацией провести проверку готовности образовательного учреждения к работе в зимних условиях.
	 Отчет о выполнении коллективного договора. Пункта соблюдения режима труда и отдыха работников  

(статья 51 ТК РФ)

	Профсоюзное собрание: 
«Об аттестации рабочих мест по условиям труда»

	З/профкома
О проведении торжественных мероприятий посвященных «Дню работников дошкольного образования» для членов трудового коллектива.


	Контроль за выполнением администрацией мероприятий по обеспечению условий охраны труда
 (статьи 212,334 ТК РФ)
	З/профкома: Проведение годовой сверки профсоюзных документов и отметок об уплате членских профсоюзных взносов.


	
	Организовать работу с молодыми специалистами.


	Проверить правильность оформления финансовых документов (смет, отчетов, актов).
	 Дача мотивированного мнения по графику отпусков сотрудников
(статьи 123, 334 ТК РФ)

	
	Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.
	З/профкома: «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».
	Подготовка торжественного мероприятия 
к Новому году.
з/профкома
обсуждение перехода на новый стандарт «Педагог»



Председатель ПО Профсоюза _____________/О.Ю. Матулайтес/
                                                      Районной территориальной 
                                                    профсоюзной организации

                                                      муниципальное автономное

                                                        дошкольное образовательное 

учреждение № 15 ст. Родниковской 

Выписка из протокола

отчетно-выборного собрания

от 14.03.2014 г. № 22

На учете состоит 40 членов Профсоюза.

Присутствует на собрании 36 человек.

СЛУШАЛИ: Делегирование представителей первичной профсоюзной организации МАДОУ № 15 в состав комитета (совета) территориальной организации Профсоюза.
ПОСТАНОВИЛИ: Делегировать в состав комитета территориальной организации Профсоюза от первичной профсоюзной организации:

1. Чижикову Н.П.

2. Погорелову Л.Н.

3. Матулайтес О.Ю.

Председатель первичной 

профсоюзной организации                                      /О.Ю.Матулайтес/

СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

	1.
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК
	Матулайтес О.Ю.

	2.
	Заместитель председателя ПК

Комиссия по организационной работе

Члены комиссии:


	Чалова Л.А.

Толстых Е.Ю.

Жих И.С.

	3.
	Комиссия по правовой работе

Члены комиссии:


	Сердюкова Г.П.

Щитова Ю.В.

	4.
	Комиссия по охране труда

Члены комиссии:


	Арсенова Н.С.

Басова И.Н.

	
	Уполномоченный по охране труда
	Арсенова Н.С.

	5.
	Комиссия по защите социально – экономических интересов членов профсоюза

Члены комиссии:


	Быковская С.А.

Лашевская Н.В.

	6.
	Комиссия по культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе

Члены комиссии:


	Татаринова М.М.

Гончарова Н.С.

	7.
	Ревизионная комиссия

Члены комиссии:


	Белан Т.В.

Шапошникова В.С.

Мешечкова Н.В.

	8.
	Информационная комиссия

Члены комиссии:


	Чалова Л.А.

Толстых Е.Ю.



	9.
	Комиссия по обязательному социальному страхованию

Члены комиссии:


	Матулайтес О.Ю.

Толстых Е.Ю.




Социальное партнерство

План работы.
Социальное партнерство, как специфический тип общественных отношений.

Социальное партнерство, как идеология цивилизованного общества рыночной экономики.

Введение.
Условием устойчивого развития нашей страны, пережившей драматическую трансформацию политико-экономического устройства, является согласие в обществе. Причем социальный консенсус по поводу развития возникающих противоречий и конфликтов необходимо находить в процессе диалога, цивилизованных переговоров.

По сути, речь идет об изменении мышления людей о том, чтобы рассматривать каждого человека, находящегося в зоне сотрудничества не как пассивный объект благодеятельности со стороны государства и общества, а в качестве стратегического ресурса, потенциала, который нужно достаточно реализовать. Этому призваны способствовать совместные действия органов исполнительной власти регионов, местных объединений работодателей.

Действующим механизмом предотвращения негативных явлений в социально-трудовой сфере является социальное партнерство как элемент интегрального стратегического достижения согласия в обществе.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО - система институтов и механизмов согласования интересов участников производственного процесса: работников и работодателей. Развитие социального партнерства в его различных формах - важная составная часть процесса усиления социальной направленности современной рыночной экономики, ее социализации. В системе социального партнерства интересы работников представлены, как правило, профсоюзами, интересы работодателей - союзами предпринимателей. В так называемом трипартистском ее варианте третьим непосредственным участником процесса согласования интересов выступает государство, которое одновременно является и гарантом выполнения принятых соглашений. Согласование интересов достигается путем переговорного процесса, в ходе которого стороны договариваются об условиях труда и его оплате, о социальных гарантиях работникам и их роли в деятельности предприятия.

Цель моего реферата: показать значение социального партнерства в развитии общества и

Исходя из цели, я поставила перед собой в работе следующие задачи:

- проследить историю развития социального партнерства;

- рассмотреть подходы к определению социального партнерства;

- выявить особенности становления социального партнерства в РФ;

- определить характерные черты системы социального партнерства в РТ. С тех пор, как система социального партнерства в нашей стране стала последовательно и целенаправленно формироваться, проблемы его развития широко освещаются. Этой теме посвящены многие книги и публикации. Я в своей работе в основном использовала также статьи представителей профсоюзов и государственных органов.

1. Социальное партнерство, как специфический тип общественных отношений.
Это и специфический тип общественных отношений, и цивилизованный метод их регулирования на основе законов, нормативно-правовых актов, коллективных договоров и соглашений. Это идеология цивилизованного общества рыночной экономики, идеология социального мира и социальный институт: система органов и организаций. Это, наконец, и система теоретических и прикладных знаний.

Понятие социального партнерства как специфического типа общественных отношений можно характеризовать как вполне определенное и системное. В его содержании выделяются четыре признака:

предмет — система взаимоотношений по поводу регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

субъекты — работники (представители работников), работодатели (представители работодателей), органы государственной власти, органы местного самоуправления;

цель — обеспечение баланса реализации интересов работников и работодателей;

ареал регулируемых отношений — социально-трудовые и непосредственно связанные с ними экономические и политические отношения, к примеру, вопросы собственности и ее перераспределения, вопросы формирования государственной политики в сфере труда.

2. Социальное партнерство, как идеология цивилизованного общества рыночной экономики.
Развитие системы социального партнерства создает возможность достижения относительного баланса интересов работников и работодателей на основе сотрудничества, компромисса, ведет к социальному консенсусу. Оно служит действенным инструментом сочетания экономической эффективности и социальной справедливости.

В индустриально развитых странах социальное партнерство принимает различные формы. Так называемая корпоративистская система предполагает использование специальных органов, процедур и механизмов. Она получила распространение в Австрии, Швеции, Японии, ФРГ, Швейцарии, Нидерландах. В Австрии, например, социальное партнерство реализуется посредством широкой сети консультативных советов и комитетов, паритетных комиссий как на общенациональном, так и на отраслевом уровнях. В странах, где специальные институты социального партнерства отсутствуют, действует так называемая плюралистическая система (Великобритания, США, Канада). Здесь согласование противоречивых интересов осуществляется на уровне всего общества с помощью обычного политического процесса (партий, парламентов, профсоюзов) и развития сотрудничества работников и работодателей на уровне отдельных компаний.

В России система социального партнерства в его трипартистском варианте еще только делает первые шаги. Главное - не задействованы механизмы, обеспечивающие реализацию достигнутых соглашений. Вместе с тем в отдельных отраслях (например в угольной) выполнение отраслевых тарифных соглашений уже привело к некоторому улучшению материального положения рабочих и росту производства.

Выделяются большие, средние и малые социальные группы. В большие социальные группы (помимо классов) входят совокупности людей, существующие в масштабе всего общества в целом: это социальные слои, профессиональные группы, этнические сообщества (нации, народности), возрастные группы (молодежь, пенсионеры) и т. д. Осознание принадлежности к социальной группе и соответственно ее интересов как своих происходит постепенно, по мере формирования организаций, защищающих интересы группы (например борьба рабочих за свои права и интересы через организации рабочих).

К средним социальным группам относятся производственные объединения работников предприятий, территориальные общности (жители одной деревни, города, района и пр.).

К многообразным малым группам относятся такие группы, как семья, дружеские компании, соседские общности. Их отличают также некие родственные контакты друг с другом.

Особенностью социальных групп в странах с развитой экономикой в настоящее время является их мобильность, открытость перехода из одной социальной группы в другую. Сближение уровня культуры и образования различных социально-профессиональных групп приводит к формированию общих социокультурных потребностей и тем самым создает условия для постепенной интеграции социальных групп, систем их ценностей, их поведения и мотивации. В результате можно констатировать обновление и расширение самого характерного в современном мире - среднего слоя (среднего класса).

ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КРУЖКА
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ПЛАН РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КРУЖКА
МБДОУ  ДС  №21  на 2016--2017 учебный  год
 
	№ 
 п/п
	Наименование мероприятия
	дата 
 проведения
	Ответственный
	Выполнен.

	1.
	Аттестация педагогических работников ДОУ №21.
Портфолио педагога
	08.09.2016г.
	Келешян И.В.
	 

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	10.10.2016г.
	 Келешян И.В
	 

	3 
	«Мы за здоровый образ жизни»
	07.11.2016г.
	Келешян И.В
	 

	4.
	Порядок предоставления отпусков, их продолжительность и оплата.
	01.12.2017г.
	Келешян И.В
	 

	5
	Условия трудового договора.
	12.01.2017г.
	Келешян И.В
	 

	6
	Прекращение трудового договора.
	02.02.2017г.
	Келешян И.В
	 

	7
	Охрана труда: от коллективного договора до соглашения.
	02.03.2017г.
	Келешян И.В
	 

	8
	«Порядок применения дисциплинарных взысканий».
	01.04.2017г
	Келешян И.В
	 

	9
	«Расследование несчастного случая».
	04.05.2017г.
	Келешян И.В
	 

	10
	Условия трудового договора
	01.06.2017г.
	Келешян И.В
	 

	11.
	«Мудрость общения»
	07.07.2017г.
	Келешян И.В
	 

	12.
	Обсуждение статей газет «Мой профсоюз»  и  «Человек труда».
	10.08.2017г
	Келешян И.В.
	 


 
                              План работы

Профсоюзного кружка в первичной организации МБДОУ д/с №32
1 квартал

Тема: Роль профсоюзной организации в защите трудовых прав и профессиональных интересов работников».

2 квартал

Тема: Изучаем законы РФ : « О порядке разрешения коллективных трудовых спорах».

3 квартал

Тема: «Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ».

4 квартал

Тема: Обсуждение материалов газет «Мой Профсоюз».

