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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат    работников государственного казённого специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения Краснодарского края школы-интерната  

 ст-цы Костромской.

на период с 08 декабря 2017г. по 08 декабря 2020г.  
1. Нормативно-правовая база.
     Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы, усиления их социально – экономической  и правовой защиты, в соответствии постановления Министерством РФ  № 48 от 04.03.1993г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании», Трудового Кодекса РФ, закона РФ «Об образовании», ПОЛОЖЕНИЯ об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений Краснодарского края и коллективного договора на 2018 – 2020 годы, раздел 5 «Оплата труда» по соглашению с профсоюзным комитетом вводит следующую систему доплат и стимулирующих выплат работников школы.
Положение включает в себя
разделы:
 1. Нормативно-правовая база.

 2. Общие положения. 

 3 .Порядок и условия оплаты труда.

 4. Порядок  и условия установления выплат стимулирующего характера.

 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

 6. Порядок и условия премирования работников учреждения.

 7. Материальная помощь.

 8. Перечень возможных стимулирующих надбавок.

 9. Перечень возможных прочих стимулирующих выплат.

 10. Перечень обязательных компенсационных выплат.

 11. Перечень возможных оснований для премирования.
2. Общие положения
Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников ГКОУ КК школы-интерната разработано в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

Оплата труда работников школы-интерната производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
1. Размеры выплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ.

2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются из стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей (объем предоставляемых государственных услуг) фонд оплаты труда не уменьшается.
4. Работники лишаются надбавок и доплат на месяц и более на следующих основаниях:

- за неоднократное  и грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;

- за обоснованные жалобы родителей;

- за неквалифицированное выполнение учебно-воспитательного процесса;

- за низкую исполнительскую дисциплину;

- за невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;

- за несвоевременное исполнение приказов, распоряжений;

- за недобросовестное выполнение должностных обязанностей;

- за несвоевременную сдачу документации;

- за несвоевременную сдачу тематического планирования, рабочих программ, годовых планов;

- за несвоевременную сдачу отчета;

- за отсутствие чистоты и порядка в шкафах, классах, спальнях;

- за пропуски совещаний педагогов без уважительных причин;

- за отсутствие обязательной документации;

- за невыполнение режима дня;

- доплат лишаются лица, создавшие неблагоприятный психологический климат в коллективе, распространяющие сплетни, слухи, оскорбляющие личность и достоинство человека, приводящие к возникновению конфликтных ситуаций, которые дезорганизуют работу всего коллектива.

5. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка может устанавливаться в определенном процентном отношении к ставке или в четко установленной сумме за месяц. 

6. Выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату, эти надбавки устанавливаются в определенном процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в определенной сумме.

7. Стимулирующие выплаты работникам школы устанавливаются индивидуально в начале учебного года (01.09) и на начало календарного года (01.01) в процентах к должностному окладу или суммарно на определенный срок (месяц, квартал, учебная четверть, полугодие), но не более учебного года. Также могут устанавливаться стимулирующие выплаты в течение учебного года. Конкретный размер надбавок и доплат работнику определяется директором и фиксируется в приказе с указанием срока установления надбавок.

8. Надбавки и доплаты к ставкам и окладам могут устанавливаться на неопределенное время (до отмены) приказом директора.

9. Одновременно могут устанавливаться несколько видов надбавок и доплат.

10. Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

11. Выплата надбавок и доплат осуществляется по фактически отработанному времени.

12. Отмена или уменьшение стимулирующих выплат производится мотивированным приказом директора школы-интерната.
  3. Порядок и условия оплаты труда 
3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников ГОУ  образования Краснодарского края:

 3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы отражены в ПГАКК от17 ноября 2008 года №1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», ПГАКК от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края». 

3.3. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с ПГАКК от 27 ноября 2008 года № 1219 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края»

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают. 
3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя:

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 90%;

Заместитель директора по воспитательной работе – 85%:

Заместитель директора по административно- хозяйственной части – 85%;

Главный бухгалтер – 90%.
                   4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников ГОУ  может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 
 Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя ГОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ГОУ.

             4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  Размер повышающего коэффициента – до  3,0.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.5.  Стимулирующая надбавка за   выслугу лет (при наличии денежных средств).
4.6. Стимулирующая надбавка за классное руководство во исполнение письма министерства образования и науки Краснодарского края от 31 октября 2014года № 47- 15996/14-14 «О выплатах классным руководителям».

4.7. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер  стимулирующей надбавки  устанавливается в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер указанной надбавки до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Оплата труда работников  ГОУ, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности педагогическим и медицинским работникам – 25%;

за специфику работы педагогическим и другим работникам - 15%;

за работу в ночное время – 35%;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата в двойном размере или отгул;

за сверхурочную работу.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 12% (по итогам аттестации рабочих мест).

5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

5.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

5.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, оплате за аудиторную деятельность (проведение уроков).

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

5.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов вечера до 06 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится работникам, согласно Трудового Кодекса РФ и в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.8. Выплаты компенсационного характера, размеры  и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

5.9. Условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

5.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).
6. Порядок и условия премирования работников учреждения
6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в ГОУ могут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

6.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
6.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 2000 рублей  при:

  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

  награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

6.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
6.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.
7. Материальная помощь.
7.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

7.2.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
8. Перечень возможных стимулирующих надбавок
1

	№ п/п
	Наименование должностей и перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	Работникам всех категорий

	1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается

	
	За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

 За разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным персоналом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы;

- за выполнение работ,  не входящих в круг должностных обязанностей.
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям.

Размер – 30%

	2.  Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ

	
	Устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

- за почетное звание «Заслуженный», «Народный»
	до 7,5 %



	3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет

	
	- при стаже от 1 до 5 лет

- при стаже от 5 до 10 лет

- при стаже свыше 10 лет
	5%

10%

15%

	4.Стимулирующая надбавка за квалификационную категорию

	
	- при наличии высшей квалификационной категории

- при наличии первой квалификационной категории
	от 15% до 50%

от 10% до 30%

	5. За проверку тетрадей

	
	- математика 

- письмо и развитие речи 

- начальные классы

	20%

25%

15%

	6. Прочие выплаты

	
	За работу на классе, группе более 12 человек
	10-20%

	
	За выполнение функций классного руководства
	10%

	
	Руководителям М/О, М/С, СП, ШВР
	10%

	
	Руководителю ПМПк
	15 %


9. Перечень возможных прочих стимулирующих выплат
1

	№ п/п
	Наименование должностей и перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	Педагогический персонал

	Учителям,  воспитателям

	1.
	За творческую работу и высокий профессионализм
	до 50%

	2.
	За составление статистической отчетности
	до 10%

	3.
	За ведение протоколов
	до 10%

	4. 
	За работу и внедрение элементов военно-патриотического воспитания, физического и духовного  развития, возрождения истории и традиций
	до 10%

	5.
	За проведение мероприятий, в том числе и сезонных, за участие в них (культмассовые, спортивные, оздоровительные; подготовка к новому учебному году, участие в традиционных праздниках, сборах)
	до 30%

	6. 
	Участие в профессиональных конкурсах

- свидетельство участника

- грамота зонального, муниципального уровня

- грамота краевого уровня
	до 5%

до 10%

до 20-30%

	7.
	За участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	до 30%

	8.
	За участие в краевых, муниципальных выставках педагогического мастерства, педагогических чтениях, смотрах-конкурсах 
	до 30%

	9.
	За повышение уровня квалификации
	до 10%

	10.
	За проведение открытых уроков, мастер – классов, мероприятий 
	до 30%

	11.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	до 40%

	12.
	За работу с молодыми учителями (наставничество)
	до 10%

	13.
	За участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, программ воспитания
	до 30%

	14.
	За проведение уроков высокого качества
	до 20%

	15.
	За применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий, сети Интернет
	5-15%

	16.
	За работу по размещению информации на школьном интернет-сайте
	до 20%

	17.
	За работу с победителями конкурсов, конференций, соревнований различного уровня

- зональных

- муниципальных

- Краевых

- Российских
	до 20%

до 20%

до 30%

до 40%

	18.
	За качественную работу по профориентации обучающихся
	5%

	19.
	За результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 20%

	20.
	За организацию работы с учащимися во второй половине дня
	до 30%

	21.
	За подготовку и проведение общешкольных мероприятий
	до 40%

	22.
	За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 10%

	23.
	За отсутствие пропусков учащимися без уважительных причин
	10%

	24.
	За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 20%

	25.
	За отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций  и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	до 10%

	26.
	За высокую оценку работы лектория для родителей
	до 10%

	27.
	Разработка сценариев мероприятий
	до 10%

	28.
	За образцовое содержание кабинета, класса, мастерской, спортивного зала
	до 10%

	29.
	За эффективное использование учебного оборудования, наглядностей, сохранности мебели
	до 10%

	30.
	За эстетический и содержательный уровень оформительских работ в школе
	до 10%

	31.
	За качественную работу с портфолио учащихся
	до 10%

	Педагогический персонал, не связанный с учебным процессом

	32.
	За творческую работу и высокий профессионализм
	до 50%

	33.
	За своевременное составление статистической отчетности
	до 10%

	34.
	За работу и внедрение элементов военно-патриотического воспитания, физического и духовного  развития, возрождения истории и традиций
	до 10%

	35.
	За проведение мероприятий, в том числе и сезонных, за участие в них (культмассовые, спортивные, оздоровительные; подготовка к новому учебному году, участие в традиционных праздниках)
	до 30%

	36.
	За участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	до 10%

	37.
	За организацию и проведение общешкольных мероприятий с коллективом
	до 10%

	38.
	За участие в смотрах-конкурсах, педагогических чтениях, краевых выставках
	до 10%

	39.
	За экспериментальную работу
	до 20%

	40.
	За высокий уровень организации воспитательной работы
	до 20%

	41.
	За работу по профориентации обучающихся
	до 10%

	42.
	За руководство методическими объединениями
	до 10%

	43.
	За результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 20%

	44.
	За результативность работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
	до 20%

	45.
	За эффективную профилактическую работу с семьями учащихся
	до 10%

	46.
	За своевременное и качественное ведение банка данных детей. охваченных различными видами контроля
	до 20%

	47.
	За организацию работы с учащимися во второй половине дня
	до 20%

	Учебно-вспомогательный персонал

	48.
	За интенсивный труд и нестабильность инструкций
	до 20%

	49.
	За своевременное и качественное представление отчетности
	до 20%

	50.
	За разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов (бухгалтерия)
	до 30%

	51.
	За качественное ведение документации
	до 40%

	52.
	За своевременный и качественный учет материальных ценностей (бухгалтерия)
	до 30%

	53.
	За напряженность и срочность работ
	до 30%

	54.
	За ведение делопроизводства
	до 30%

	55.
	За работу с архивом
	до 20%

	56.
	За ведение документов (кадры)
	до 50%

	Административно-управленческий персонал

	
	
	% от должностного оклада

	Директору

	1.
	По приказу Министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края
	

	Заместителям директора по УВР, ВР

	2.
	За работу с молодыми учителями 
	до 10%

	3.
	За профессионализм и творческую работу
	до 30%

	4.
	За внедрение в учебный процесс (воспитательный) процесс новых методик
	до 20%

	5.
	За высокую личную результативность и результативность работы с педагогами
	до 20%

	6.
	За высокую личную результативность и результативность работы по организации учебно-воспитательного процесса
	до 40%

	7.
	За организацию и кураторство работы по предупреждению терроризма
	до 10%

	8.
	За организацию и проведение тренировок по ГО и ЧС среди учащихся и персонала школы
	до 10%

	9.
	За составление и ведение дополнительной отчетности
	до 20%

	10.
	За участие в выставках педагогического мастерства, педагогических чтений, смотрах-конкурсах
	до 30%

	11.
	За руководство экспериментальной, инновационной работой (предпрофильная подготовка, профильное обучение)
	до 40%

	12.
	За качественную организацию работы общественных организаций, участвующих в управлении школой, методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления)
	до 50%

	13.
	За организацию дежурства по школе
	до 10%

	14.
	За выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	до 20%

	15.
	За высокий уровень контроля учебно-воспитательного процесса
	до 20%

	16.
	За сохранение контингента учащихся
	до 10%

	17.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	до 10%

	18.
	За высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	до 20%

	Библиотекарю

	19.
	За высокий эстетический и содержательный уровень оформительских работ
	до 10%

	20.
	За работу с библиотечным фондом учебников (дополнительный объем работ)
	до 20%

	21.
	За высокую читательскую активность обучающихся
	до 10%

	22.
	За участие в общешкольных и  зональных мероприятиях
	до 20%

	23.
	За оформление тематических выставок
	до 10%

	24.
	За пополнение библиотечного фонда
	до 10%

	Главному бухгалтеру

	25.
	За интенсивный труд в связи с нестабильностью инструкций
	до 20%

	26.
	За своевременное и качественное предоставление отчетности
	до 20%

	27.
	За разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов
	до 20%

	28.
	За качественное ведение документации
	до 30%

	Заместителю директора по административно-хозяйственной работе

	29.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	до 20%

	30.
	За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 20%

	31.
	За высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ
	до 30%

	32.
	За качественное и своевременное оформление договоров, счетов
	до 10%

	33.
	За поддержание бесперебойной работы всех сетей, оборудования
	до 20%

	34.
	За обеспечение сохранности имущества, своевременный и качественный учет материальных ценностей
	до 40%

	Младший обслуживающий персонал

	
	
	% к должностному окладу

	
	Уборщику служебных помещений
	

	35.
	За образцовое соблюдение санитарно-гигиенических норм на участке
	до 20%

	36.
	За выполнение косметического ремонта в течение учебного года
	до 25%

	37.
	За проведение генеральных уборок
	до 30%

	Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	38.
	За ремонт мебели
	до 20%

	39.
	За ликвидацию последствий аварий
	до 30%

	40.
	За определенность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 20%

	41.
	За качественное и оперативное выполнение текущего ремонта, работ по зданию
	до 30%

	Водителю

	42.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 40%

	43.
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	до 40%

	44.
	Отсутствие ДТП, замечаний 
	до 40%

	45.
	За ненормированный рабочий день
	до 10%

	Дворнику

	46.
	За работу в особых условиях (осеннее-зимний период)
	до 30%

	47.
	За соблюдение санитарно-гигиенических норм на участке
	до 50%

	Работникам всех категорий

	
	
	% к должностному окладу

	1.
	За интенсивный труд по организации учебно-воспитательного процесса
	до 30%

	2.
	За наличие ведомственных наград и знаков отличия
1. Государственные награды и звания
1.1. Награждение орденами

1.2. Награжденными медалями

(Ветеран труда, За доблестный труд  и др.)

1.3. Лауреат Государственной премии (Премии Президента РФ в области образования).

1.4. Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»

2. Ведомственные (министерские) награды.
2.1. Медали МО РФ (им. Н.К. Крупской, им. К. Д. Ушинского, им. Корчака и др.)

2.2.  Нагрудный значок «Отличник народного просвещения»

2.3. Нагрудный значок «Почетный работник общего образовании», «Почетный работник профессионального образования».

2.4. Нагрудный значок «Отличник просвещения СССР»

2.5. Грамота Министерства образования и других министерских ведомств.

2.6. Благодарность Министерства образования
3. Региональные (краевые) награды
3.1. Почетное звание «Заслуженный учитель Кубани»

3.2. Медаль «За выдающийся вклад в развитие Кубани».
4. Муниципальные награды

5. Научные звания
5.1. Научное звание «Кандидат наук»
	до 1000 руб

до 300 руб.

до 1200 руб.

до 1200 руб.

до 300 руб.

до 700 руб.

до 700 руб.

до 500 руб.

до 180 руб

до 100 руб

до 1000 руб

до 1000 руб

до 1000 руб

до 1500 руб

	3.
	За эффективность и высокое качество работы
	до 50%

	4.
	За напряженность и срочность работ
	до 50%

	5.
	За высокую результативность работы
	до 50%

	6.
	За работу с электронной почтой
	до 20%

	7.
	За работу по размещению информации на школьном  web- сайте
	до 30%

	8.
	За составление и ведение дополнительной отчетности
	до 10%

	9.
	За расширенный объем работ; зону обслуживания; работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей
	до 100%

	10.
	За обслуживание компьютеров и другой оргтехники
	до 50%

	11.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное исполнение поручений и ведение документации и отчетности)
	до 50%

	12.
	За использование технических средств во время проведения общешкольных мероприятий
	до 10%

	13.
	Социальные выплаты, материальную помощь в пределах фонда оплаты труда ОУ.
	до 100%

	14.
	За добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствующем периоде (за месяц, квартал, полугодие, год) 
	до 200%


                    10. Перечень обязательных компенсационных выплат
	№ п/п
	Наименование должностей и перечень обязательных компенсационных надбавок и оснований для выплат
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	Учителям, специалистам

	1.
	За работу в сельской местности
	25%

	Помощнику воспитателя, сторожу

	2.
	За работу в ночное время
	35%


11. Перечень возможных оснований для премирования
	№ п/п
	Вознаграждения (поощрительные выплаты) по результатам труда – премии и основания для премирования
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	1.
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
 
	

	
	При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

   проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
	Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере в пределах средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

	2.
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ
	

	
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
	Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

	3.
	Премия за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и  высокие результаты работы. При премировании учитывается:

  Интенсивность и напряженность работы; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 
	Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении , так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

	4.
	Премия за качество выполняемых работ
	

	
	Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам при:

Поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

Присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края,

Награждении знаками отличия Российской Федерации;

Награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

Награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатором) Краснодарского края.
	Выплачивается работникам единовременно в размере до 5000 рублей

	
	Вознаграждения (поощрительные выплаты) на поддержку новых программ, методик и форм обучения-гранты
	

	5.
	Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а также на исследования в области образования и повышения квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и исследовательским коллективам.
	до 300% оклада

	
	Единовременная материальная помощь
	

	6.
	За долголетний, добросовестный труд, в связи с юбилеем (женщинам 55 лет, мужчинам 60 лет)
	до оклада, единовременные выплаты

	7.
	Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруги)
	до оклада, единовременные выплаты

	
	
	


