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(олле ктивного договора;
- разработка и принятие 1{оллективного дог0вора АФ9;
- р'зр'ботка и 


'р''*"''. 
|{равил внутреннего трудового распорядка АФ};


- заслу1пивание отчетов администращии и органов самоуправления доу г1о


вопросам их деятельности;
- ог1ределение численности и срока полномочий комисс|4и по трудовь|м спорам'


избрание её нленов;
- заслу1пивание сторон' подписав1ших 1{оллтективньтй договор, о ёго


вь1полнении; $


- рассмотрение инь1х вог1росов деятельности доц вь|несеннь|х на рассмотрение
заведу}от|1им АФ! органом самоуправления доу'
5. Решления 0бшдего собрания трудового коллектива
5.1.Ретпения Фбщего собрания трудового коллектива г1ринимаготся прость|м


больгцинством голосов от , общего числа членов Фбщего собраттия'


присутству[ощих на засед ании, при равенстве голосов ре|ша}ощим считается


голос председательству!ощего на заседании Фбщего ообрания.


5.2. Ретпения' г!ринять1е Фбщим собранием в соответствии с законодательством


и в пределах своих полномоиий, обязательнь: для'всех членов трудового


коллектива.
5.3. Ретпения Фбщего собрания могут-сюдержать поручения, о6язательнь1е для


исполнения всеми членами трудового коллект|4ва и рекоме|1дацу|и органам и


участникам образовательного'правоотно 11]ения.


б. Бзаимосвя3ь с другими органами самоуправления
6.1. Фбщее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с


другими органами самоуправления доу }правлягощим советом'


Родительским комитетом :


- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях


}правлятощего совета, Родительского комитета АФ};
- представление на ознакомление !правлягощему совету и Родительскому


комитету доу материалов' готовящихся к обсужденито и приняти}о на


заседании Фбщего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемь{м на


заседаниях 9правля}ощего совета и Родительского комитета доу.
7. [елопрои3водство
7 .| ' Фтветственность за организациго и


хранение документов общего собрания
трудового коллектива.
7 .2. Ретлонйя Фбщего собрания трудового коллектива офорп,[зи}отся протоколом.


|{ротокол подпись|вается председателем и секретарем.


7.3. [окументация Фбщего собрания трудового коллектива передается по акту


при смене руководства [Ф}.
8. 3акл гочительн ь|е поло)кен и я
8.1. Р1зменения и дополнения в настоящее |1оложение г1ринима}отся ре1пением
@бщего собрания трудового коллектива прость|м бодьтпинством голосов


членов' г1рисутствугощих.


ведение делопроизводства' учет и
несет секретарь Фбщего собрания
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- содействие рас1пире*1ия коллеги€!'1ьньтх' демократических ф'р' у||Рав[|е||ия и
во{1лощения в )кизнь государствённо-общественнь1х г1ринципов
3. 0рганизация деятельности 0бщего собрания трудового коллектива
3.1. в заседании общего собрания трудового ко.1тлектива могут принимать


участие все работники' состоящие в трудовь!х отно1пениях с [Ф!.
3.2. Фбщее собрание трудового коллектива созь]вается заведугощим {,Ф! по
мере необходимости' но не реже двух раз в год.
3.3. Фбщее собрание трудового коллектива считается правомочнь1м' если в нем


участвугот более 2|3 общего числа членов коллектива.
3.4. !ля ведения Фбщого собрания из его состава открь1ть|м голосованием
из6ирается председатель и секретарь сроком на один календарньтй год, которь1е
вьтбирагот свои обязанности на общественнь!х началах.
|[редседатель:
- организует деятельность Фбщего собрания трудового коллектива;
- информирует членов трудового коллектива о-предстоящем 3аседании не йенее
чем за 15 дней до его проведения;
- органи3ует подготовку и проведение заседа*|ия;
- определяет повестку дня;
- контролирует вь1полнение регшений.
3.5. Регшения на Фбщем собрании трудового коллектива принимаготся
больтпинством голосов от числа г1рисутствугощих.
3.6. |{роведение заседаний общего собрания трудового коллектива.организуется
заведу}ощим [Ф} и осуществляется под руководством г1редседателя.
3.7.||ри необходимости оперативного рассмотрения отдельнь!х вопросов мо}|(ет
бьтть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива1 которое


проводится по инициативе заведу}ощего, председателя профсо}озного комитета
или инициытиве больгпинства работников доу.
3.8. 1{онкретЁуго дату, время и тематику заседания общего собрания трудового
коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам
трудового коллектива.
3.9. 3аседан\\ общего собрания трудового коллектива протоколируется. Бедет
протоколь1 секретарь общего собрания, которьтй по окончании заседания
оформляет рет!|ение общего собрания. Ретпение подпись1вается председателем и\-секретарем " общего собрания. €екретарь общего собфния направляет
материаль1 заседания соответству!ощим лицам или органам самоуправления
доу.
4. ||олномочия 0бщего собрания трудового коллектива
4.1. к компетенции общего собрания трудового коллектива относится:
- разработка и принятие коллек'гивом !става' изменений и дополнений к !ставу
внесение ихна утверждение !Ф!;
- ре|шение вопроса о необходимости заклточения с работодателем
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оБ оБщвм соБРАнии тРудового коллвктивА


Р1ун и ц и паль ного бподэкетного до!ш кол ьного образовател ьного уч ре)кден ия


детский ёад об"гцеразЁиваго1цего вида л} 12 п 1(урганинска


1.0бцлие поло)кения
1.1. Ёастоящее положение
образовании>>, 1иповьтм


учре)кден ии, !ст авом |Ф!з


разработано в соответствии с 3аконом РФ (об
положением о до1пколъном .образовательном


|.2' Фбщее собрание трудового
самоуправления доу.
1.3 Фбщее собрание трудовото коллектива осуществляет общее руководство
доу.
1.4 Фбщее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового
коллектива.
1.5. |[олномочия и организация деятельности Фбщего со6рания трудового
коллектива определяется !ставом и |[олох<ение об Фбщем собрайии трудового
коллектива.
|.6 Фбщее собрание трудового коллектива во3главляется председателем.
1.7 Регшения Фбщего собрания трудового коллектива' принять1е в пределах его
полномочийив соответствии с законодательством, обязательнь1 для исполнения
администрацией, всеми членами коллектива.
1.8. Р1зменения и дополнения в настоящее поло)кение вносятся Фбщим
собранием трудового коллектива и г1ринима}отся на его заседани|1.
1.9 €рок дацного полох(ения не ограничен. |[оложение действует до ||ринятия
нового. ъ


2. [ели и 6\нФвнь|е задачи 0бщего собрания трудового кй?лектива
2. 1 .ФсновЁой цель!о является:
- обеспечение общественного характера управления {Ф!;
-координ ация деятельности органо в с амоуправления АФ} ;


- содействие в реализацииуставной деятельности доц его функционирования'
развития.
2.2. Ф сновнь1ми задачами являготся :


- содействие осуществления управленческих начал' развити}о инициативь]
э


20Р$г. <






