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Настояrцее Положение о системе управления охраной труда в МБЩОУ JфЗ 1 (далее
"ПоЛожение") разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства
труде, охране труда и иных нормативньD( правовьгх актов.

1. Общие положения

1. Охрана труда (далее - ОТ) - система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельнОсти, вклЮчающаJI в себЯ правовые, социально-экономически9,
ОРГанизационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероrrриятия

2. СУОТ (Система

о

документ МБДОУ J\Ъ 3l
организации.

управления охраной труда) - организационно- методический
включающий себя стандарты по управлению охраной труда в

к исполнению
осуtцествлении

4. Требования ОТ излагаются также в инструкциях по ОТ для работников Организации,
РаЗРабОтанньгх работодателем на основе отраслевьIх rrравил и типовых инструкций по ОТ.
ПРОВеРКа и пересмотр инстр}кций по ОТ организуется и rrроводится не реже одного раза в пять
ЛеТ. При иЗменении отраслевых правил и типовьIх инстр}кций по ОТ, при изменении условий
ТРУДа РабОтника, при внедрении новоЙ техники и технологий инструкции по охране труда
пересматриваются досрочно.

2. Права и обязанности работодателя и
работника в области охраны труда

2.|. Обязанности по обеспечению безогtасньгх условий и охраны труда возлагаются на
Организацию.

2.2. Организация обязана обеспечить:

З, Настоящее Положение, содержаrцее требования ОТ, обязательно
работодателем и всеми работниками МБЩоУ J\Ъ 3l (даrrее - "организация") при
ими любьrх видов деятельности в процессе трудовьтх отношений.

- орГанизацию охраны труда работников в Организации в соответствии
законодательством РФ, отраслевыми нормативными актzlми, настоящим
инструкциями по ОТ;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в
инстр}ментов, сырья и материалов;

с деиствующим
положением и

оборудования,
производстве

применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- СООТВеТСТВУЮщие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- РеЖиМ труда и отдыха работников в соответс,г-вии с законодательством Российской
ФеДеРации и законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором,
соглашением, трудовым договором;

- приобретецие и вьIдачу за счет собственных средств сIIециальной одежды, специа,цьной
ОбУВИ и ДрУгих средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в
соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)
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опасными условиями труда, а также на работ€tх, вьшоJIшIемьD( в особьDr TeMIIepaTypHbD(

условиr{х или связанньD( с зацрязшением;

- обучение безопасным методап,I и шриемам выполнения работ шо ОТ и окrlзttнию первой
помощи при несчастных сJryrчаrгх на производстве, иЕструктФк по охране труда, стФкировку на
рабочем месте и проверку знаний требований ОТ, безопасньrх мотодов и tIриемов вьшолнениrI
работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в устЕtновленном порядке обуtение и инструкта)к
гrо ОТ, стажирОвку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию KoHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за
прllвиJIьностью применения работниками средств индивидуаJтьной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в организации;

- в слуrs_яlх, rrредусмотренньD( законом, организовывать гIровед9ние за счет собственньп<
средств обязательньш trредварительньD( (при поотуплении на работу) и периодических (в
Течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследованиЙ) работников,
Внеочередньж медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанньIх медицинских осмотров (обследованиЙ);

- недоrrуIцение к исrтолнению трудовьIх обязанностей без прохождения обязательньтх
медицинских осмотров (обследований) работников, а также в сл)п{ае медицинских
противогIоказаний;

- информирование работников об условиях и ОТ на р*боо"" местах, о существ}тощем риске
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органаN{ государственного управления ОТ, органа.N,{ государственного
надзора и KoHTpoJu{ за соблюдением законодательства о труде и ОТ информашии и док}ментов,
необходимьIх дJuI осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников IIри возникновении таких ситуациЙ, в том числе по оказанию гIострадавшим первой
помощи;

- расследование и учет в установленном нормативными прilвовыми актами порядке
несчастньrх слуrdев Еа производстве и профессиональньD( заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживаrтие работников в соответствии с
требованиями ОТ;

- беспрепятственньй допуск должноотных лиц органов государствr*r"о.о управления ОТ,
органов государственного надзора и KoHTpoJuI за соблюдением трудового законодательства и
иньD( нормативно-правовьIх актов, содержащих нормы трудового rrрава, органов ФСС РФ, а
ТакЖе представителеЙ органов общественного KoHTpoJUI в цеJUIх проведения проверок условиЙ и
ОТ в Организации и расследования несчастньIх случаев на rrроизводстве и профеосионtшьньD(
заболеваний;

- выполнение предписаний должностньD( лиц органов государственного надзора и KoHTpoJuI
За Собrподением трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьIх актов, содержащих
норМы трудового rrрава, и рассмотрение представлений органов общественного KoHTpoJuI в
устЕlновленные законом сроки ;
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- обязательное социальное страхование работников от несчастньD( слr{аев на производстве и
профессионulльньIх заболеваний ;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение инструкций по ОТ для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ, в
соответствии со спецификой деятельности Организации.

2,3. Работник обязан:

- соблюдать требования ОТ, установленные законilми и иными нормативными правовыми
актами, а также настоящим Положением и инструкциями по охране труда;

- соблюдать режим труда и отдьIха работников, установленный законодательством,
коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

- гIравильно IIрименять средства индивидуа,тьной и коллективной защиты;

- ПРОхОДить обуlение безопасным методitм и rrриемам вьшолнения работ по ОТ, оказанию
ПеРВОЙ ПоМощи при несчастньIх случаях на производстве, инструктаж по ОТ, стажировку на
рабочем месте, проверку знаний требований ОТ;

- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о любой
СиТУации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слгIае, происшедшем
На производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении
ттризнаков острого профессионального заболевания (отравления);

- ПрОходить обязательные rrредварительные (гrри rrост).плениина работу) и периодические (в
течение труловой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

2.4. Работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональньIх заболеваний в соответствии с фелеральным законом;

* Получение достоверной информачии от работодателя об условиях и охране труда на
Рабочем месте, о существ}тощем риске повреждения здоровья, а также о мерах по заIците от
воздействия вредньш и (или) опасных производственньIх факторов;

- Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности дJuI его жизни и здоровья
ВСлеДствие нарушения требований охраны труда, за искJIючением случаев, IIредусмотренных
федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуа-шьной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обуT ение безопасньш,t методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- ЗаПрос о rrроведении проверки условий и ОТ на его рабочем месте органа}dи
Государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ,
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работниками, осуществJuIющими государственн}.ю эксгIертизу условий труда за соблюдением
законодательства о труде и ОТ;

- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов
РФ, к работодателю по вопросам охраны труда;

- личное }л{астие или rraатие через своих rrредставителей в рассмотрении воtIросов,
связ€tнных с обеспечением безопасньIх условий труда на его рабочем месте, и в рассдедовании
rrроисшедшего с ним несчастного сJIучаII на производстве или профессионitльного заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранени9м за ним места работы (должности) и среднего заработка во время
прохождения 1казанного медицинского осмотра (обследования);

- компенсации, установленные законом, трудовым договором, если он занят на тяжельD(

работах и работах с вредными и (или) оlrасными условиями труда.

3. Соответствие производственных объектов требованиям охраны труда

3.1. Текущая деятельность Организации, а также механизмы и другое оборудование,
технологические rrроцессы должны соответствовать требованиям охраны труда.

3.2. Механизмы и другое оборудование,
в9щества, средства индивидуальной и
иностранного производства, должньi
установленным в Российской Федерации, и

технологические процессы, материалы и химические
коллективной защиты работников, в том числе
соответствовать требованиям охраны труда,

иметь сертификаты соответствия.

4. Организация охраны труда в Организации

4.\, В целях обеспечения соблюдения требований ОТ, осуществления контроля за их
выгIоJIнением в учреждении назначаются обученные сотрудники ответственные за охрану труда.

4,2, Щолжностные обязанности rrо осуществлению организационньIх, координирующих,
методических и контрольньD( функций по ОТ расписаньi в должностной инструкции
ответственного за охрану труда.

4,З. В Организации создается комиссия rrо oxpi}He труда. Порядок Qоздания, состав
комиссии и ее функции опредеJuIются в порядке, установленном действующим
законодательством.

4,4. СоглаOно Положению об обучении и проверке знаний пQ ОТ работодатель
организовывает обуление и проверку знаний по ОТ работников.

4,5, Работодатель обеспечивает прохождение работниками инстр}ктажа и обучения по
ОТ с периодичностью, установленной действ}тощими нормативными правовыми актами.

4.6. Спецодежда, спецобувь, средства индивилуальной и коллективной защиты выдаются
работникам в Организации в установленные нормами сроки на основании кПеречня
профеосиЙ и должностей, работа в которьrх дает право на бесплатное trолучение специальной
одежды, QпециаJIьноЙ обуви и других средств индивидуальноЙ защиты), которыЙ соответствует
тиtIовым отраслевым нормам бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств
индивидуальной и коллективной защиты,

Приобретение, хранение? стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств

инДивидуilJIьноЙ затциты работников осуществJU{ются за счет средств работодателя.
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4.7. Организация обеспечивает техническими средствами пожаротушения (огнетушитеЛи,

ящики с песком, пожарные щиты с набором первичньIх средств по}каротушения).

4.8. Работник подлежит обязательному социальному страхованию работодателем от

несчастных случаев на производстве и профессиональньIх заболеваний в соотвеТствиИ С

законодательством.

4.g. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания

работников Организации в соответствии с требованиями охраны труда возлагаеТся на

Организацию.

В этих целях в Организации по установленным нормам оборулуются санитарно-бытовые
помещения (гарлеробные, Умыва,тьные, туалеты, Душевые, помещения для обогрева, отдьfха и

др.), оснаlценные необходимыми устройствами и средствами. Организуется пиТЬеВОе

водоснабжение, создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными НабОРОМ

лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помоrци.

Нормы обеспеченности и требования к указанным помеlцениям, устройствам и средстВаМ

устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами по охране труда.

4.10, Перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работникоВ,
пострадавших от несчастньIх случаев на производстве и профессиональных заболеваний
производится за ее счет Организации.

5. Разработка мероприятий по охране и уJryчшению условий трула.

Мероприятия по охране труда разрабатьтваются.
5. i. на основе:
о Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах.
о Финансового плана организации.
о Щанных по проверкам надзорных органов,
опредложений по охране труда в организации.
опо результатам специальной оценки условий труда
5.2, В Плане мероприятий учитываются:
о Технические мерошриятия
о Лечебно-профилактические мероприятия
о Санитарно-бытовые мероприятия,
о организационные мероприятия
о Прочие мероприятия

5.3, Контроль за осуlцествлением мероприятий по охране труда осуществляет
заведующая.

6. Контроль и анализ состояния условий труда.

Для анализа состояния работы по созданию здоровьIх и безопасных условий ТрУДа,

повышению технологической, труловой дисциплины, культуры производсТВа И

производительности труда контроль и ана]Iиз состояния условий труда систематичеСКИ
осуществляется на рабочих местах в след}тощем порядке:
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6,1. Ежедневный контроль (первый этап) проводится при выполнении всех видов работ
и осушIествляется непосредственньIм завед}тощей.

6.2. Контроль проводится ежедневно в начаJIе рабочего дня, а при необходимости
(работы с повышенной опасностью и др.) и в течение рабочего дня (смены).

6.З. На данном этапе KoHTpoJuI рекомендуется проверять:

- выполнение мероприятий по устранению нарушений, вьuIвленных предьцущей проверкой;

- состояние соответствия требованиям правил шоrкарной и электробезопасности! техники
безопасности, санитарно-гигиенических норм;

- состояние и lrравильность организации рабочих мест (расположение и наJтичие
необходимого инструvIент4 Iтриспособлений, заготовок и др.);

- состояние проходов, переходов, проездов;

- безопасность технологического оборулования, грузоподъемных и транспортньгх средств;

- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и
электроинстр}ментом;

- соблюдение правил складирования заготовок и готовой продукции;

- соблюдение правил безошасности при работе с вредными и пожаровзрывоопасными
веществами и материалами;

- наличие и правильность использования работаюrцими средств индивилуашьной защиты
(сиз).

6,4, Устранение вьuIвленных нарушений, как правило, должно проводиться
незамедлительно под непосредственным надзором руководителя подрiвделения, Если
недостатки, вьuIвленные проверкой, не могут быть устранены силами самого подразделения, то
его руководитель должен по окончании осмотра доложить об этом вышестояlцему
руководителю для принятия соответствующих мер,

6.5, В слуrае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить
ущерб здоровью работающих или tIривести к аварии, работа приостанавливается до устранения
этого нарушения,

6.6, Еженедельный контроль рабочих мест (второй этап) осуrчествляет ответственный за
охрану труда совместно с исполнителем работ.

6,7. На втором этапе рекомендуетая проверять:

-организацию и результаты работы первой ступени контроля;

-выполнение приказов и распоряжений руководителя организации

-состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники
безопасности, санитарно-гигиенических норм;
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исправность и соответствие производственного оборудованиrI, транспортньIх средств
и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и лругой
нормативно-технической докlментации по охране труда;

-соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и
с электроинстр}ментом;

*состояние проходов;

-состояние уголков охраны труда, наличие и состояние плакатов по охране труда,
сигнальньIх цветов и знаков безопасности;

-н€lJIичие и состояние защитньD(, специа,тьньIх и rrротивопожарньD( средств и устройств,
контрольно-измерительных приборов ;

-соблюдение rrравил безопасности при работе с вредЕьIми и пожаровзрывоопасньIми
веществами и материалами;

-своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

-нiLтичие и правильность использования работающими СИЗ;

-состояние санитарно-бытовьгх помещений и устройств;

-соблюдение установленного режима труда и отдьIха, трудовой дисциплины.

б.8, В олучае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить
Уrцерб здоровью обучаюrцихся и работающих или привести к аварии, работа
IIриостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

6.9. Контроль за выполнением этих мероприятий осуществJuIют специалист службы
охраны труда и уполномоченный по охране труда.

б,10. Ежемесячный контроль (третий этап) проводится комиссией по охране труд,
созданной приказом по организации.

6.1 1. На третьем этапе контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результаты работы первого и второго этапов контроля;

- выполнение мероприжий, намеченньIх в результате проведения третьей ст).пени контроля;

- выполнение предписаний органов надзора и контроля, приказов и распоряжений
вышестояtцих органов, приказов и решений по вопросам охраны труда;

- выполнение мероприятий по материfuтам расследования тяжелых, групповых, несчастньIх
слriаев со смертельным исходом и аварий;

- состояние дел по специальной оценке условий труда рабочих мест.

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений, состояние проезжей
и пешеходной частей дорог.
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- соответствие оборудования требованиям стtшдартов безопасности и другой нормативно-
технической докlълентации шо охраЕе труда;

- вьшолнение графиков планова-предупредительного р9монта оборудования, наличие схем
коммуЕикаций и подIс.lIючения эпергетического оборудования;

- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами
индивидуЕtльной затциты, правильцость их вьцачи, хранения, организации стирки, чистки и
ремонта;

- обесшеченность работающих санитаршо-бытовьпли помещениямии устройствами;

- пров9дение IIериодических медицинских осмотров;

- проведение обуления и проверки знаний rrо охране труда руководителей и специ€lJIистов;

- состояние уголков и кабинета охраны труда;

- организацию и качество проведения обучения и инструктажей с обlчаrощимися и
работающими по безопасности труда;

- пересмотр инструкций по охране труда;

- соблюдение установленного режима труда и отдьгха, трудовой дисциrrлины;

- состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, т9хники
безопасности, санитарно-гигиенических норм и др.

б.12. Третий этап KoHTpoJuI совмещается с,Щнем охраны труда, rrроводимым в организации.

6.1З. ПроведеЕие Щня охраны труда должно способствовать улr{шению общего состояниJ{
УсловиЙ труда, техЕики безогrаоности, производственноЙ санитарии, пожарной и
электробезопасности в учреждении; усилеЕию контроля со стороны руководителlI и специ€чIиста
за соблюдением требований нормативньD( правовьIх актов по охраце труда.
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