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                                         ПОЛОЖЕНИЕ

                   о методическом совете образовательного учреждения.

I.       Общие положения.

1.1.   Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью.
1.2.  Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций педагогического коллектива. 

2.    Цель и задачи деятельности.

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

-     создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному самообразованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышение продуктивности преподавательской деятельности;
-     способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых технологических технологий;

-     изучать профессиональные технологии учителей, классных руководителей, воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

-     стимулировать инициативу и активизировать творчество педколлектива, направленные на  совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

-     проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

-     анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей, вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

-     способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3.  Содержание деятельности.

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения особенностями развития школы и образовательной политикой региона.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации пед. работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных  учебных программ и реализации новых педагогических технологий.

3.2.2.  Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педработников.

3.2.3. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендации их педагогическому совету для обсуждения и утверждения. 

3.2.4. Оценка деятельности членов  педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоение категории, разрядов, представлению к званиям, наградам и др. поощрениям.

3.2.5.  Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, выставок, смотров, методических дней.

3.2.6.  Анализ и рекомендации к печати и внедрение методических пособий, программ и др. продукции методической деятельности образовательного учреждения.

3.2.7.  Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

3.2.8.  Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4. Структура и организация деятельности.  
4.1.  Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений.
4.2. Во главе методического совета стоит председатель, зам. директора по УВР.
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Положение

о методическом объединении.

учителей ГКОУ ККшколы-интерната

ст-цы Костромской

1.    Общие положения.
1.1. Методическое объединение (М/О) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей, наставников).
1.2. М/О создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область), возглавляется учителем предметником (классным руководителем) высшей или первой категории.

1.3. М/О могут быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными и по ступеням обучения.

1.4.  Деятельность М/О основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и программой его развития.
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы М/О определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом образовательного учреждения.

2.   Цели и задачи деятельности.

2.1. Целью деятельности М/О является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2.  Деятельность М/О направлена на выполнение следующих задач:

-  обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

-  постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной  работы;
-  проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

-  выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания, обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

-  создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работы коллектива.

3. Содержание деятельности.

3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендации, положений о содержании, методах и формах организации воспитательно- образовательной деятельности, повышение эффективности организации учебно-воспитательной работы.

3.4.  Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (смотры, предметные недели).
3.5.  Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.
3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

3.8. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской.

3.9. Участие в аттестации педагогических работников.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. М/О в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической деятельности.

4.2. Свою работу М/О организует в соответствии с планами (программами развития) образовательного учреждения.
