ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

	№

п/п
	Показатель эффективности
	Критерии
	балл
	оценка
	самооценка

	1
	Организация и планирование работы.
	1.1 Наличие проблемного анализа деятельности за предыдущие годы.

1.2 Составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие годы.

1.3 Своевременность подготовки и утверждение планов работы.

1.4 Выполнение планов работы.

1.5 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений)
	1-15
	
	

	2
	Эффективность коммуникативной деятельности заместителя директора по ВР
	2.1 Формирование позитивного отношения педагогов к организации учебно-воспитательного процесса
2.2 Формирование благоприятных психологических условий воспитательного процесса

2.3 Удовлетворенность родителей  системой воспитательной работы в школе
	1-10
	
	

	3
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по представлению воспитательной работы в конкурсе педагогических достижений
	3.1. Инициирование к участию педагогов в конкурсах педагогических достижений. 
3.2. Результативность участия педагогов в конкурсах педагогических достижений. руководитель»
	1-10
	
	

	4
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по обеспечению инновационной деятельности (собственной и педагогов)
	4.6. Инициирование обобщения педагогического опыта педагогов  по воспитательной работе

Наличие публикаций, выступлений на МО по тематике воспитательной работы

Документальное подтверждение публикаций (копии выходных данных и содержания, скриншоты, сертификаты)

4.7. Инициирование популяризации педагогического опыта педагогов школы

Наличие выступлений на МО, семинарах, круглых столах, открытые воспитательные мероприятия, мастер-классы и т.п. по тематике воспитательной работы

Документальное подтверждение (копии регистрационных листов и протоколов, программы) 

4.8. Презентация проектной деятельности заместителя  по воспитательной работе
Участие заместителя в   научно-практических конференциях, конкурсах проектов, творческих смотрах, соревнований, выставок и т. п. по тематике воспитательной работы 
Документальное подтверждение участия (программа, сертификат) 
4.9. Результативность проектной деятельности заместителя  по воспитательной работе

Документальное подтверждение результативности участия  заместителя в   научно-практических конференциях, конкурсах проектов, творческих смотрах, соревнований, выставок и т. п. по тематике воспитательной работы (грамота, диплом)
	1-10
	
	

	5
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по здоровьесбережению, профилактике правонарушений
	6.1. Правонарушения  и нарушения общественного порядка,  негативные проявления в подростковой среде
Динамика правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений 
Соотношение случаев

правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений (рассматриваемого периода к предыдущему периоду)
6.2.Поддержание  физического  и психического здоровья обучающихся и педагогов 

Организация и проведение дней здоровья, спартакиад, соревнований,  туристических походов и слётов,  учебных сборов и т.д. (справка по датам проведённых мероприятий) 
	1-20
	
	

	6
	Организаторская и экспертно-аналитическая деятельность заместителя директора по ВР и педагогов школы
	7.1. Членство педагогов в составе комиссий, жюри, организаторов мероприятий по воспитательной работе

Документальное подтверждение участия педагогов в работе комиссий, жюри, организации мероприятий по воспитательной работе (приказ, программа, служебная записка, сертификат)

7.2. Членство заместителя  в составе комиссий, жюри, организаторов мероприятий по воспитательной работе

Документальное подтверждение участия заместителя  в работе комиссий, жюри, организации мероприятий по воспитательной работе (приказ, программа, служебная записка, сертификат)
	1-10
	
	

	7
	Эффективность деятельности заместителя директора по ВР по развитию социально-общественного направления
	8.1. Взаимодействие с внешними партнерами. 

Положение, план работы, протоколы заседаний, программы и др.

Благодарности, отзывы.

8.2. Результат работы с внешними партнерами.

Участие детей при поддержке  волонтерских движений:

 - в конкурсах;

 -  соревнованиях;

 -  экскурсиях; 

8.3.  Инициация общественного управления

Системность:

- участие в родительских собраниях, встреч с родителями;

- проведение отчетных мероприятий для родителей.

 
	1-10
	
	

	Из общей суммы баллов вычитается за нарушение трудовой дисциплины в части:

- несвоевременности оформления учетно-отчетной документации: -10 баллов;

- опоздания: - 10 баллов;

- преждевременный уход с рабочего места – 10 баллов;

- отсутствия на месте дежурства: - 10 баллов;

Административные взыскания, обоснованные жалобы от участников образовательного процесса. родителей   -10 баллов.
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