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Положение о методическом объединении

 педагогов
ГКОУ КК школы-интерната ст-цы Костромской

I. Общие положения


1.1. Методическое объединение педагогов   является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно – воспитательной, методической,   и внеклассной работы  по одному или нескольким предметам. Создаётся с целью объединения творчески работающих педагогических работников, стремящихся совершенствовать своё методическое и профессиональное мастерство на основе взаимопомощи по обеспечению современных требований к проведению воспитательного процесса детей с отклонениями в развитии, обеспечивающих творческие инициативы, учитывающих и разрабатывающих современные требования к коррекционно-развивающему обучению и воспитанию учащихся. 

1.2. Методическое объединение создается  

едней общеобразовательной школы №3. 
























































































при наличии в образовательном учреждении более трех педагогов, работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов совершенствующих свое: методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию младших школьников, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию.


1.3. Методическое объединение  создается, реорганизуется и ликвидируется  приказом директора образовательного учреждения по представлению заместителя директора по учебно – воспитательной работе.


1.4. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора ОУ  по учебно - воспитательной работе.


1.5. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка. Руководствуется Конституцией и законом РФ, указами Президента России. Решением Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также уставом, локальными актами образовательного учреждения, приказами и распоряжениями его директора.
          1.6. Исходя из особенностей учебного процесса и образовательных программ, характера и специфики функциональных задач, решаемых педагогами, штатного расписания школы-интерната, для осуществления методической работы в определенной части задач учебно-воспитательного процесса, создаются методические объединения:

1.6.1. Учителей начальных классов;

1.6.2. Учителей-предметников;

1.6.3. Учителей профессионально-трудового обучения;

1.6.4. Классных руководителей;

1.6.5. Воспитателей.
1.7. Деятельность методических объединений регламентируется планом учебно-воспитательной работы школы-интерната, учебным планом и планом работы методического объединения на текущий учебный год.

1.8. Возглавляют работу методических объединений руководители, назначаемые приказом директора школы, из числа наиболее опытных учителей, по согласованию с членами  методических объединений.

1.9. Работу методических объединений курирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе.

1.10. Плановые заседания методических объединений проводятся 4-е раза в течение учебного года, один раз в четверть. Внеплановые – по мере необходимости. Все заседания методических объединений оформляются протоколами. 

1.11. В конце каждого учебного года проводится и оформляется документально анализ проведенной работы, который представляется  куратору.

1.12. Планы работ, протоколы заседаний, отчеты о работе методических объединений хранятся в школе-интернате в течение 3 лет. 
1.13.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации (решения), которые находят отражения в протоколах. Оформленные протоколы подписываются председателем методического объединения.
II. Задачи методического объединения учителей начальных классов

В работе методических объединений педагогов в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности разноуровневости преподавания;
· утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик;

· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах;

· проведения анализа состояния преподавания предмета;

· работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности  в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций;

· организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

· изучение передового педагогического опыта;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы и а основе образовательных стандартов по предметам;

· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, четвертная, годовая);

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;

· проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель;
организация и проведение конкурсов, смотров;

· работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

III. Организация работы методического объединения


3.1   Для организации своей работы методическое объединение  избирает руководителя.


3.2.  Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы школы. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования педагогов. План работы объединения утверждается директором учреждения.


3.3. Методическое объединение педагогов часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе II.


3.4. Методическое объединение педагогов может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике, проведение предметных и методических недель, разработку методических рекомендаций в помощь учителю

3.5. В последние две недели учебной четверти проводить взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий.
           IV.
Права методического объединения учителей образовательного учреждения

Методическое объединение педагогов имеет право:

4.1. Выражать пожелания  руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами.


4.2. Методическое объединение совместно с руководством школы решает вопрос о возможности организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.


4.3. Требовать от администрации  своевременного обеспечения членов методического объединения всей нормативной и научно – методической документацией

4.4. Методическое объединение совместно с  руководством школы выбирает  систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

4.5.  Проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.
             4.6. Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогов методических объединений за активную работу;

V.
Обязанности членов методического объединения


Каждый педагог школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

· участвовать в заседаниях метод-объединения, практических семинарах и т.д.;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебных предметов, приказы;
· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятиях, предметных неделях)

VI.  Документация методического объединения.
6.1
К документации методического объединения относятся:

· приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

· приказ     о     назначении     на     должность     руководителя методического объединения;

· положение о методическом объединении;

· анализ  работы   методического  объединения  за  прошедший учебный год с указанием степени     выполнения     плана     работы     методического
объединения;

· план работы  методического объединения  в новом учебном году;

· банк    данных    о педагогах входящих    в    методическое

объединение (таблица № 1);

· план работы с молодыми учителями;

· план проведения предметной недели;

· сведения  о темах  самообразования  учителей.  (таблица № 2);

· график проведения открытых уроков (таблица № 3);

· график проведения внутришкольного контроля;

· график повышения квалификации учителей;

· протоколы заседаний методического объединения.

6.2 Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).

Таблица № 1.
	№ п/п
	Ф. И. О. учителя
	Образование

дата окончания
	Стаж педагогич работы
	Сроки аттестации
	Дата прохождения курсов повыш квал.

	
	
	
	
	
	


Таблица № 2.
	№ п/п
	Ф. И. О. 

учителя
	Сроки начала работы по теме
	Тема
	Сроки выступл на М/О
	Дата обобщения опыта по теме

	
	
	
	
	
	


Таблица № 3

	№ п/п
	Ф. И. О. учителя
	предмет
	Тема урока
	Дата проведения
открытого урока

	
	
	
	
	


