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ДОПОЛНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ОТ 17 октября 20t7г,
МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский

сад JrlЪ 31 х. Сухой Кут
1. Внести в коллективный договор следующие дополнения:

1.1.Раздел 5 <Оплатаи нормирование трудa> пункт 5.1.1. дополнить абзацем 4
следующего содержания :

кПри определении piшMepa выrтлаты заработной платы за первую
половину месяца необходимо у{итывать окJIад (тарифную ставку) работника за
отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых
не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнениrI
месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей)
(например, компенсационная выплата за работу в ночное время в соответствии
со статьей l54 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей, за
профессион€lJIьное мастерство, за стаж работы и другие). Что касается выплат
стимулир}.ющего характера, начисJUIемых по результатам выполнениlI
пок€вателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы
за месяц), а также выплат компенсационного характера, расчет которых зависит
от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по
окончании месяца (например, за сверхурочную работу, за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями |52 и 153 ТК РФ),
осуществление ук€Lзанных выплат производится при окончательном расчете и
выплате заработной платы за месяц)).

2.Правила внутреннего трудового распорядка (шриложение Jф2) р€вдел 4
<Рабочее время и время отдыхa>) tIункт 4.9 дополнить абзацем 2 следующего
содержания:

кПри определении размера выfIлаты заработной платы за первую
половину месяца необходимо у{итывать оклад (тарифнуто ставку) работника за
отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых
не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения
месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей)
(например, компенсационная выплата за работу в ночное время в соответствии
со статьей |54 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей, за
профессион€L.Iьное Мастерство, за стаж работы и другие), Что касается выплат
стимулирующего характера, ЕачисJuIемых по результатам выполнениrt
пок€вателей эффективности (оценка которых осуществJIяется по итогам работы
за месяц), а также выгIлат компенсационного характера, расчет которых зависит
от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по
окончании месяца (например, за сверхурочную работу, за работу в выходные и
нерабочие прiвдIIичные дни в соответствии со статьями l52 и l53 ТК РФ),
осуществление указанных выплат производится при окончательном расчете и
выплате заработной платы за месяц)).
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