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HOMYCTUMO TOJIBKO B COOTBETCTBUU C [LIEJISIMH. OIIPEACTIUBIIUMHA  HUX TIOJYYEHHE.
Hepeﬂaqa NEePCOHATIBHBIX JAHHBIX pa60’FHI/IKa BO3MOXXHa TOJIBKO C corJjiacus pa60THm<a,
€CJIM HHOEC HE NpeayCMOTPEHO 3aKOHO4ATE/ILCTBOM.

1.9. PaGotomatens  mmeer npao  coGupars MEPCOHANBHYIO  HH(OpPMALHUIO,
CONCPIKALLYIOCH B IOKYMEHTAX, PEACTABICHHBIX PAGOTHHKOM [IPH [IpHEMeE Ha paboTy.
1.10. Paboronatens npoussoaut pacuer u BBINJIATY HA/IOTOB 3a Pa0OTHUKA MyTEM

yAepkaHHs MX W3 3apabOTHOH nnaTel, paGoTOXATENh HMeeT IpaBo coOupaTh
npenycmoTpennbie Hanorosoiv Kogexcom P® csenenns o Hanoromnareapmke. )

1.11. Hannoe  TlonoxeHne — mpenoTBpariaet HECAHKIMOHUPOBAHHBIH  10CTYII
MHGOpMAlKMKM, ee [pOTHBONpPABHOE KOMUPOBAHHE, HCKAKCHHUE. HCHONb30BAHME
NpeHaMEepPeHHOro  pacrnpocTpaHeHH s HEJIOCTOBEPHOH HH(pOpPMALIMK, HCIOJb30BAHHE
MH(OPMALUK B IPECTYIHBIX U KOPBICTHBIX LIEJSX.

2. XpaHeHye MepcoHANBLHBIX TAHHDBIX 10J/KHO HCKIIOYATD HX yTpaTy HJIM HX
HENMPaBUJIbHOE HCIO0JIb30BAHHE

2.1. XpaHeHHE, BblaYa TPYAOBBIX KHHXKEK (1yGiuKaThl TPYIOBBIX KHHIKEK);
XpaHeHHe JIMYHBIX Je] PpabOTHUKOB M MHBIX JOKYMEHTOB, OTPa)XAIOLIUX MEPCOHATBHBIE
J@HHBIE PaOOTHHKA. BO3NATAIOTCS HA PYKOBOAMTENS, 3aBEAYIOLLEr0 [0 XO3SHCTBEHHOM
YacTH, AEJONPOU3BOIUTEIS.

2.2. [lepconanbhple naHHble PaGOTHHKOB BMECTE ¢ HEOOXOIMMbIMH NIOKyMEHTaMH
OCTAaKOTCA y paboTonaTeNiss MM JIMLA, OTBETCTBEHHOTO 3a O(hOpMICHHE npueMa u
XPaHCHHS  JIMYHBIX €T COTPYAHMKOB. llopsanok XpaHeHWs TpydOBBIX KHHIKEK
yCTaHoBNeH HCTPYKIUHEH M0 3aM0THEHUO TPYIOBBIX KHHIKEK.

2.3. Paboronarens obecneunBaer xpaHeHHe HepBHUHBIX JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C
00pabOTKON JIOKYMEHTALIMH 110 yUYETY TPYAa, KAAPOB U OMJIATHI TpyZa B Opranusauuu. B
OyXraiatepuu XpaHsTCS AOKYMEHTBI MO YUeTy HCHONb30BAHMUS pabouero BpemMeHH u
pacyeToB ¢ NepcoHaoM Mo oruIaTe Tpyaa.

2.4. IIpu nepenave mnepcoHanbHBIX NaHHBIX paGOTHHKA pabotonarens  10JIKEH
co0mIoaaTh caeayolme TpeOOBAHMS:

2.4.1. He coobaTh NepcoHaAIbHbIE JAHHbIC paboTHHMKA TpeThel CTOPOHE 6e3 MHCHMEHHOrO
corjiacus paboTHHKA, 33 MCKIIOUEHHEM CIly4aeB, KOrZa 9TO HEOOXOMUMO B LEIIX
MPEAYNPENACHNA yrpO3bl JKU3HH M 310POBBIO pabOTHHKA, a TakKe B CIyyasx,
YCTaHOBJIEHHBIX (heiepaibHbIM 3aKOHOM:

2.4.2. He coobuIaTh NepcoHATbHbIE AaHHbIC pabOTHHMKA B KOMMEPUECKHX Le/sx 0e3 ero
MUCbMEHHOTO COTJIACHS;

2.4.3. npenynpeauThb ML, NOJYYAIOLINX NEepCOHANbHbIE 1aHHbIC PAOOTHUKA O TOM, YTO TH
-JI@HHBIC MOTYT OBITh HCIONB30BAHBI JIHIIb B LETAX, 115 KOTOPBIX OHH COOOIIEHBI, U
TPeOOBATh OT 3THX JIHMI NOATBEPXKIACHHE TOTO, YTO 3TO npaBuiIo cobmoaeHo. Jluna,
HOJTyqarolne nepcoHalbHble JaHHble pabOTHHKA, 00s3aHbl COOIIONATD peXUM
CEKPETHOCTH (KOH(UACHIHANLHOCTH). J[aHHOE MONOKEHHE He pacrnpocTpaHsieTcst Ha
OOMEH  MepCOHANBHBIMU  JaHHBLIMH  PabOTHHKOB B MOpSIAKE, YCTAHOBJIEHHOM
“(edepabHBIMU 3aKOHAMM:

2.4.4. paspemraTb JOCTYN K NEPCOHANBbHBIM JAHHBIM pPabOTHUKOB TOJIBKO CHELHATBHO
YIOJTHOMOYCHHBIM JIMLAM, MpPH 3TOM YKa3aHHbIE JIHLA™I0/KHBl HUMEThH 1paBo
NOJyqaTk TOJIBKO TE€ NEPCOHANBHBIC NaHHbBIE PAOOTHUKA, KOTOPBIE HEOOXOAMMBI 115
BBINIOJTHEHHUST KOHKPETHBIX (DYHKLHIH;

2.4.5. nepenaBaTh NepcOHAIbHBIE JAHHbBIE paboTHHKa mpeacTaBUTENs M paGOTHHKOB B
fopsnke, ycranosieHHoM TK PO, u orpannuuBath 3Ty MHOPMALKMIO TOMBKO TeMHU
NEPCOHANIBHBIMU  TAaHHBIMH  PAOOTHHMKA, KOTOpble HEOOXOMUMBI IS BBINOTHEHHS
YKa3aHHBIMH NPE/ICTABUTENSIMH UX (YHKLIHUIA.

2.5. Ilepenaua nepconanbHbIx maHHBIX paGOTHHKA B npeaenax opraHu3alui:
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4.|.6' ?ребование об извещении работодателем всех л}1!, которь|м ранее бьтли
сообщеньт невернь|е или неполнь1е персональнь|е даннь!е р'бо'"'.', обо всех
произведеннь]х в них исключениях, исправлениях или дополнениях;


4.|.7. Работники дол)кнь] бьлть ознакомлень| под росцись с настоящим |1оло>кением.
€ этой цель!о в учреждении организуется и ведется журн:ш{ ознакомления
работников с настоящим |1олох<ением.


4.1.8. Фбжалование в суд лтобьлх неправомернь!х действий или бездействия
работолателя при обработке и защите его п-ерсон[ш|ьнь1х даннь!х.


5: Фтветственность работолателя и лй, 
'.'*ествляющих рабоц с


5.1. -|{ица, виновнь!е 
" '#?::;ж"##''.-их получение, обработку и


. защиту персональнь|х даннь!х работника' несут дисциплинарну}о.
административну}о. гражданско-правову}о или уголовну}о ответственность .в
соответствии с фелерштьнь|ми законами.


5.2. ( 'сотрулнику. ответственному за хранение персональной информапии
работник6в' работодате-1ть вправе применить одно из дисциплинарнь|х взьтсканий,
предусмотреннь!х ст'192 тк РФ, а именно: замечание' вь1говор, увольнение. (
дисциплинарной ответственности привлека|отся только те работники' которь|е по
условиям своих трудовь]х договоров обязаньт соблтодать правила работьт с
персональнь|м и даннь[ми.


5.3. Р3ботодатещь вправе расторгнутд. трудовой договор по
при р!шгла1пении охраняемой защ>ном тайньт' ставгпей известной
с исполнением им трудовь{х обязанностей.


своей и1тициативе


работнику в связи


ъ


1
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2.5.|' Работодатель представляет информаши|о и инь!е сведет1ия, необходимь!е для


проверки правильности исчисления"и уплать] налогов, обязательньтх платежей в


государственну}о бгод>кетнуго систему; документь| о платежеспособности;


сведения о численности, составе работа!ощих'_ заработйой плате и условиях
труда, о н1штичии свободньтх рабоних мест; документьт об оплате налогов по


требованиго органов власти уг|равления' правоохранительнь|х органов,


}оридических лиц' име1ощих на это право;


2.5.2. |1редоставляемая пнформашия может бьтть устной или письменной, во втором


случае-заверенапечать}оиподписямиощеделеннь]хлиц.


3. Фбязанности работодателя по хранению и за!ците персональнь|х даннь!х


работника
3..1.Работодательобеспечиваетзащитуперсональнь1хданнь|хработникаот


неправомерного их использования или утрать1 за счет собственнь!х средств'в


порядке, установленном фелератьнь!м законом'
з.2. Работодатель знакомит работника под подпись со всеми внутренними


документами. каса}ощимися порядка обработки. передачи персонш1ьнь1х даннь1х


работников' о правах и обязанностях в этой области'


з.3. Работодатель обеспечивает доступ к персональнь1м даннь!м работника


только уполномоченнь1м лицам.
з.4. 3апрешается для всех сотрудников учре}кдег{'1'1я, за искл}очением


руководителя, завед}тощего хозяйством".бухгалтеров. делопроизводителя'


3.5. РуковоАитель закрепляет_- в '[1риказе по }нре:кАенито распределение
обязанностей по обработке персональнь!х даннь!х. €рели ответственнь]х лиц


делопроизводитель имеет право доступа ко всем персональнь!м даннь!м работника;
бухгалтер имеет право доступа к сведениям о служебном положении' о занимаемой


должностной нагрузке' составе семьи. к сведениям, име}ощим отно1ление к


н.шначени}о заработной плать1. начислени}о налогов и инь|х обязательньтх


платежей. €таршлий воспитатель имеет отно1пение к сведениям о квалификашии,


опь1те работь1, о наличии методических разработок (приказ по й.(Ф! '}ф12 от


19.03.2010 г. }хгэ12).


3.6. 3апрешается обработка информашии в присутствии инь!х.}!Р1[, кроме


име}ощих право доступа к персональнь1м даннь1м работника. Руковолитель хранит


документьт (труловь1е книжки в сейфе); рекомендуется при обработке даннь!х с


помощь}о компь|отера закрь1вать паролем файль;. име}ощие персональнь|е даннь]е.


4.1.
4.1.1.
4\2_


4.|.з.
'4,.1\.


4. |{рава работников на защиту персональнь[х даннь[х
€огласно ст.89 1( РФ работники име}от право на:


|!олнуто информашито об их персональнь1х даннь;х и обработке этих даннь1х;


€вободньтй бесплатньтй доступ к своим персональнь|м даннь1м. вкл{очая право
. на получение копий лгобой залиси, содержашей персональнь!е даннь1е


фботника, за искл}очением случаев, предусмотреннь!х фелеральнь|м законом,


Фпрелеление своих представителей для защить! своих персональньтх даннь1х;


!оступ к относящимся к ним медицинским даннь|м }ттомощью медицинского


специалиста по их вьлбору;


4.1.5. [ребование об искл}очении или исправлении невернь|х или неполнь!х


персон[тльнь!х даннь!х' а также даннь1х, обработанньтх с нару1пением


требований тк РФ. |1ри отказе работолателя .исклточить или исправить


персональнь|е данньте работника он имеет право заяви'гь в письменной форме


работодател}о о своем несогласии с соответству}ощим обоснованием, такого


несогласия. |1ерсональнь|е даннь1е оценочного характера работник имеет право


дополни1'ь заявлением' вь|ра)1(а}ощим его собственну}о точку зрения;
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о защите, хранении' 'ор'о''*? *3.}*:#"-"нь]х даннь!х работников'
\4униципального до1пкольного образовательного учре)кдения детского сада.]\р12


общфазвива1ощего вила г.1{урганинска муницип{ш{ьного образования
1(урганинский район


1. Фбгцие полох(ения
Ёастоящее |1олох<ение разработано в соответствии оо ст.24 (онститушии РФ от


|2.|2.1993 г. (с изменениями и дополнениями), [ра>кданским кодексом РФ от 26.01 .|996 г'
]\ъ14-Фз (с измеЁенияйи и дополнениями), 1руловьтм (одексом от 30. |2'2001г. .]хгр1 97-Фз,
фелеральнь|ми законами от 21'07.2006 г. ],1'р149-Ф3 кФб информашии, информационнь1х
технологиях и о защите информации), от 27.07.2006 г..]ф152-Фз <Ф персонш1ьнь1х
даннь1х).


Ёастоящее [{оло>кение распространяется на всех сотрудников, и все работники
должнь! бьтть ознакомлень.] с.этим |1оложением под роспись.1.1. [1ерсональнь|е данньте раф1ника'- информация, необходимая работодател}ов связи с установлением трудовь|х отнотпений и каса}ощаяся конкретного


работника. Фни вкл}оча}от в себя: опознавательнь|е даннь!е (Фио, дата и место
рождения' труловая '' бйография работника, фактьт биографии); личнь]е
характеристики работника (гражданство' наличие научнь!х трудов' изобретений и
т.д.); свеления о семейном поло)(ении; составе семьи; социальном положении;
слу;кебном поло)кении; навь!ках; о финансовом поло)кении. 1{ представляемь!м
персон[ш!ьнь!м даннь!м работника относится информация, содер)кащаяся в
труловой кни)кке, в страховом свидетельстве государственного пенсионного
страхования; информашия об образовании, квалификации; информация
медицинского характера; информация в документах воинского учета и в других
документах' которь]е содер)кат даннь|е' необходимьте работодател}о в связи с
трудовь!ми отно1пениями.


1.2. Фбработка персонш1ьнь1х даннь]х работника осуществляется в целях
обеспечения соблтодения законов и других нормативно-правовЁтх актов.


1.3. Работодатель вправе проверять персональнь!е данньте работников с целью
формирования кадрового резерва.


1.4' |1ри приеме на работу, закл}очении 1.рудового договора, заполнении
анкетнь!х даннь!х работодатель не имеет право получать и обобщать информапито
о релщиознь|х, политических и Аругих убехсдениях работника.1.5. Бсе персональнь!е даннь]е работника работодатель получает только от него
с&п40го. ъ


1..6'.' Работодатель получает и обрабатьтвает даннь1е о частной >кизни работЁйка
только с его письменного согласия.


1.7. Работодатель сообщает работнику цели' предполо)кительнь!е источники'
способь: получения персональнь]х даннь!х, характер .персональнь!х даннь|х и
последствия отказа работника дать письменное согласие на их получение'1.8. [1олунать персональнь]е данньте работников на основании закона могут:
налоговь|е органь1' |1енсионньтй фонд РФ, Фонд социального страхования РФ,
Федеральная инспекция труда. Р1спользование персональнь1х данньтх работника






