Приложение № 1 к  приказу БОУ СОШ №31
№  340/1      от 01.09.2016 г
План 

БОУ СОШ №31 МО Динской район 

по внедрению профессионального стандарта «Педагог»
Цель: Обеспечение поэтапного перехода БОУ СОШ №31 на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог».
Задачи:

1.Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.
2.Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу.

3.Организовать эффективную кадровую политику.

4.Организовать методическое и информационное сопровождение реализации введения профессионального стандарта.
5.Организовать повышение квалификации, профессиональную переподготовку педагогических работников в соответствии с требованиями

профессионального стандарта.

6.Модернизация системы аттестации педагогических работников с учетом профессионального стандарта.

	№
п/п
	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1.1.
	Организация информирования педагогических работников с  содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
- обсуждение с использованием информационных ресурсов (сайт, стенды и т.д)
- изучение содержания профессионального стандарта на заседаниях МО, МС,  семинарах, педсоветах, совещаниях
	Мотивационная готовность учителей к введению стандарта. Знание педагогами содержания профессионального 

стандарта «Педагог»


	Зам. директора по УВР Баранова М.Н.,
ответственная за МР в школе Галикберова С.И.
	сентябрь-декабрь 2016 г.

	1.2
	Создание рабочей группы по введению профессионального стандарта
	Рабочая  группа
	Баранова М.Н., Галикберова С.И.
	ноябрь

2016 г.

	1.3
	Анализ и корректировка нормативно-правовой базы в связи с введением профессионального стандарта
	Банк нормативно-правовых документов
	Администрация  БОУ СОШ № 31
	сентябрь-декабрь 2016 г.

	1.4
	Разработка, согласование и утверждение локальных актов в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с педагогами, нормирования, оценки качества труда
	Новые редакции документов: должностные инструкции, трудовой договор, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка
	Директор БОУ СОШ№31 А.И.Черкашин,
М.Н.Баранова, зам. директора по УВР,
Галикберова С.И., ответственная за МР В школе
	ноябрь-декабрь 
2016 г.

	1.5
	Ознакомление педагогических работников с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения:
- подписание уведомлений об изменении трудового договора

- внести изменения в трудовые договоры в соответствии с требованиями профессионального стандарта

- разработать и подписать педагогическими работниками должностные инструкции в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции
	Директор БОУ СОШ № 31 А.И.Черкашин

зам. директора по УВР М.Н.Баранова

и 
ответственная за МР в школе Галикберова С.И.
	декабрь 2016г.

	2.Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников требованиям стандарта

	2.1
	Организация обсуждения инструментария и методических рекомендаций по оценке и самооценке квалификации педагога в соответствии с выделенными уровнями профессионального стандарта педагога
	Инструментарий для проведения самооценки квалификации педагога. Методические рекомендации по его применению
	зам. директора по УВР М.Н.Баранова,

 ответственная  за МР в школе Галикберова С.И.,

  рабочая группа
	ноябрь 2016г.

	2.2
	Организация и проведения процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта педагога
	Листы самооценки, их анализ
	Ответственная за МР в школе, рабочая группа
	декабрь 2016г.

	3. Методическое сопровождение развития профессиональных компетенций педагогических работников

	3.1
	Составление дифференцированной программы профессионального развития педагогов на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта
	Дифференцированная программа профессионального развития педагогов БОУ СОШ №35 в соответствии с требования профессионального стандарта
	Администрация БОУ СОШ № 31, рабочая группа
	январь 2017г.

	3.2
	Разработка педагогическими работниками индивидуального плана профессионального развития  с учетом выявленных профессиональных дефицитов компетенций на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций профессионального стандарта «Педагог»
	Планы индивидуальной траектории развития профессиональных компетенций
	Ответственная за МР в БОУ СОШ № 33  Галикберова С.И.,

рабочая группа
	январь 2017г.

	3.3
	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки)

педагогических работников
	План-график повышения квалификации (профессиональной переподготовки)
	зам. директора по УВР М.Н.Баранова
	весь период

	3.4
	Составление отчетов по прохождению курсов повышения квалификации. Корректировка плана-графика повышения квалификации (профессиональной переподготовки)
	Анализ курсовой переподготовки
	Ответственная за курсовую подготовку  Березина Ю.В.
	весь период

	3.5
	Организация школьных мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников
	Развитие профессиональных компетенций
	Ответственная
 за МР в школе Галикберова С.И.,

руководители МО и ШМО
	весь период

	3.6
	Изучение педагогами нормативно-правовых и методических рекомендаций в процессе самообразования (с последующим обсуждением изученного материала на заседания ШМО, МС, педсоветах)
	Развитие профессиональных компетенций
	Педагогические работники
	весь период

	3.7
	Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам развития профессиональных компетенций с учетом требований профессионального стандарта
	Развитие профессиональных компетенций
	Ответственная

 за МР в школе Галикберова С.И.,

руководители МО и ШМО
	весь период

	3.8
	Организация участия педагогических работников в районных семинарах, вебинарах по вопросам введения профессионального стандарта 
	Развитие профессиональных компетенций
	Отв.за МР в школе Галикберова С.И.
	весь период

	3.9
	Выявление, изучение и обобщение опыта эффективной профессиональной деятельности педагогических работников
	Развитие профессиональных компетенций
	Ответ.за МР в школе Галикберова С.И.,

руководители МО и ШМО
	весь период


