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Поручение Президента 

(Госсовет 23 декабря 2015 г.)

1. Правительству Российской Федерации:

 г) обеспечить формирование национальной 
системы учительского роста, направленной, в 
частности, на установление для педагогических 
работников уровней владения профессиональными 
компетенциями, подтверждаемыми результатами 
аттестации, а также на учёт мнения выпускников 
общеобразовательных организаций, но не ранее чем 
через четыре года после окончания ими обучения в 
таких организациях, предусмотрев издание 
соответствующих нормативных правовых актов.



Система учительских должностей 

Сегодня:

• Должность 

Учитель

• Категории:

*высшая категория 

*первая категория

соответствие 

В проекте:

• Должности:

Ведущий учитель

Старший учитель

Учитель

• Категории:

*высшая категория 

*первая категория 

соответствие

Профессиональный стандарт Педагог:

• Обобщенные трудовые функции: 

Управление проектированием и реализацией образовательных 

программ 

Проектирование и реализация образовательных программ 

Реализация образовательных программ



Этапы введения НСУР 

(в проекте)

 I этап. 2016 – 2018 (?) 

Введение единой федеральной оценки на основе новой 

редакции профессионального стандарта «Педагог» - по 

новым обобщенным трудовым функциям 

 II этап. 2018 (?) - 2020 

Изменение системы оплаты труда на основе ПКГ 

(профессиональные квалификационные группы) 



Единая Федеральная Оценка (ЕФО) 

 Единая федеральная оценка на категории 

(ЕФО-Категории) 

 Единая федеральная оценка на соответствие 

(ЕФО-Соответствие) 



Использование результатов оценки 

 Результаты оценки (аттестационная комиссия)

 Составление программы роста (учитель и 

старший учитель)

 Выбор способов роста: программы, 

самоподготовка и т.п. (учитель)

 Обеспечение программ роста (институты 

повышения квалификации, университеты, 

самоподготовка)



Спасибо за внимание!

Подготовлена с использованием  презентации 

проекта на сайте http://www.apkpro.ru


