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специ€lлистов и служащих;
- профессион€Lльных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;

оу J\ъ 31

емякина
от 17.10.2017 г.

ШОЛОЖЕНИВ
об оплате труда работников

мун и ципального бюджсетного дошкольного образовательного уч режден и я
детский сад NЬ 31 х. Сухой Кут

муниципального образования Курганинский район.

1. оБIциЕ положЕниrI
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципапьного

бюджетного дошкольного образовательного у{реждениrI детский сад Ns З1,
находящегося в ведомственном подчинении управления образования
администрации муниципаJIьного образования Курганинский район (далее -
Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников
МУНИЦИП€LПЬНОГО образовательного учреждения, находящегося в
ведомственном подчинении управления образования администрации
муниципаJIьного образования Курганинский район, усиления матери€шьной
заинтересованности в повышении эффективности и резулътативности труда.

|.2. Положение устанавливает единые принципы, построения системы
оплаты труда работников муниципаJIьного образовательного учреждения,
находящегося в ведомственном подчинении управления образования
администрации муницип€lJIъного образования Курганинский район (далее -
учреждений), за искJIючением учреждений дополнительного образования детей
спортивной направленности.

1.З. Положение вкJIючает в себя:
- базовые оклады (базовых должностных окладов), ставок заработной

платы;
- порядок, условия установлениrI и рt}змеры выплат компенсационного

характера;
- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего

характера;
- условия оплаты труда руководителя.

1,4. Оплата труда работников учреждения устанавливается с у{етом:
- единого тарифно-квалификационного сгIравочника работ и профессий

рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей,
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- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессион€шьным квалификационным |руппам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера.
1.5.Условия оплаты труда работника, в том числе размер окJ]ада

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности
деятельности работников для назначениrI стимулируюtцих выплат в
зависимости от результата труда и качества оказанных услуг являются
обязательными для включециrI в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместителъству, а также на

условиях неполного рабочего времени, или неполной
производится пропорционально отработанному времени,
установлено федер€Lльным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработн€ш плата предельными рzlзмерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может бытъ ниже
миним€lJIъного размера оплаты труда.

1. 9.Оплата труда работников

соответствующий финансовый год.
1.12.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнениl{

функций у{реждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый

управлению образования администрации
муницип€Lпьного образования Курганинский район, может бытъ уменьшен
только при условии уменьшения объема предоставляемых у{реждениями услуг
(сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. порядок и условиrI оплАтъt трудА
2.\. Базовые должностные оклады (базовых должностных окладов),

ставок заработноЙ платы по профессионulJIьным кв€lJIификационным |руппам по
ЗанимаемоЙ должности работников r{реждениЙ (за исключением работников
уtреждений дополнительного профессион€шьного образования, учреждений
дополнительного образования детей, уrреждений для детей, подростков,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи,
центров оценки качества образования, центров снабжения и эксплуатации):
Профессионалъная квалификационная групгlа
должностей работников обслуживающего и
учебно-вспомогательного
персон€ша первого уровня
Профессионапьная квалификационная группа

недели,
иное не

рабочей
если

утвержденного на краевом уровЕе

r{реждения. производится в пределах
фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете у{реждения на

49lб рублей;



должностей педагогических работников 8909 рублей;
2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на

оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает окJIады
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по
профессион€uIьным квалификационным уровням к минимаJIьному окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по
профессиона-пьным квалификационным группам, и р€вмер ежемесячной
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012
года, образует новый оклад.

2.З.Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования,
осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда,

установленными в Курганинском районе.
Компенсационные и стимулир}тощие выплаты указанным работникам

гIроизводятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.
2.4.Установление окладов работникам у{реждения, должности которых

не включены в пункты 2.|. и 2.2., производи,tQя в соответс,гвии с
профессионаJIьными квалификационными |руппами общих профессий рабочих
и профессион€lJIьными квалификационными группами общеотраQлевых
должностей руководителей, специ€Lлистов, и служащих, утвержденными
нормативными правовыми актами муниципаJIъного образования Курганинский
район.

2.5. Продолжительностъ рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их
труда определяется в соответствии с прик€tзом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года J\гч 1601 кО
lrродолжителъности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников образовательных
учреждений и о порядке оrтределения 1..лебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре).

2.6.Оплата труда педагогических работников, осуществляющих уrебный
процесс производится исходя из размера стоимости педагогической услуги.

3. порядок и условиrI устАновлЕния выплАт
СТИМУЛИРУЮIЦЕГО ХАРАКТЕРА

3.1 .Положением об оплате и стимулировании труда работников
учреждениrI может быть предусмотрено установление работникам
повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окJIаду за квалификационную категорию;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада
работника на повышающий коэффициент.



Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,

устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окJIаду устанавливаются на

определенный период времени в течение соответствующего каJIендарного года,
за исключением повышающих коэффициентов за квалификационЕую
категорию.

З,2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационн}.ю
категорию устанавливается с целъю стимулирования педагогических
работников к профессионалъному росту путем tIовышения профессиональной
квалифик ации и компетентности. Размеры повышающего коэ ффициента :

0,15 - при н€lJIичии высшей квалификационной категории;
0,10 - при нЕlJIичии первой квалификационной категории;
0,05 - при н€tJIичии второй квалификационной категории.
З.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть

установлен работнику, с 1..IeToM уровня его профессиональной
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности гIри выполнении поставленных задач и
других факторов. Решение об установлении персонuLльного повышающего
коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем
учреждениlI персонаJIьно в отношении конкретного работника. Размер
повышающего коэффициента - до З,0.

3.4. Положением об огrлате труда и стимулировании труда работников
учреждениlI может быть предусмотрено установление
стимулирующих надбавок к окладу:

работникам

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие резулътаты
работы;

- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
- стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулир}тощих надбавок осуществляется по решению

руководителя, учреждениrI в пределах бюджетных ассигнований на оплату
труда работников учреждениrI, а также средств от предпринимательскоЙ и
иноЙ, приносящеЙ доход деятельности, направленных на оплату труда
работников:

З.5. Стимулирующую надбавку за интенсивностъ и выоокие результаты
работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогателъного
персонаJIа устанавливать :

- за стабильно высокие показатели резулътативности работы, высокие
академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик,
фоР' (обучения, организации и управления уrебным процессом), создание
Эксперимент€Lпьных площадок, применение в работе достижений науки,
передовых методов труда, высокие достижения в работе;



- за выполнение особо важных или срочных работ ("а срок их
проведения);

- за сложность и напряженностъ выполняемой работы (в том числе
водителям);

- за выIIолнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или
нескольким основаниrIм. Размер до 200%. Стимулирующая надбавка

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть
сохранен а или отменена.

З.6. Стимулирующая
устанавливается работникам,
звание при соответствии
педагогической деятельности

болъшее значение.
З.7 . Стимулирующая

педагогическим

работникам в
работникам

надбавка за качество выполняемых работ
которым присвоена rIеная степень, почетное

Размеры (в процентах от оклада):
до 7,5о/о - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание

<З аслуженный>>, <<Народный>> ;

до |5Yо - заr{еную степень докторанаук.
Стимулирующ).ю надбавку за качество выполнения работ

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему

почетного звания, у{енои степени
или преподаваемых дисциплин.

надбавка за выслугу лет
за стаж педагогической

от общего количества лет,

профилю

устанавливается
работы, другим

проработанных взависимости

учреждениях образования.
Размеры (в процентах от оклада):
при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет - 5%;
при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет - |0Yо;
при стаже педагогической работы от 10 лет - |5%.
З.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,

предусмотренных Iтодпунктами З.З, 3.5, и З.6 настоящего Положения,

устанавливаются пропорцион€uIьно объему учебной нагрузки (педагогической

работы).
4. порядок и условия устАновлЕниrI выплАт

КОМIIЕНСАtИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.I. Оплата труда работников r{реждениrl, занrIтых
вредными п (или) опасными условиями труда, производится
размере.

В этих цеJuIх работникам могут бытъ осуществлены следующие
выплаты компенсационного характера:

- за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- за совмещение профессий (должностей);

на работах с
в повышенном

- за расширение зон обслуживания;



отсутствующего работника без освобождениrI от
трудовым договором;
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- за увепичение объема работы или исполнение обязанностей временно

работы, оrrределенной

- специ€lJIистам за работу в сельской местности;
- за специфику

отдельных учреждениях;

опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей I47
Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда - до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий
труда с целью разработки и реЕtлIизации про|раммы действий по обеспеченrдо
безопасньD( условий и охраны труда. Если по итогам специЕtJIьной оценки рабочее
место признается безопасным, то укаLзанн€uI выIшата не устанавливается.

4.З. ,Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику при совмещении шл профессий (лолжностей). Размер доплаты и срок, на
которыи она устанавJIивается, оIIредеJUIется по соглашению сторон трудового
договора с у{етом содержаниrI и (или) объема доrrолнителъной работы.

4.4. Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется цо соглашению сторон трудового
договора с r{етом содержания и (иtм) объема дополнительной работы.

4,5, Щоплата за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в
случае увеличения установленного ему объема работы или возложенияна него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, оrтределенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с r{етом содержания и (или) объема дополнительной работы"

4.6. Сшециалистам, работающим в селъской местности, к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в

р€вмере 25%.
4.7. Щоттлата за рабоry в ночное BpeMrI производ4тся работникам за каждъй

час работы в Ho.{Hoe BpeMrI. Но.пtым сIIитается BpeMlI с 10 часов вечера до б часов

утра. Размер повышениrI оIuIаты труда за рабоry в ночное BpeMrI устанавJIиваются
З5О/о за каждъЙ час работы в ночное BpeMrI.

4.9. Повышенн€ш оIIлата за рабоry в вьD(одные и нерабочие праздничные дни
произвоД4тся работникам, привлекавIIIимся к работе в вьIходные и нерабочие
праздничные дни.

работы педагогическим и другим работникам в

- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни;
- за сверхурочн},ю работу.
4.2. Выплаты работникам, занrIтым на работах с вредными и (или)

Размер дотrпаты cocTaBJu{eT :



- не менее одшарной дневной ставки сверх окJIада (должностного оклада)
при работе tIолный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный
день rтроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в рrвмере
не менее двойной дневной ставки сверх окJIада (должностного оклада), если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх окпада

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или
нерабочий праздничный денъ производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени и в размере не менее двойной части окJIада (должностного
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.10. ПовышеннаrI оIIJIата сверхурочной работы cocTaBIuIeT за первые два часа

работы не менее поJIуторного р€Lзмера, за последуюIJше часы - двойного р€lзмера в
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.|l. Выплаты компенсационного характера, р€Lзмеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локЕшьными нормативными актами в соответствии с ,рудовым
законодательством и иными нормативными гIравовыми актами, содержащими
нормы права.

4.I2. Размеры и условия осуществJIения выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.|З. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без r{ета
применения повышающих коэффициентов к окJIаду (за исключением
коэффициентов по
стимулирующих выплат пропорционаJIьно установленнои нагрузке

5. порядок и условиrI прЕмировАниrI
РАБ ОТНИКОВ УЧРЕЯtДЕНИrl

профессион€lJIьным квалификационным уровням) и

(педагогической работе).

5.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в

учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего
характера в r{реждении моryт быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартаJI, полугодие, год);
- премия за качество выполняемых работ;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя r-Iреждения в

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а

также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход
деятельности направленных r{реждением на оплату труда работников.

5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, кварт€tл, полугодие,
год) выплачивается с целъю поощрения работников за общие результаты труда
по итогам работы.

При премировании учитывается :

- успешное и добросовестное исполнение
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

работником своих



- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий,
связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выгIолнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероrrриятий,
Премия по итогам работы за период (месяц, KBapTeLT, полугодие, год)

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу),
тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максима"тьным

размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения

ка_пендарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам

работы за месяц.
5.З.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам

единовременно в размере до 5 окладов при:
- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством

Российской Федер ации J главой администрации (губернатором) Краснодарского

края;
- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского

края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
- награждении орденами и медzLпями Российской Федерации

и Краснодарского края;
- награждении Почетной грамотой I\4инистерства образования и науки

Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского
края.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы
выгIлачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие

р езультаты работы. Пр" пр емир ов ании учитывается :

- выплата за высокие показатели резулътативности;
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда' достижений науки;
- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их

проведения);
- выплаты за сложность, напряженностъ и специфику выполняемой

работы;
- другие выплаты.
Размер премии может устанавливатъся как в абсолютном значении, так

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Vlаксимальным
размером премия за выполнение особо важных работ и проведение
меропри ятий не ограничена.



Премирование за инТенсивность и высокие результаты работы не
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за
интенсивность и высокие результаты работы.

5.5.Премии, lrредусмотренные настоящим Положением, r{итываются в
составе средней заработной платы для исчисления отгIусков, пособий по
временной н9трудоспособности и т.д.

6.1.Из фонда

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОIЦЬ
оплаты труда работникам может быть оказана

материutльная помощъ. Размеры и условия выплаты матери€lJIьной помощи
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаJIьными
нормативными актами )пrреждения.

б.2.Решение об оказании материЕtлъной помощи и ее конкретных
р€вмерах принимает руководитель гIреждения на основании письменного
заявления работника.

7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕИ
РУКОВОМТЕЛЯ.

7.1. Заработная плата руководителя
должностного оклада, выплат компенсационного и

7.2. Щолжностной окjIад руководителя
трудовым договором, исходя из средней заработной ,платы работников,
относимых к основному персонаJIу возглавляемого им учреждения, и
составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностных
окладов руководителей устанавливаются главным распорядителем бюджетных

администрации муницип€шъного
образования Курганинский район.

К основному персоналу учреждения относятся работники,
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях
ре€tлизации которых создано rIреждение.

7.З. Главным распорядителем бюджетных средств - управлением
образования администращии муницип€шьного образования Курганинский
район, в ведении которого находятся учреждения, в утверждаемом им порядке
могут устанавливаться руководителям этих учреждений выплаты
стимулирующего характера.

7.4. Щолжностные окJIады заместителей руководителей и главных
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - З0 процентов ниже
должностных окладов руководителей этих учреждений.

7.5. С rIетом условий труда руководителю rIреждения, его
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные р€lзделом 4 настоящего
Положения.

7.6. Премирование руководитеJuI осуществляется с у{етом результатов
деятельности r{реждения в соответствии с критериями оценки и пок€Iзателями

у{реждения, состоит из
стимул ирующего характера.

учреждения определяется
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эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем

Муниципа_пьного образования КурганинскиЙ раЙон, в ведении которого
находятся r{реждения.

Премирование руководителей может осуществляется за счет лимитов
бюджетных обязательств, центрfuтизуемых главным распорядителем
бюджетных средств в р€Iзмере до 5 процентов.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиаJIьных
выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетных
СРеДСТВ УПравлением образования администрации муниципаJIьного
образования Курганинский район в дополнительном соглашении к трудовому
договору руководителя учреждения.

8. штАтноЕ рАсписАниЕ
В.l.Штатное расписание учреждения формируется и утверждается

руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
8.2.Внесение изменений в штатное расписание производится на

основании прик€Lза руководителя учреждения.
8.3.Штатное расписание по видам персонала составляется по всем

структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.
В.4. В штатном расписании указываются должности работников,

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все
ВиДы выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты,
УсТановленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере
ОПЛаТЫ ТРУДа, ПроиЗводимые работникам, зачисленным на штатные должности.
8.5. Численньiй состав работников учреждения должен быть достаточным для
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов
установленных учредителем,

работ,


