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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего 
вида №15 ст. Родниковской.

1.2. Коллективный договор заключен с целыо определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством,- иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя МАДОУ №15 

Пановой Ирины Евгеньевны (далее -  работодатель);
работники образовательной организации в лице их .представителя -  

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Матулайтес Ольги Юрьевны.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 
распоряжений, касающимся деятельности работников организации, 
предоставляет профкому, по его запросам, информацию по социально­
трудовым вопросам.

1.3.2. Выборный___орган первичной профсоюзной организации
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль за, соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения



наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 
трех лет (ст. 43 ТК РФ). При ликвидации организации коллективный договор 
действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания ( ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1 .Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2.Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
руководствоваться профессиональными стандартами, Единым

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих, содержащих квалификационные характеристики должностей 
работников образования, а также руководителей и специалистов 
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 
страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организации.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
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роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ;

размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт,, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и 
критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
-условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными
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нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.4.Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 
руководителю образовательной организации, его заместителям, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.
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2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
грудового договора в связи с сокращением численности или штата 
тредоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в 
мучаях: обучения в образовательных организациях профессионального 
юразования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 
[первые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 
•дного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 
[роработавптим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 
редпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей 
возрасте до 1 8 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая 

ли высшая квалификационная категория.
2.4.7.Работодатель уведомляет профком в письменной форме о 

экращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца
о его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
озднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 
одержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
жращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
фианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
зедомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 
более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
глвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
ботодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
вращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
еле предупреждения об увольнении, свободное от работы время 2 часа в 
делю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
5оту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
эеждения в связи с сокращением численности или штата.

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.5.1 .Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

онодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
оворов с работниками.

2.5.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
‘фсоюзной организации в проведении аттестации работников.

2.5.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
;стации работников.

6



2.5.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
ссии по трудовым спорам и в суде.

III.Содействие занятости, повышению квалификации работников, 
закреплению профессиональных кадров

3.Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
изации определять формы подготовки и дополнительного 
ссионального образования педагогических работников, перечень 
одимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
и перспектив развития образовательной организации.

Направлять педагогических работников на дополнительное 
ссиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
тем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
ации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
>.3. В случае направления работника для подготовки и дополнительного 
гсионального образования сохранять за ним место работы (должность), 
ж> заработную плату по основному месту работы и, если работник 
ляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 
мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
зание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
'ные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 
ески произведенные расходы.
.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
ствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
5.Содействовать работнику, желающему пройти подготовку и 
йтельное профессиональное образование и приобрести другую 
:ию.
6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
ации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
пческих работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
:ти.
7. Стороны исходят из того, что:
7.1.При организации аттестации педагогических работников 
ивается:
эесплатность прохождения аттестации для работников;
'ласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
'.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 
>ix категорий педагогических работников, претендующих на
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имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 
действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся:

награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
беспечивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года).

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
-200ТЫ, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
становления ему высшей квалификационной категории.

3.8. Стороны совместно:
3.8.1 .Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

тэедставлению к присвоению почетных званий и награждению 
зсударственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
; ниципальном, региональном уровне работников организации.

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, 
-травленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников.
3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

[тенсионного обеспечения работников, проведению организационных и
- формационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы.

1У.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:



4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 
зовательной организации определяется настоящим коллективным 
вором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 
иками работы, согласованными с выборным органом первичной 
'союзной организации.
4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

гтурных подразделений, работников из числа административно- 
1ственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
овательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
его времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
-.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
кой местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
.'еньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными
и.. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
й продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.
’ .4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
гсжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
для педагога дополнительного образования -  18 часов в неделю, для 
ального руководителя - 24 часа в неделю, для инструктора по физической 
зе -  30 часов в неделю, для педагога -  психолога 36 часов в неделю.
3 МАДОУ № 15 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
•:ыми днями -  суббота, воскресенье.
1ачало работы в 8 час. ООмин.
1родолжительность перерывов для отдыха и питания:
1 час -  с 12 час.00 мин. до 13 час.00 мин.
Окончание работы в 17 час.00 мин.

Для педагога -  психолога: 
ачало работы в 8 час. 00 мин. Окончание 15 час. 1 2 мин.

Для педагога дополнительного образования: 
ачало работы 13 час. 20 мин. Окончание 17 час. 00 мин.

Для инструктора по физической культуре:
1чало работы в 8 час. 00 мин. Окончание 15 час. 00 мин.

Для музыкального руководителя:
>недельник -  четверг:
чало работы в 8 час. 00 мин. Окончание в 13 час. 00 мин. 
тница:
чало работы в 8 час. 00 мин. Окончание в 12 час. 00 мин.

■ние Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. №  298/3-1 <,<0 неотложных мерах по улучшению 
кеншин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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Для воспитателя дежурной группы:
Начало работы в 1 7 час. 30 мин. Окончание 19 час 00 мин.

Для помощников воспитателей:
Начало работы в 7 час. 30 мин.
Продолжительность перерывов для отдыха и питания:
- 1 час. 30 мин. -  с 13 час. 30 мин. до 15 час. 00 мин.
Окончание работы в 16 час. 12 мин.

Для дворников:
Начало смены в 7 час 00 мин. Окончание в 14 час. 12 мин. 
Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

:едшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.6. Применяется двухсменная рабочая неделя:

Для воспитателей:
Начало 1 смены в 7 час.00 мин. Окончание 1 смены: в 14 час. 12 мин. 
Начало 2 смены в 13 час.00 мин. Окончание 2 смены: в 1 7 час. 30 мин. 
Время отдыха и приема пищи входят в рабочее время.

Для поваров:
Начало 1 смены: в 5 час. 00 мин. Окончание 1 смены: в 12 час. 12 мин. 
Начало 2 смены: 10 час. 00 мин. Окончание 2 смены: в 17 час. 12 мин. 
Время отдыха и приема пищи входят в рабочее время.

Для сторожей:
Начало смены 17 час. 30 мин. окончание смены в 06 час. 00 мин.
В выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни: 

начало смены в 08 час. 00 мин. окончание смены в 08 час. 00 мин. 
. г дующих суток, время отдыха и приема пищи входят в рабочее время

При сменной работе (сторож) продолжительность рабочего времени 
.. вдавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения 
г^'отников не позднее чем, за один месяц до введения их' в действие.

тодатель учитывает мнение ПК (ст. 103 ТК РФ). Суммированный учет 
1шб чего времени. Учетный период год. Выходные по скользящему графику.

4.7. Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 
■о: роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее 
Чс I за два месяца.

4.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
г  “овой функции педагогического работника образовательной организации,

шествлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
всганизационных или технологических условий труда (сокращение количества 
фспитанников, групп, режим работы организации) определенные сторонами 
о : зия трудового договора не могут быть сохранены.
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4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
> чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
;■ чебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках.

4.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 
выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 
внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1

• , - , : ..

4.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
зремя допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.12. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
ллшлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
.тановленной для них продолжительности рабочего времени

• -^нормированный рабочий день).
4.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
1 х письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дли производится по письменному распоряжению работодателя.

4.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
: гедусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,

: п у с к а е т с я  только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
; лас и я работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).

4.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
ре привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
е ^рабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст-268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
стенами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
в  неуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
гг не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
■л ванные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
с з им правом отказаться от направления в служебную командировку, 
т ~ 'влечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
■раздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
ркЯ отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.



Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
воспитанниками.

4.17. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
'■ плачиваемых отпусках».

Для педагогов 42 календарных дня остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
-.юоты (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
:дгсти месяцев непрерывной работа в образовательной организации, за второй 

последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
чередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
гпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ).
4.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
- - согласованию с выборным органом Первичной профсоюзной организации не

I п : зднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

| - : зднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

:р доводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
:5 тк  р ф .

4.19. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск:

- повар -  7 календарных дней.
4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного

о лачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
■г трудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
■ноотодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
■позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
■еяспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
- вботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
; четом рабочего года работника.

4.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
- ^дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

гразования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
ггазовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

4.23. Стороны договорились:
4.23.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

• хождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

'низких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

гг. работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
ннокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

гну. воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -
- должительностыо до 14 календарных дней;

4.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

\ нового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
рмы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
стоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
:ыха работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
та каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
юлняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
симальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1 .Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 числа каждого 
есяца (не реже чем каждые полмесяца) путем перевода в кредитную 
эганизацию, указанную в заявлении работника. Оплата за услуги по 
числению средств на лицевые счета работников производится за счет
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работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.1.2.Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
ыплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
гг. 136 ТК РФ).

5.1.3.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
ютветствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в 
вложении об оплате труда (Приложение № 2).

5.1.4.Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования, 
уществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 
тановленными в Муниципальном образовании Курганинский район, 
мпенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
с изводятся по условиям оплаты труда общеобразовательного учреждения.

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
::;ествляется в повышенном размере, 35 процентов часовой ставки 
лжностного оклада), за каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
:яч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
гчнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.201 Ог №1911). 
плата производится в полном объеме при условии отработки нормы

чего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата 
исляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с
■ зжением об оплате труда.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
мствениых знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
•икает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего
а. если документы находятся в организации, или со дня представления 
мента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
зотной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
‘ния аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

1ми отличия - со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
ринятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
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При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
»исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
} словий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 
_ становленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
гвботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки (оклада), установленной 
XIя различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
Неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Рособразования 

СР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
■: Бышенном размере.

5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 
работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
яней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
k i : ификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, но которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Гг сложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
■впадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 
ркрвчять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной 
щ-егории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
■квидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 
Ьювисимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- перед наступлением пенсионного возраста;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

волнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
□^союзного органа.
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5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
: изводится с учетом уровня квалификации замещающего работника.

5.1.14. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, но которой не установлена
- ратификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Пр иложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
. впадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5.2. Стороны договорились:
5.2.1 ..Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

(сганизации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

з ■ - е недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
сключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
юотников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
гзультатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
сличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно

величение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
I - :-: работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
ггы работников организаций и других гарантий но оплате труда, 
г ; смотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
. е выми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
лные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,

г няющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
ювым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
гржащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
-о участия в эффективном функционировании организации;
- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

ые нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
': гной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном

тельством Российской Федерации);
пределения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

ров премий, на основе формализованных критериев определения 
■кимых результатов работы, измеряемых качественными и 
ественными показателями, для всех категорий работников организаций; 
выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,
о степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
чередном порядке.
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5.2.2.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИЙ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных

2 словий. Ходатайствует перед органом: местного самоуправления о
; едоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

~ г обретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
_а готников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 
общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 
■редоставляются работодателем по предоставлению работниками 
с * тветствующйх документов по оплате коммунальных платежей.

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с
■ квидацией организации либо сокращением численности или штата 
веоотников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
Ее менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 
■есячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со
- я увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным 
i '  тником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа
- жбы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
■значение пенсий, пособий, компенсаций.

6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

коном, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников,
, ходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
г :тникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
кгтвий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

6.2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
.овую работу для работников образовательной организации.

6.2.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей 
азовательной организации.

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
зльно-экономического положения работников.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
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7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

'разовательного процесса.
7.1.2.Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда.
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

гроприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
\ словий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
. ммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1 АИспользовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
. мм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Z едерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению
— изводственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
ценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
анаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
и и ) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
смотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
0' 2 г. № 580н).

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
раны труда работников организации (ЛУП. специалисты - не реже 1 раза в три

зда. другие -  ежегодно).
7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и

- глх обязательных материалов на рабочих местах.
7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

ю т и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
эюрным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
ециальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
_ довым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
1 ержащими государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
:' ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и

изнеживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
вдожения № 4,5).

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
одических медицинских осмотров работников с сохранением за ними

та работы (должности) и среднего заработка.
Щ Ц : '

<:и . Ш1' и
18



- Iffi.1'Др. fi;; •;.

_.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
пгофсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

з соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
хгуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников образовательной организации.

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении
- ясности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
ребований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 
.тзанения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине
- стой в размере среднего заработка.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

- ми нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

ю т. оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
кгтруктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
л {пинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
гпств работодателя.

“.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
Елы.

- .2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
руководителя структурного подразделения образовательной организации 

жюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
частном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
: яния своего здоровья во время работы.

“.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
;кновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

ггника, а также при необеспечен и и необходимыми средствам и 
/дуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
пений с сохранением за это время средней заработной платы.
".4.Стороны совместно:
“.4.1 .Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

н< моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 
.: эянием охраны труда в образовательной организации.

" 4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
".5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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7.5.1 .Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 
интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда,

: оциальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда.
7.5.3.Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

-офсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.

\  III. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

8.Стороны договорились, что:
8.1 .Работодатель:
8.1.1 .Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

е. платное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 
хенских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
ленами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК 
t  Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
. '  рный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
гтеэесы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
*гводитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
речисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
ос союзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
1ексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных

ах. их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
I : ящим коллективным договором работодатель обязуется:

5.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
- ■ чщим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

S. 1.5.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении.рабочих 
т. на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
(ставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
рерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
гельности»). ‘ . Ш

'.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
п: юзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
из. первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
Ш1 ий, хранения документов, а также предоставить возможность 
е :ения информации в доступном для всех работников месте.

;• 1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
- зации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
п ^вание, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
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S. 1.8. He допускать ограничения гарантированных законом социально- 
еловых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

ас здействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
или ) профсоюзной деятельностью.

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
гганизации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для

организации и принимается во внимание при поощрении работников.
8.2.Стороны исходят из того, что:
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

технизации производится:
установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

гямулирования труда в организации (статья 144 ТК 'РФ);
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

|ф ,; . •

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

v  ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

латья 113 ГК РФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

г * принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 
г :д отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
IЬатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного 
'  -его времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
РФ);

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного 

1C ессионального образования работников, перечень необходимых 
|фессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
ргья 22 ТК РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной 
Шизации (статья 82 ТК РФ);

формирование комиссии по урегулированию споров между 
ргниками образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, 
епляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
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8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
-^ готе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
:~:естации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
if- , новых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
Щ2_ 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
_ ::;ествляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
ш  пального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
шп нкт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
№ {ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
рспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
рганизации производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным 
г  -им днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

■радами (статья 191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

и*) опасные условия труда (статья 147 'ГК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное 

cvx (статья 1 54 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

Влтера (статьи 135, 144 ТК РФ);
распределение премиальных выплат и использование фонда 

т: у ни заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
- .2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

фсоюзной организации производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или

• па в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
IE -ной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборного 
шз. первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
:■ смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

вр&ичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
К  ..-'тивного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

S.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
Щас юзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
■е^седателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
■■ и осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
■вчания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 
p e n t  1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
f i r  г вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
Гестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
п и н  трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
■КТ 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

'.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
-.даются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

3LLix. конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
■боте пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
Гг и 374 ТКРФ).

- . 2 . 7 .  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
г ’зующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
г гдварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

вяизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

оржения трудового договора за совершение проступка, за который в 
= _'ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
- нение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

'.2.8.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
аются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

ггации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 
кльному страхованию.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
)ТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
л ми договора и их представителями, а также соответствующими 

ами по труду, территориальной организацией Профсоюза.
Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ия коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
:г»а и заключения коллективного договора.
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9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
гоприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
: и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
геже двух раз в год.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного

'вора, непредставление информации, необходимой для ведения 
лективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
■ушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
гие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
оном.

Перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников.
3. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Перечень профессий и должностей работников, которые 
'еспечиваются сертифицированными спецодеждой, спецобувью и 
?едствами индивидуальной защиты в соответствии с Приказом 
Лпнздравсоцразвйтия от 1 июня 2009 года № 290н «Об утверждении 
.■^'отраслевых правил обеспечения работников Спецодеждой, специальной 
'■ вью и другими средствами индивидуальной защиты».

5.Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 
1лются смывающие и обезвреживающие в соответствии с Приказом

г дравсоцразвития РФ от 17 12.2010 г. № 1122н « Об
ерждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
■:зреживающих средств.
б Перечень должностей педагогических работников, по которым при 
Юте труда учитывается квалификационная категория за выполнение 
Логической работы по должности с другим наименованием в случаях, если
- ыполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили

■ т ы  (деятельности).



й

■

i5 j.gCJbli). Матулайтес 
ЦШ* 2Ш 6 Г.

Правила 
внутреннего трудового распорядка

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский
сад общеразвивающего вида №15

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
габотников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

ношений в организации .

1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
дв\х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
габотодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместител ьства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную с л у ж б у ;

1. Порядок приема, увольнения работников
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
. гениальных знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки.

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
I .гнтики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
г ги поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению

I I- горой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 
innua, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
\головному преследованию;

при заключении трудового договора поступающие на работу 
№ ‘ странный гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий 
I -  территории Российской Федерации, за исключением случаев, если 

| f  ̂ Зотодатель заключает с медицинской организацией договор о
I редоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

юстранным гражданином или лицом без гражданства, и случаев,
\.глновленных федеральными законами или международными договорами 
?. ссийской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 
ihliom без гражданства. Договор (полис) добровольного медицинского 
страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией 
л говор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 
1нляющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 
>еспечивать оказание такому работнику первичной 'Медико-санитарной 

•о* мощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме;
разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 

становленных федеральными законами или международными договорами 
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

сбывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 
л|вщом без гражданс тва;

разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за 
включением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении 
тудового договора с временно проживающими в Российской Федерации 
шюстранным гражданином или лицом без гражданства;

вид на жительство, за исключением случаев, установленных 
Ьедеральными законами или между народи ымй договорами Российской 

редерации, - при заключении трудового договора; с постоянно проживающими 
в Российской Федерации иностранным гражданином/ или 'лицом без 
гражданства. $:



Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 
гджданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими 

тгудового договора, если.заключенный и оформленный в соответствии с ТК РФ 
трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом 
случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 
гражданином или лицом1 без гражданства разрешения на работу, а сведения о 
разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном 

астью третьей статьи 57 ТК РФ.
При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют 
работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, 
становленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 
постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 
продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников -  
руководителей организаций, их заместителей и других -  6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 
данный на оснований заключенного трудового договора, объявляется

работнику под роспись в трехдневный срок с о , дня фактического начала 
заботы.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным1 Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок 
сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 
-.'вольпения по решению органа службы занятости населения при условии, если 
з двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 
был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

А*



актами Российской федерации, либо отсутствием , у работодателя 
соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 
::атьи 83 настоящего Кодекса);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 
пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего 
Кодекса);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
:пределенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 
.'атьи 77 настоящего Кодекса).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
:тата работников, работодатель обязан предложить работнику другую

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей 
статьи 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
сленности или штата работников организации работники предупреждаются

• ботодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
Швольнения. Высвобождаемым работникам, по их желанию, предоставляется 
два часа в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой 
глботы.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части 
второй ст. 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
•.змере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
ремени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.11. С] тделыо сохранения рабочих мест работодатель:
- приостанавливает найм новых работников;
- не использует иностранную рабочую силу.
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель,: с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа! принимает; необходимые меры,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,

: f' V,J!ii I ' Ш Я''коллект ивным договором, соглашенном.
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2. Права и обязанности работников
2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством, иными 
: едеральными законами;



- предоставление ему работы, обусловленной;друдовь^договором;
ег Ш п .  лШгй!щ1 Шэдп-раоочее место. соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; I ;; ' ' ' '

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном действующим законодательством, иными федеральными 
законами;

- объединение, включая право па создание профессиональных союзов и 
зступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных 
законодательством, иными федеральными законами и коллективным договором 
оормах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
говоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективного договора, соглашении:
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

Запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

г раво на забастовку, в порядке, установленном Трудовым законодательством, 
иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
;с 'данностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
трудовым законодательством, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

2.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

п х  трудовым договором ;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы 

тг\да;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

руда;



- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
;тьих лиц. находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
$етственносгь за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
юводителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
ровыо людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к 
лцеству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
етственность за сохранность этого имущества).

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

ядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
>нами;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
‘жного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
ьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
тственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
юдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
гственпости в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
тами.
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и 
ты своих интересов и вступать в них.
5.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

1ия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
арственным нормативным требованиям охраны труда; 
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

[ентацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
вых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

мшего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 
эбеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими ■
5ых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

:е, установленном федеральными законами; ; .
■i ;  f г , ь |



- возмещать вред, причиненный работникам в связи & исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральнъгй вред в порядке и 
на условиях,,которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля их выполнения;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового нрава;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям:

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами.

3.3. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, 
возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного 
лишения его возможности трудиться.

3.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме.

3.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении |  других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель несет ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством РФ.
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4. Рабочее время и время отдыха

Г;:’: . ' ’ ' JI*

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю,



для воспитателей не может превышать 36 чацов в 
р\ ководитедю не может превышать 24 ч а ^ в  неделю;
- 36 часов в педелю; для педагогов дополнительного с 

оделю; инструктор по физической культуре — 30 часов в неделю.
Женщинам не более 36 часов в неделю.
4.2. В МДДОУ № 15 устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 

воскресенье.
Начало работы в 8 час. ООмип.

11родолжительиость перерывов для отдыха и питания:

- 1 час — с 12 час.00 мин. до 13 час.00 мин.

Окончание работы в 1 7 час.00 мин.

Для педагога -  психолога:

Начало работы в 8 час. 00 мин. Окончание 15 час. 12 мин.
■ ■* ■ v, :Я'|Л( .V If’V ' I 

Для педагога дополнительного образования:

Начало работы 13 час. 20 мин. Окончание 17 час. 00 мин.

Для инструктора по физической культуре:

Начало работы в 8 час. 00 мин. Окончание 15 час. 00 мин.
!> Т ' ;Г 1  '■ f; *

Для музыкального руководителя:
Понедельник -  четверг:

lb 1-' i' iijv; ''ч,й  jj'if • • i;..
Начало работы в 8 час. 00 мин. Окончание в 13 час. 00 мин.

Пятница:

Начало работы в 8 час. 00 мин. Окончание в 12 час. 00 мин.
V. ; Л '!'■ (; ■ J !'■ Г |
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Для воспитателя дежурной группы:

Начало работы в 17 час. 30 мин. Окончание 19 час 00 мин.
# ;И : 'Ф Щ, V>‘ -

I  j Для помощников воспитателей:

Начало работы в 7 час. 30 мин.
V ■!(!!*

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:

- 1 час. 30 мин. — с 13 час. 30 мин. до 15 час. 00 мин.

Окончание работы в 16 час. 12 мин.

; музыкальному 
для педагога- психолога 

образования- 1 8 часов в



J, •'.M li'T 1.
Для дворников

Начало смены в 7 час 00 мин. Окончание в 14 час. 12 мин.

Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему:праздничному дню, уменьшается на один час.

4.6. Применяется двухсменная рабочая неделя:

Начало смены 17 час. 30 мин. окончание смены в 06 час. 00 мин.

В выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни начало смены
з 08 час. 00 мин. окончание смены в 08 час. 00 мин. следующих суток, время 
отдыха и приема пищи входят в рабочее время

При сменной работе (сторож) продолжительность рабочего времени 
устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения 
работников; не позднее чем, за один месяц до введения их в действие. 
Работодатель учитывает мнение ПК (ст. 103 ТК РФ). Суммированный учет 
рабочего времени. Учетный период год. Выходные по скользящему графику.

‘ Ш-
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4.7.Исключительные случаи привлечения работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни согласно ст. 1 13 ТК РФ.

4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем согласно ст. 99 ТК РФ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение, двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником.

4.9. Заработная пдага выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа

Для воспитателей:

Начало 1 смены в 7 час.00 мин. Окончание 1 смены: в 14 час. 12 мин. 

Начало 2 смены в 13 час.00 мин. Окончание 2 смены: в 17 час. 30 мин. 

Время отдыха и приема пищи входят в рабочее время.

Для поваров:

Начало 1 смены: в 5 час. 00 мин. Окончание 1 смены: в 12 час. 12 мин. 

Начало 2 смены: 10 час. 00 мин. Окончание 2 смены: в 17 час. 12 мин.

Время отдыха и приема пищи входят в рабочее вре^я.

т
Для сторожей:



каждого месяца путем перечисления на лицевые счета раГщ:;гцикч)в (по их
заявлению).

4.10. По заявлению работника работодатель имеет тграво разрешить ему 
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 
_ становлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 
:• включением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
оедералытыми законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное 
не предусмотрено Трудовым кодексом РФ Или иными федеральными 
законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
не может превышать четырех часов в день. В течение одного месяца ( другого 
четного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 
времени (нормы рабочего времени за другой учетный период ), установленной 
лля соответствующей категории работников.

4.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
;еста работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность

ежегодного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дне Гг Педагогам 42 
календарных дня.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся па период отпуска, в число
w $ > !. j} "'I ijji! ' »дней отпуска не включаются и не оплачивается.г -

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам:

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда: 
: овару -  7 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
{счисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
: раничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной
■ '* И' :.!ГГ F-‘. 1

организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения .шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности й родам или 
непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;



в других случаях, предусмотренных федем^ьн^ми законам,*).
Отпуск за|второй п последующие i оды работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в .соответствии с i рафиком отпусков, 
утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
извещается не позднее чем за две недели до его начала.

По Желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы в данной организации .

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 
норм ат и в н ы м и а кта м и.

4.13. В исключительных случаях, . когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
5ыть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется.

По соглашению кежду работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
-•астей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника 'из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год  ̂ Не допускается отзыв из 
отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. , >|; J

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена 
отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам- занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

4.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний День отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока тру дового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тоща, когда время



отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 
этом случае днем увольнения также считается последний день о  j пуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжений трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порйдке перевода другой работник.

В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников работнику по его письменному заявлению предоставляется без 
содержания отпуск продолжительностью 5 календарных дней.

5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и 
Зезупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессий;
5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.
; li'ir IH'fra ' : i
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6. Ответственность работника

Работник несет ответственность за неисполнение иди ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 
установленных законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами:

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 
следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание; II,т
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям-
6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставлен ие работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.



Дисциплинарное взыскание не может бьшь применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по ре^угыатам ревизий, проверки 
Финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
; дно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
\казанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника но собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

6.6. Работник обязан возместить Работодателю причинённый ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию 
: работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается 
реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение 
состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет Ответственность за 
сохранность этого имущества), а также необходимость 'для Работодателя 
произвести затраты либо излишние ; вы планы на приобретение или 
восстановление имущества.

6.7. Работник несет материальную ответственность как за прямой 
действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и 
за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным 
лицам.

6.8. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

6.9. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.
! 0 j  'ри 1 и:’#'; !,i" 'II

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель несет ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 
установленных законодательством Российской Федерации, локальными 
нормативными актами:
7.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, 
возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного 
лишения его возможности трудиться.



ineej ву работника, возмещает
;1

7.2. Работодатель, причинившим ущерб иг 
этот ушерб в полном объеме.

7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, Работодатель Несет ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством РФ.

7.4. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

7.5. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность Работодателя. При этом договорная ответственность 
Работодателя перед работником не может быть ниже, чем это предусмотрено 
ТК РФ или иными федеральными законами.

7.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 
за собой освобождения Работодателя от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

7.7. Материальная ответственность Работодателя ; наступает за ущерб, 
причиненный им работнику в результате его, виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. к

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

№
н/н

Ф.И.О. работника
Лличная подпись дата
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 15 ст. Родниковской муниципального образования

Курганинский район.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 .Настоящее Положение об оплате груда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №15, 
находящегося в ведомственном подчинении управления образования 
администрации муниципального образования Курганинский район (далее — 
Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников 
муниципального образовательного учреждения, находящегося в
ведомственном подчинении управления образования администрации 
муниципального образования Курганинский район, усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

1.2.Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения, 
находящегося в ведомственном подчинении управления образования 
администрации муниципального образования Курганинский район (далее -  
учреждений), за исключением учреждений дополнительного образования детей 
гпортивной направленности.

1.3.Положение включает в себя:
Базовые оклады (базовых должностных окладов), ставок заработной

шаты; Vfrj ■ I
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 

;арактера;
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

арактера;
условия оплаты труда руководителя.

1.4.Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

абочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

лециалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;



окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера.
1.5.Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результата труда и качества оказанных услуг являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7.Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне 
минимального размера оплаты труда.

1. 9.Оплата труда работников учреждения производится в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 
соответствующий финансовый год.

1.12.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
главному распорядителю -  управлению образования администрации 
муниципального образования Кургапипский район,» может быть уменьшен 
только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями услуг 
(сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. 1 ЮРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Базовые должностные оклады (базовых должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 
занимаемой должности работников учреждений (за исключением работников 
учреждений дополнительного профессионального образования, учреждений 
дополнительного образования детей, учреждений для детей, подростков, 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 
центров оценки качества образования, центров снабжения и эксплуатации): 
Профессиональная квалификационная группа'должностей работников 
обслуживающего и учебно-вспомогательног о персонала первого уровня - 
4235 рублей;
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Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников - 6837 рублей;

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по 
профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной 
денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 
года, образует новый оклад.

2.3.Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования, 
осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 
установленными в Курганинском районе.

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.

2.4.Установление окладов работникам учреждения, должности которых 
не включены в пункты 2.1. и 2.2,, производит?! в соответствии с 
профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих 
и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденными 
нормативными правовыми актами муниципального Образования Курганинский 
район.

2.5.Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
. норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с приказом, Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». %

2.6.Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный
процесс производится исходя из размера стоимости педагогической услуги.
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3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1 .Положением об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление работникам 
повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм'принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по



повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада 
работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного года, 
за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную 
категорию.

3.2.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 
категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических 
работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
3.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 

установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 
повышающего коэффициента -  до 3,0.

3.4.Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 
учреждения может быть предусмотрено установление работникам 
стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и 
иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 
работников:

3.5.Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 
работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного 
персонала устанавливать:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание



экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 
передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 
водителям);

за выполнение работ, tie входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, но одному или 
нескольким основаниям. Размер до 200%. Стимулирующая надбавка 
устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 
сохранена или отменена.

3.6.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 
устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 
звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры (в процентах от оклада):
до 7,5% -  за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «11ародный»;
до 1 5% -  за ученую степень доктора наук.
Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 
большее значение..

3.7.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования.

Размеры (в процентах от оклада): 
при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет -  5%; 
при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет -  10%; 
при стаже педагогической работы от 10 лет -  15%.
3.8.Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.3, 3.5, и 3.6 настоящего Положения, 
устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 
работы).

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГ О ХАРАКТЕРА 

- ■
4.1.Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 
размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие 
выплаты компенсационного характера:

за работу на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;
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за совмещение профессий (должностей); 
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;
за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных 

учреждениях;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за сверхурочную работу.
4.2.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями груда -  устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда -  до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее 
место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

4.3.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объем а до н о л н и тел ы ю й работы.

4.6.Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в 
размере 25%.

4.7.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра, 35% за каждый час работы в ночное время от оклада.

4.9.Повышенная оплата за работу в выходные; и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:



не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 
при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
тень производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 
не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного 
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.10.Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.11.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными .договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы права.

4.12.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.13.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной Платы работников без учета 
применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе).

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в 
учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ;
премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату друда работников учреждения, а 
также средств от предпринимательской ^ и иной, приносящей доход 
деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

5.2.Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;



инициатива, творчество и п р и м е н е н и е  в работе современных форм и 
методов организации труда; Щ

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, свящннОй с обеспечением рабочего 
процесса иди уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), 
тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц.

5.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 
края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации 
и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы -  
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 
результаты работы. При премировании учитывается:

выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы;
другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться; как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 
размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 
мероприятий не ограничена.
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Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
рименяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
нтенсивносгь и высокие результаты работы.

5.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
ес:лзе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
ременной нетрудоспособности и т.д.

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
о.'. .Из фонда оплаты груда работникам может быть оказана 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 
.ттанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения.
6.2.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 
заявления работника.

7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИ ТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

7.1 .Заработная плата руководителя учреждения, состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, 
относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и 
составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностных 
окладов руководителей устанавливаются главным распорядителем бюджетных 
средств -  управлением образования администрации муниципального 
образования Курганинский район.

К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях 
реализации которых создано учреждение. ;■

7.3.Елавным распорядителем бюджетных средств - управлением 
образования администрации муниципального образования Курганинский 
район, в ведении которого находятся учреждения, в утверждаемом им порядке 
могут устанавливаться руководителям этих учреждений выплаты 
стимулирующего характера.

7.4.С учетом условий труда руководителю учреждения, его 
заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

7.6.Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 
эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем 
бюджетных средств -  управлением образования администрации 
муниципального образования Курганинский район, в ведении которого 
находятся учреждения.



Премирование руководителей может осуществляёТься за счет лимитов 
. -е :ы\ обязательств, централизуемых главным распорядителем 

'  джетных средств в размере до 5 процентов,;
Р у ’.'егы премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 

в- Z1' еже одно устанавливаются главным распорядителем бюджетных 
с ре дет е -  управлением образования администрации муниципального 
; гг .1 - Курганинский район в дополнительном соглашении к трудовому
л : г вору ру ко водителя учреждения.

■ ; ' i / v ш; • .'.'I;:/' :
1 '■ - : ■

8. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
S...Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

т е: ем у чреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
• 1 Внесение изменений в штатное расписание производится на 

:: за:- :: р ; i к аза руководителя уч реждения.
S.3.Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

стгу ктугнь:м подразделениям в соответствии с уставом учреждения.
 ̂ -  В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 
б л ал компенсационного характера, п другие обязательные выплаты,
у стан . ые законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

" 2ть: тгуда. производимые работникам, зачислением на штатные должности. 
8.5.Числ енный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
тагантированного выполнения его функций, задач и объемов работ,

I1 iу становленных учредителем.
Hv I : ■ ' c;i



Приложение №3 
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Наименование мероприятий 
(работ)

Предполага­
емые затра­
ты на 3 года 

тыс. руб.

Сроки выполнения 
мероприятий

Ответствен­
ные за вы­
полнение 
мероприя­

тий
Проведение Дня охраны труда - Первый четверг месяца

Проведение аттестации рабочих 
мест по условиям труда

20,0 В соответствии с утвер­
жденным графиком

Заведую­
щая, завхоз

Приобретение сертифицирован­
ной спецодежды, спецобуви и 

средств индивидуальной защиты

50000 Ежегодно в соответствии 
с типовыми отраслевыми 

нормами

Заведую­
щая, завхоз

Проведение предварительных 
(при поступлении на работу) и пе­
риодических медицинских работ­

ников

200000 В соответствии с прика­
зом Минздравсоцразвития 
РФ от 12.04,2(|||г№ 302н 
и графиком, согласован­

ным с Л ПУ

Заведующая

Улучшение санитарно -  бытовых 
условий

60000 В течении года Заведую­
щая, завхоз

Приобретение смывающих и 
обезвреживающих средств

15000 В соответствии с типовы­
ми нормами

завхоз

Участие в смотрах конкурсах на 
лучшую организацию условий и 

охраны труда

15000 ежегодно
й -. :■ '

Заведующая

Анализ случаев производственно­
го травматизма с целью недопу­

щения их в будущем

ежемесячно Комиссия по 
расследова­

нию несчаст­
ных случаев

Организация обучения по охране 
труда руководителей и специали­

стов организаций

10000 В соответствии с норма­
тивными актами

''ii'iVi.;- ':iV' .■■[Г:

Заведую­
щая, завхоз

Организация обучения по охране 
труда работников рабочих про­

фессий

ежегодно завхоз

Создание санитарных постов с ап­
течками для оказания первой по­

мощи.

6000 ежегодно медработ­
ник
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ыие№ 4 к КД

016 г.

Перечень г-.рофессий и должностей работников, котбр?аё==й@<Гспечиваются 
еегти ицированными спецодеждой, спсцобувью и средствами индивидуальной 

; в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 года 
.V 2- н -Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 
_ :еждой.  специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
л . Приказом Минздравсоцразвития РФ от 12 августа 2008 года №416н,

Наименование 
п п профессии,

должности

Наименование 
спецодежды, средств 

индивидуальной защиты

Кол-во
штук

Норма 
выдачи 
на год

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования

Машинист по стирке 
и ремонту 

спецодежды

Полукомбинезон х\б для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки резиновые
1 [срчатки диэлектрические
Боты диэлектрические

if; % 1

Костюм
хлопчатобумажный для 
защиты от общих 
производствен пых 
загрязнений if;; и
механических воздействий 
Рукавицы 
комбинированные 
Перчатки с полимерным 
покрытием

;i! ■ I  1(

Дежурные
дежурные

Ж 1 /____ I

4 пары 

4 пары

На год

На год 

На год

i ' m I

'Щ:

61
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ессий и должностей, н§ которых работникам бесплатно выдают-
- • cvb ван .е и обезвреживающие в соответствии с Приказом Мин-
- • ь;<. РФ от 1 7 12.2010 г. № 1 122н « Об утверждении типовых

—2---------------------------- ---а___
► Наиме- Наименова- 

нование ние профес- 
цеха. сии, должно- 

у^астка. сги 
отдела

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Вид смываю­
щих и обез- 

вреживающих
средств
‘М! . . г;

Нормы 
выдачи 
на 1 го 
работ­
ника в 
месяц

Уборщик Работы, связанные с Мыло туалет­ 200г
служебных легкосмываемым за­ ное или
помещении, грязнением Жидкие мою- 250мл
пом.воспитат­ щие средства в: с-л. 4
еля. воспита- дозирующих
татель, по­ 1 1! lii 

# Ж устройствах
вар, кух. ра­ я  $ ti1' 'К Л -
бочая. ма­ 1" ^ };-гМ;4;
шинист по -i Ь .'. щ'щр-М ' ■ !< lii, ,'И( ;! ■ ■
стирке белья. J1' 1 it J '

f -Д! ;

дворник.



Приложение №6 
к коллективному договору

еченъ ' лжностей педагогических работников, по которым при оплате 
учитывается квалификационная категория за выполнение 

:: :: ческ у и работы по должности с другим наименованием в случаях, если 
зып гняемой работе совпадают должностные обязанности, профили 
>п:ы 'Уеятельности).

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда учитывать 

квалификационную 
категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1
1 2

опель;
еподаватель

Воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой выполняется 
работа);
педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы 
профилю работы по основной

• V.

должности).
аршнй воспитатель; 
гпитатель

Воспитатель;1- ' И ч '! ;‘
старший воспитатель

■ водитель физического 
: питан ия

" —------ —
Инструктор по физической культуре

1
итель (при выполнении 

(преподавательской) 
юты по учебным предметам 
газовательным программам) в 
laciii искусств)

т ! ■ ' , ft "

Музыкальный руководитель;
'1 г, '•

' fl ; 
it'-i-.iit t! ; . k U I -Ц . ;■--Г7ГГ-----------------------------


