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4.|. |1олунать от администрации доу информаци}о о состоянии услову|и


трула на рабочих местах' г1роизводственног6 травматизма и профессиональнь1х


заболеваний, наличии опаснь1х и вреднь1х прои3водственнь1х факторов'
4.2. 3аслушливать на заседаниях сообщения заведу}ощего доу по вог1росам


вь1полнен ия обязанностей по обеспечени!о здоровь|х и безопаснь1х условий
труда и технике безопасностщ соблюдения гарантий гтрава работников на


охрану труда.
4.з' у"'''"овать в работе по формировани}о- мероприятий коллективн6го


договора или согла1шения по охране труда по вопросам' находящимся в


ком г1етенци и коми ссии.
4.4. Бносить предложения заведу1ощему доу о привлечении к


дисциплинарной ответственности работников за нару11]ения требований норм,


цравил и инструкций по охране труда и технике безопасности.


4.5. Фбрашаться в соответствугощие органь! с требованием о г1ривлечении к


ответственности дол)кностнь1х лиц в случаях нару1пения ими законодательнь|х


и инь|х нормативнь!х правовь1х актов по охране труда и технике безопасности'


сокрь1тия несчастнь1х случаев на г!роизводстве и профессиональнь1х


материальном поощрении


работников трудового коллектива за-аьягивйбе унастие в работе по создани!о


ъ
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2. зАдАчи комиссии
Ёа'комисси}о возлагаготся следующие основЁь1е задачи:


2.|' Разработка программь| по улуч1пению условий охрань!'труда и технике
безопасности' предупре)кдени}о производственного травматизма'
профессиональнь|х заболеваний.
2'2. Рассмотрение предло>кений по разработке организационно-
технических .и санаторно-оздоровительнь1х мероприятий для подготовки
проекта соответству!ощего ра3дела коллективного_договора или согла1пения по


охране труда и технике безопасности.
2.з. Анализ существу}ощего состояния условий и охрань| труда в {Ф9 и


подготовка соответству}ощих предлох<ений в г1ределах своей компетенции по


ре1пени}о проблем охрань1 труда и технике безопасности.
2.4. 1'1нформирование работников о состоянии условий и охрань1 труда,


технике безопасности н3 рабоиих местах' существующем риске повреждения
здоровья и полага}ощихся работникам средств индивидуальной 3ащить1'


компенсациях и льготах.


3. Функции комиссиу!
Аля вь!полнения - поставле.ннь!х задач на комисси}о возлагаются следу}ощие


функции:
3.1. Рассмотрение предлохсений работников по созданиго здоровь1х и


безопасньтх условий тРуда 'в. [Ф! и вьтработка рекомендаций, отвеча}ощих
требованиям сохранения я<изни и 3доровья работников в процессе труловой


деятельности.
з.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охрань:
труда на рабоних местах в АФ! в целом' участие в проведе11ии обследований по
обращениям работников и вьлработка в необходимь|х случаях рекомендаций по


устранени}о вь1явленнь!х наругпений.
з.з. Р1зунение причин производственного травматизмаи профессиональнь|х
заболеваний, анализ эффективности проводимьтх заболеваний по условиям и


охране труда' технике безопасности' подготовка информационно-аналитических
материалов о фактическом состоянии охрань1 труда в {Ф!.
з.4. Азунение состояния и ислользования санитарно-бьттовь{х помещений и


санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной
одеждой и обувьто 


'1 другими средствами и|1дивидуальной защить1'
правильностй их применения.
з.5. Фказание содействия администрации доу в организации обунения
безопаснь|м методам и приемам вь|полнения работ, проведег*и своевременного
и качествеАного инструкта>ка работников по безопасности труда. !


з.6. }частие в работе по г|ропаганде охрань1 труда и технике безопасности в


доу повь|1шени}о ответственности работников за соблгодением требований по
охране труда.


4. пРАвА комиссу1у1
{ля осушествления возложеннь!х функший комиссия имеет право:


ъ
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ё(зе РЁи}\
оъ!вг_о^{1ого ;1!


о комис'су1у1по охРАнш, тРудА и твхцикв БвзопАсности'
Р1ун и ц и п ал ь но го бгодэкетн о го до 1ш кол ьно го об разовател ь н о го уч ре)кден ия


детский сад общеразвивак)1цего виА^ л} 12 п 1{урганинска


1. оБщиш полоя{ш,ния
1.1. Б целях организации сотрудничества по охране труда администрации и


работников' а такжё воспитанников и их родителей в АФ! создается комиссия
по охране труда и технике безопасности. (омиссия контролирует состояние


работьт по предупреждени}о травматизма среди детей, работников по всем
объектам: групшовь!е комнать1, раздевальнь1е' участки' пищеблок, складские
помещения и подвальнь1е.
|.2. 1{омиссия "о.д^"'с{ 


на паритет*{,ой основе из представителей
администрации' работников доу и инь]х уполномоченнь!х работниками
представительнь|х органов. и осуществляет свого деятельность в целях
организации сотрудничества и регулирования отногпений работодателя и


работников.
1.3. 1{омиссия по охране труда и технике безопасности избирается |1а общем
собрании трудового коллектива сроком на 1 год и состоит из 5 членов' вкл}очая
представителя профсого3ного комитета. 1{омиссия избирает председателя из
своего состава.
|.4. 9леньт комиссии отчить1ва1отся о проделанной работе не рех{е одного


раза в год на общем собрании трудового коллектива. Б случае признания их
деятельности неудовлетворительной, собрание вправе ото3вать их из состава
комиссии и вь1двинуть новь!х г1редставителей.
1.5. 9леньт комиссии вь!г1олня}от свои обязанности на общественнь1х
началах, без освобо)!(дения от основной работьт. 1{омиссия осуществляет сво}о


деятельность в соответствии с планом работьт, которьтй принимается на
3аседании комиссии и-утвер}кдается ее председателем. 3аседания комиссии
проводятся'по мере нео0ходимости' но не реже одного раза в квартал.
1.6. Б, тсвоей работе комиссия взаимодействует с пБосударственнь|ми
органами уг!равления охраной труда' надзора и контроля за охраной труд8,
профессиона.т1ьнь1ми согозами, специалиотами' г1ривлекаемьтми на договорной
основе.
1.7. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется законодательнь!ми'
инь|ми нормативнь!ми актами РФ о труде, охране труда и технике безопасности,
коллективнь1м договором' нормативнь]ми документами !Ф}.


утвв






