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1.оБIциЕ положЕIмя
1.1.НаСтОяЩее Положение - это локальный нормативный ак1.,

регламентирующий работу Комиссии по урегулированию опоров между
участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) в муницип€LIIьном
бЮДЖеТНОм дошкольном образовательном учреждении детский сад JYэЗ 1 х.
Сухой Кут (далее - Учреждение).

1.2.ПОЛОЖение принимается с учетом мнения. родителей (законных
предстаВителей) воспитаНникоВ И цредставительного органа работников
Учреждения. Об утверждении Положения заведующий Учреждением издаёт
прик€lз.

1.З.КОМиссия является постоянно действующим органом системы защиты
прав обучаrощихQя, родителей (законных представителей) воспитанников
Учреждения.

1.4.КОМИССИЯ создается в целях урегулирования разногласий между
УЧаСТНИКами образовательных отношениЙ по вопросам реализации права на
ОбРаЗОВание, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов
ПеДаГОГИЧеСКОГО работника, применения локальных нормативных актов.

1,5.В СВОей Деятельности комиссия руководствуется Федеральным законом
ОТ 29 ДеКабря 20\2r. М27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> и
настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ
2.1.КОМИСсИя создается в Учреждении из равного числа.предатавителей

РОДИТеЛеЙ (законных представителей) воспитанников и работников
Учреждения,

2.2.ИЗбРанНыми в состав Комиссии от работников Учреждеt{ия считаются
КаНДиДаТУры, получившие большинство голосов на общем собрании
работников. Избранными в состав Комиссии от родителей (законных
представителей) воспитанников считаются кандидатуры, получившие
большинство голосов на общем родителъском собрании.



2.З.СОСТав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВОЗМОЖносТь возникновениrI конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

2.4.КОмиссиrI считается сформированной и приступает к работе с момента
избрания всего состава Комиссии.

2.4.КомиссиrI создается сроком на 1 год.
2.5.УЧРежДение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за

выполнение ими своих обязанностей.
2.б.Полномочия члена Комиссии моryт быть прекращены досрочно:

- по просьбе членаКомиосии;
- в слr{ае невозможности исполнения членом Комиссии своих обязанностей по
состояниIО здоровьЯ илИ пО причине его отсутствия в месте нахождениrI
Учреждения в течение двух месяцев;
- В СЛУЧае rrривлечения членаКомиссии к уголовной ответственности.
Полномочия члена Комиссии, явJUIющегося работником Учреждения,
прекращаютая досрочно В день прекращения трудовых отношений с
Учреждением.
полномочия члена Комиссии, являющегося представителем воспитанников,
прекращаются досрочно В день прекращения образовательных отношений
воспитанника с Учреждением (отчисление воспитанника и т.д.).

2.7.ВаКанТные места, образовавшиеся в Комиссии, замещаются на
оставшийся срок полномочиЙ Комиссии в том же порядке, что и при её
формировании.

2.8.КОмиссию возглавляет председатель, избираемый членами Комисаии из
ИХ ЧИСЛа пРосТым большинством голосов от общего числа членов Комиссии.
КОМИССИЯ ВПраве в любое время переизбрать своего председателя простым
большинством голосов от общего числа членов Комиссии.

2. 9.Председатель Комиссии :

- осуществляет руководство деятелъностью Комиссии;
- ведёт заседание Комиссии;
- подписывает протокол заседания Комиссии.
В СЛУЧае Отсутствия председателя Комиссии, его функции осуществляет его
ЗаМеСТИТеЛЬ, избираемыЙ членами Комиссии из их числа простым
бОЛЬШИнсТВоМ голосов от общего числа членов Комиссии, или один из членов
Комиссии по решению её присутствующих на данном заседании членов.

2.10.ЩЛЯ ВеДения текущих дел члены Комиссии назначают секретаря
КОМИССии, который отвечает за подготовку заседаний Комиссии, ведение
ПРОТОКОЛОВ ЗасеДаниЙ и достоверностъ отражённых в нём сведениЙ, а также за
рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний Комиссии.

3. оргАнизАlия рАБоты комиссии
И ЕЁ ПОЛНОМОЧИrI

3.1.организационной формой работы Комиссии являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в
Комиссию обращениями от r{астников образовательных отношений.



ЗаСеДание проводится в случае возникновения конфликтной ситуации в
УЧРеЖДении, если стороны самостоятельно не уреryлировали равногласиjI и не
позднее 5 дней после поступившего требования.
ЗаСеДаНИя Комиссии созываются председателем Комиссии) ав его отсутствие -
его заместителем. Комиссия также может созываться по инициа,гиве не менее
чем 1/З членов Комиссии иlили заведующего Учреждением.

З.2.ОбРаЩеНИе В Комиссию могут направлять родители (законные
представители) воспитанников, tIедагогические работники и их представители,
заведующий Учреждения, либо представителъ Учреждения, действующий на
ОСНОВаНИИ ДОВеРенности. Требования, подлежащие рассмотрению, подаются в
Комиссию в писъменной форме.

З.З.СроК обращенИя в КомИссиЮ составлЯет З0 каJIендарных дней со днrl,
когда участник (и) образовательных отношений узн€UI (и) или должен был
(должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).

З.4.КОМИССия обязана рассмотреть поступившее заявление в течение десяти
календарных дней со дня его подачи. Заседание Комиссии правомочно, если все
члены Комиссии заблаговременно извещены о времени и месте его проведения,
и на неМ присутсТвуюТ не менее 2lЗ от общего числа членов Комиссии,
определенного настоящим порядком.

3.5,РаССМОТреНие требования проводится в присутствии всех сторон,
задействованных в конфликтной ситуации

3.б.при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при
рассмотРениИ вопроса, включенного в повестку днrI заседания Комиссии, он
ОбЯЗаН До НачzLла заседаниrI заявить об этом. В таком случае соответствутощий
ЧЛеН КОМисСии не rтринимает участия в рассмотрении укЕванного вопроса.

З.7.ПРеДСеДаТелъ Комиссии организует ознакомление педагогического
РабОТНИКа, РоДителя (законного представителя) в отношении которого
РаССМаТРИВается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов
КОМИСсии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии) с информацией,
поступившей в Комиссию, и результатами её проверки.

3.8.ЗаСедание Комиссии проводится в присутствии педагогического
РабОТНИКа, родителя (законного представителя) в отношении которого
РаССМаТриВается вопрос об уреryлировании конфликта интересов. При наличии
письменной просьбы педагогического работника, родитеJuI (законного
ПРеДСТаВИТеля) о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание
КОМИССии проводится в его отсутствие. В слrIае неявки педагогического
РабОТНИка, или его представителя, родителя (законного представителя) на
ЗаСеДаНИе Комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического
РабОТНИКа о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение
ВОПРОСа ОТКЛаДЫВаеТся. В слуrае вторичноЙ неявки педагогического работника
ИЛИ еГО ITРеДСТаВиТеля без уважительных причин Комиссия может принятъ
решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие IIедагогического
работника.



3.9.По итогам рассмотрения вопроса о н€lJIичии или об
конфликта интересов педагогического работника, родитеJuI
представителя) Комиссия принимает одно из следующих решений:
- установить, что педагогический работник, родитель
представитель) соблюдаrrи требования об урегулировании

отсутствии
(законного

(законный
конфликта

интересов;
- установитъ, что педагогический работник, родители (законный представителъ)
не соблюдали требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом
случае Комиссия рекомендует заведующему Учреждением ук€ватъ
педагогическому работнику, родителя (законного представителя) на
недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов
либо применить к педагогическому работнику, родителю (законному
представителю) конкретную меру ответственности.

3.10.комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения.

з.1 1.в слr{ае установления Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) родителей (законных представителей) или
работника Учреждения информация об этом представляется заведующему
Учреждения для решения вопроса о применении к родителю (законному
представителю), работнику Учреждения мер ответственности,
предусмотренных законодательством РФ.

з.12.в слrIае установления Комиссией факта совершения участником
образовательных отношений деяния, содержащего признаки
адNIинистративного правонарушения или состава гIреступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении ук€ванного деяния и
подтверждающие такой факт документы в соответствующий
правоохранителъный орган в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

3.1з.В Комиссию rrринимаются также заявления по вопросам применениrI
локаJIьных нормаТивныХ актов Учреждения, касающиеся воспитанников.

З.14.По итогам рассмотрениrI вопроса применения лок€шьных нормативных
актов Комиссия принимает одно из следующих решений:
- УСТаНОВИТЬ СОблюдение требованиЙ локального нормативного акта;
- установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом
случае заведуюrций Учреждением обязан принять меры по обеспечениrо
соблюден и я требов ания ло KEUI ь ного норм ативн о го акта.

з.15.решение Комиссии принимается открытым голосованием. Решение
Комиссии считается принятым при условии, что за него проголосов€UIо
большинство участвующих в голосов ании членов Комиссии.
В работе Комиссии можеТ быть предусмотрен порядок тайного голосованиrI,
который устанавливается на заседании Ком иссии.
Пр" равенстве голосов принимается решение, ЗZ которое голосов€UI
председательствующий на заседании.
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З.16.Решение Комиссии является обязательным для всех уlастников
образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.
Контроль исполнения решения, приIuIтого Комиссией по рассматриваемому
ВОПросУ, осуществляется членом Комиссии, на которого этот контролъ
возложен Комиссией.
Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты
локаЛъных нормативных актов Учреждения, приказов или поручений
заведующего Учреждением.

3.17.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

З.18.Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.
4.ПРАВА И ОБЯЗЛННОСТИ ЧЛЕНОВ КОN4ИССИИ

4.1.Члены Комиссии имеют право на получение необходимых консулътаций
Р€LЗлИчных специапистов и организаций по вопросам, относящимся к
компетенции Комиссии.

4.2.Члены Комиссии обязаны присутствовать на заседаниях, приниматъ
решение по заявленному требованию, не уклоняться от голосования.
5 . дЕлопр оизв одс тв о к оi\{ис сиуI

5.1.Решение Комиссии оформляется протоколом, подписывается
ПреДседателем и секретарём Комиссии. Протокол храни^гся в Учреждении в
течение пяти лет.
Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме
ИЗлОжиТЬ своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии.

5.2.Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания
направляются заведующему Учреждением, полностью или в виде выписок из
протокола - заинтересованным лицам.

5.З.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобшается
к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен
ВОПРОс о соблюдении требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, а
если рассматриваJIся вопрос о воспитаннике - в его личное дело.


