Отчет на отчетно-выборном собрании

Председателя первичной Профсоюзной организации   МАДОУ ЦРР№36

Сыроежкиной Натальи Викторовны

«О работе профсоюзного комитета»

За период 26.04.2017- 17.04.2019год
Уважаемые члены профсоюзной организации!

На учете в первичной профсоюзной организации состоит- 61 чел. 

Всего работающих - __55_чел 

На профсоюзном собрании присутствуют _45___человек

Отсутствуют по уважительным причинам : 16 человек.( отпуск по уходу за ребенком -5 человек, 2 человек – больничный лист, 2 – комиссии ПМПК, 2-трудовом отпуске, отпуск до 1 года- 1 , по семейным обстоятельства отпросились- 4)
Согласно п.23 Устава Профсоюза собрание первичной профсоюзной  организации является правомочным 

Профсоюз  сегодня — это единственная организация , которая защищает социально-экономические права работников, добивается социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Деятельность профсоюзного комитета МАДОУ №36 основывается на требованиях по выполнению:

-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

-Положение о ППО;

-Коллективного договора;

-Плана работы профсоюза.

Мы хотим чтобы все работники были объедены, не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогая решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада  заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

В первичной профсоюзной организации МАДОУ ЦРР№36   на профсоюзном учете состоит - 61 человек –-это 100 % охвата профчленства
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. 

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам.

 Профсоюзный комитет и администрация   1 раз в год составляют соглашение по охране труда.
Учет членов профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере  1 % предусмотренном Уставом. 

В соответствии с Уставом был избран профсоюзный комитет в количестве 9 человек, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации.

В течении года согласовано Соглашение по охране труда, Правила внутреннего распорядка. Осуществлялся контроль над исполнением Коллективного договора, над соблюдением правил охраны труда и здоровья работников .

В 2017 году был заключен новый коллективный договор на 3 года 2017-2020г при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры.
За отчетный  период с 26.04.2017- 17.04.2019г. 
Было проведено -___6_ профсобраний, 

13__ собраний трудового коллектива, 

_18___ заседаний профсоюзного комитета, где решались текущие вопросы коллектива.

При профкоме созданы комиссии:

1.Комиссия по защите прав и интересов членов профсоюза.

2.Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительных мероприятий.

3.Комиссия по охране труда и соблюдения техники безопасности 

Уполномоченный по охране труда 

4.Комиссия по решению жилищно-бытовых проблем.

5.Контрольно-ревизионная комиссия

6.Уполномоченный по соц.страхованию

Комиссии работали по плану в соответствии с положениями, на заседаниях ПК заслушивали председателей комиссий о проделанной работе. Активно работала комиссия по  ТБ. Совместно с администрацией проводились Дни охраны труда. Регулярно проводились обходы по зданию, по результатам обходов по мере возможности оперативно устранялись недостатки.

Комиссией по спортивно-оздоровительной работе проводилась большая работа по вовлечению сотрудников в спортивные районные мероприятия( спартакиада, турслет) в этом году на спартакиаде мы заняли 3 командное место среди дошкольных работников образования.

Мы участвуем ежегодно в рамках Всемирного дня действий в акции «За достойный труд», где  Профсоюзы выступали в поддержку за достойную зарплату работникам дошкольных учреждений, где выдвигали свои требования  о повышении заработной платы.  Ежегодно принимаем активное  участие в  майских шествиях профсоюзов с лозунгом: «Достойный труд- справедливая зарплата» и  «Всемирного дня охраны труда».

По поступлению заявлений членов профсоюза  оказывается  материальная помощь и оказывалась материальная помощь из собственных средств  сотрудников в связи с потерей близкого человека, и с юбилеем сотрудника.

Также в  детском саду имеется Профсоюзный уголок, на котором размещается информация.(график отпусков, соглашение по ОТ, список членов ПК, поздравление с днем рождения и поздравления с праздничными датами).

На основе принципов социального партнерства строятся конструктивные взаимоотношения между профкомом и администрацией детского сада по регулированию трудовых и социально-экономических отношений.

Одним из важнейших направлений работы профкома является заключение коллективного договора. Коллективный договор, который был разработан совместно с администрацией детского сада в 2017г - 2020г  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в нашем учреждении.

Ход выполнения кол.договора заслушивается на заседаниях профкома, отчет о выполнении  проходит 2 раза в год,  отчет  о выполнении коллективного договора предоставляется в центр занятости по  труду и в районную территориальную организацию Профсоюза работников образования и науки.

Коллективный договор по пунктам  выполнен на 100%. Зарплата выплачивается своевременно в  срок 10 и 25 числа каждого месяца.

Работа по оздоровлению членов профсоюза и их семей проводилась по нескольким направлениям: 
-центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджик

-спортивно-оздоровительные мероприятия( туристические слеты, зимние спартакиады,). 

В течение 2 лет Профсоюзный комитет:

•  осуществлял проверку соглашения по охране труда;

•  контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

•  проводил проверку оформления трудовых книжек;

• контролировал выполнение коллективного договора;

• осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности.

Кружковая работа проводится 1 раз в квартал.

В соответствии с постановлением комитета Профсоюза от 23.09.18г № 14-5
вводится  единый электронный профсоюзный билет и автоматизация учета членов Профсоюза и сбора статистических минимальных данных( фамилия. год рождения, пол).наполнение единой базы данных Профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» и выпуску единых электронных профбилетов).

С 1.04-30.06.19г действует специальная акция для членов Профсоюза в офтальмологической клинике «Три-З» которая проводит льготную диагностику и лечение.
Профсоюз нашей организации - это коллектив творческих, энергичных людей с активной жизненной позицией, постоянно совершенствующихся и стремящихся к новым идеям.

Наша главная задача – не только защита трудовых, социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза, но и научить жить и работать как одна команда, как единое целое.

Ведь вместе мы сила! Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивно-оздоровительных  мероприятиях.
Прошу признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной.

Председатель ПК:                                        Н.В.Сыроежкина

Проект постановления отчётно-выборного собрания МАДОУ ЦРР № 36

От 17.04.2019г
 Заслушав и обсудив отчётный доклад председателя профсоюзной организации Сыроежкиной Натальи Викторовны за отчетный период 26.04.17г- 17.04.19г и доклад ревизионной комиссии , собрание отмечает, что профкомом была проведена определённая работа: проводился контроль трудового кодекса РФ, выполнялись разделы коллективного договора и соглашения по охране труда.

Профсоюзный комитет принимал активное участие в акциях, митингах.

Собрание постановляет:

1. Работу профсоюзного комитета за отчетный период с 26.04.2017 г. по 17.04.2019 г. признать удовлетворительной.

2.  Доклад ревизионной комиссии утвердить.

3. Профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации:

- продолжить работу по:

· По защите трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, для чего:

· Систематически анализировать на профсоюзных собраниях, заседаниях профкома, на совместных с администрацией совещаниях соблюдение правил охраны труда и технике безопасности, морально-психологический климат в коллективе.

· Своевременно рассматривать все обращения членов профсоюза;

· Поддерживать постоянную обратную связь с выборными вышестоящими профсоюзными органами.

· Профкому добиться действенного социального партнерства с администрацией. Своевременно заключать коллективный договор, контролировать ход выполнения, при необходимости вносить в него дополнения и изменения.

· Наметить меры по сохранению организационного единства, для чего предусмотреть индивидуальную работу с вновь пришедшими работниками;

· Не реже одного раза в год на профсоюзном собрании отчитываться о расходовании профсоюзных средств.

· Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя профсоюзной организации, который ежегодно должен предоставлять собранию отчёт о проделанной работе.

· Совершенствовать формы информационной работы;

Постановление собрания принято единогласно

           Признать работу профсоюзного комитета за отчетный период с 26.04.17-17.04.19г  удовлетворительной. 

Доклад контрольно- ревизионной комиссии утвердить. 
Председатель профсоюзного комитета Сыроежкина Н.В.
