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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе
1. Общие положения
 

1.1. Нормативно-правовая база разработки рабочей программы по учебному предмету (курсу, дисциплине):

          - Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования РФ от 10 апреля 2002 года № 29/2065-п «Об утверждении учебных планов   специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии» (I вариант);

            -Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (утвержден приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 г. № 1599);

            -Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утвержден приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 г. № 1598);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 года № 26  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

- письмо Министерства образования Российской Федерации от 8 октября 2010г. № ИК-1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»;

-  приказ департамента образования и науки Краснодарского края от 23 октября 2009 года № 3302 «Об утверждении примерных учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VII и VIII видов для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и специальных (коррекционных) классов  VII и VIII видов в общеобразовательных учреждениях»;

- приказ министерства образования и науки Краснодарского края от 29.01.2014 года №399 «Об утверждении Порядка регламентации и оформления отношений государственной или муниципальной образовательной организации с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) в части организации обучения по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому или в медицинских организациях»;

- письмо департамента образования и науки Краснодарского края от 29.06.2011г. № 47-9711/11-14 «О введении третьего часа физической культуры».
                - Письмо МОНиМП КК от 20.08.2015 г. № 47-12606/15-14 «О внесении дополнений и рекомендации по составлению рабочих программ учебных предметов, курсов».

1. Приложение к письму МОНиМП КК от 20.08.2015 г. № 47-12606/15-14 «Рекомендации по составлению рабочих программ учебных предметов, курсов».

2. Письмо МОНиМП КК от 28.04.2016 г. № 47-7098/16-11 «О направлении методических рекомендаций по составлению рабочих программ учебных предметов, курсов».

           -Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования обучающихся с умственной отсталостью, разработанная на основе примерной адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 22 декабря 2015г. №4/15)

              - «Программы специальных (коррекционных) общеобразовательных     учреждений VIII вида: 5-9 кл. СБ № 2. / Под редакцией В.В. Воронковой.- М.: Гуманитарный издательский центр «ВЛАДОС», 2011 г. 

              - Учебный план ГКОУ КК школы-интерната ст-цы Костромской.

-Устав образовательного учреждения;

-Примерные программы учебных предметов, дисциплин.

Положение регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогических работников.

 1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), ФГОС, примерной или авторской программе по учебному предмету (курсу, дисциплине).

     Рабочая программа – это новый способ организации деятельности учителя по развертыванию учебного материала и созданию условий для формирования у школьников учебных действий, направленных на результат обучения.

     Рабочая программа – это совокупность учебно-методической документации, разрабатываемая каждым учителем индивидуально. Она должна отражать особенности преподавания учебного предмета в каждом конкретном классе (если необходимо, для каждого конкретного обучающегося). Рабочая программа должна определять оптимальные и наиболее эффективные для данного класса (ученика) содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса.

 1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине.

 Задачи программы:
  • конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

 

 1.4. Функции рабочей программы:
         нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

         целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

         определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

         процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

         оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 

2. Технология разработки рабочей программы.
 

 2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу на учебный год.

 2.2. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

2.3. Творческая работа учителя над созданием рабочей программы по предмету начинается с изучения основных документов: Закона об образовании, ФГОС НОО, Примерных программ начального общего, основного общего образования, Устава образовательного учреждения, адаптированной основной образовательной программы учреждения, авторских предметных программ.

   
3. Структура рабочей программы.
 

3.1. Структура рабочей программы ФКГОС-2004 для 4-9 классов:

.      Титульный лист (название программы).

1) пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели программы с учётом специфики учебного предмета, курса; в тексте пояснительной записки следует указать: внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование (степень адаптации / модификации).
2) общая характеристика учебного предмета, курса;

3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4) содержание учебного предмета, курса;

7) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

8) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Структура тематического планирования (допустимы варианты учителя):
 
	№
п/п
	Содержание программного материала
	Кол-во часов
	Дата
	Материально-техническое оснащение
	Коррекционная работа

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

3.2. Структура рабочей программы для обучающихся начальной школы (ФГОС НОО образования обучающихся с ОВЗ):

.      Титульный лист (название программы).

1)  пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели программы с учётом специфики учебного предмета;
2)  общая характеристика учебного предмета, курса;
3)  описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
4)  личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
5)  содержание учебного предмета, курса;
6)  тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности и с планируемыми результатами изучения учебного предмета, курса.
7)  описание материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
  Структура тематического планирования по ФГОС  (допустимы варианты учителя) :

	№ п/п 
	Тема урока
	Основные элементы содержания
	Планируемые результаты

по  ФГОС
	Формируемые

базовые учебные

действия (БУД)
	Средства обучения и коррекционной работы
	Формы контроля
	Дата

	
	
	
	Личностные
	Предметные 
	
	
	
	План 
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3.3. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о наименовании образовательного учреждения, названии предмета, для изучения которого написана программа, сведения об уровне программы (базовый / профильный), с указанием параллели и класса\классов, количество часов, на которое рассчитана рабочая программа; ФИО учителя, гриф утверждения программы (с указанием даты и номера утверждения руководителя образовательного учреждения), год составления программы.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

 

4. Утверждение рабочей программы.
 
 4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября) решением педсовета образовательного учреждения.

 4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

 • обсуждение и принятие рабочей программы на заседании методического объединения, оформление решения об одобрении или доработке рабочей программы протоколом;

 • получение экспертного заключения (согласования) у руководителя предметного методического объединения, заместителя директора по УВР.

 4.3. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям зам. директора по УВР образовательного учреждения отправляет на доработку с указанием конкретного срока исполнения.

 4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.

 4.5. Рабочая программа и её электронная копия передаются зам. директора по УВР как составляющая адаптированной образовательной программы учреждения. 
Администрацией образовательного учреждения ведется периодический контроль за реализацией и выполнением рабочей программы.

