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Взаимоотношения между учрежденlIем и родителями реryлируются ро-
дительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 0т-
ветственность сторон, возникаюrцие в процессе обуления, воспитания, при-
смотра и ухода.

Взимание платы с родителей за присмотр и уход за ребенком в Учреж-
дении производится в соответствии с законодателъством Российской Федера-
ции.

Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе
сотрудничества, ува}кения личности ребенка и предоставления ему свободы

развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются вос-

питанники, педагогические работники учреждения, родители (законные пред-
ставители) воспитанников.

З. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества,

уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4. Ребенку гарантируется :

1) охрана жизни и здоровъя;
2) защита от всех форr физического и психического насилия;
З) защита его достоинства;
4) удовлетворение потребностей в эмоцион€lJIьно-личностном общении;
5) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, от-

дыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуапъными особенностями

развития, развитие его творческих интересов и способностей;
6) дошкольное образование в соответствии с возрастными и индивиду-

аlrьными особенностями ребенка;
7) получение дополнительных, в том числе платных образовательных и

медицинских услуг;
В) предоставления оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5, Родители (законные представители) имеют право:
1) выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической

комиссии (.rр" их наличии) формы получения образования, Учреждение;
2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий

образование в семъе, по решению его родителей (законных представителей)
вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими
документами, регламентируюrцими Учреждение и осушдествление образова-
тельной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

5) защищать права и законные интересы воспитанников;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси-

хологических, психолого-педагогlIческих) воспитанников, давать согласие на
проведение таких обследований илI] участие в таких обследованиях, отказаться
от их проведения или участLlя в I-1их) получать лrнформацию о результатах про-
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веденных обследов аний;
7) принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой

Уставом;
8) присутствовать при обследовании детей психолого - медико- педаго-

гической комиссией, обсуждении резулътатов обследования и рекомендаций,
полученных по результатам обследования, выскчtзывать свое мнение относи-
тельно предлагаемых условий для организации обу-lения и воспитания детей.

6. Родители (законные представители) обязаны:
l) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требованиrI

локапьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, поря-
док регламентации образовательных отношений между образователъной Учре-
ждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представитеJuI-
ми) и оформлениrI возникновениrI, приостановления и прекращения этих отно-
шений;

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учрежде-
ния.

7. Право на занrIтие педагогической деятельностью имеют лица, имею-
щие среднее гrрофессиональное или высшее образование и отвечающие квЕLли-

фикационным требованиям, указанным в кваJIификационньж справочниках, и
(или) профессион€tпьным стандартам.

8. К педагогической деятельности в Учреждении доtý/скаются лица,
ИМеЮщие среднее профессионалъное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиj{м, указанным в кваJIификационных справочни-
ках, и (или) профессионапьным стандартам.

К педагогической деятельности не дошускаются лица:
1) лИшенные права заниматься педагOгической деятельностъю в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие неснятую или непогашенн)aю судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;
3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;
4) иМеЮЩИе заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выРаботке ГосУДарственноЙ политики и нормативно-правовому регулированию
в сфере здравоохранения, социаJIьного рчввития, труда и защиты прав потреби-
телей;

5) имеющие или имевшие судимостъ, подвергающиес я или подвергав-
шИесЯ уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследо-
ВанИе в отНошении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеве-
ТЫ И ОСКОРбЛеНия), половоЙ неrrрикосновенности и половой свободы личности,
протиВ семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности)>.

права, социальные гарантии и льготы работников учреждения определя-
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rотся законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
9. Педагоги Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельностъ на высоком профессион€lJIьном уров-

не, обеспечивать в полном объеме реаJIизацию преподаваемых 1чебных
rrредметов, в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовьiе, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики ;

З) уважать честь и достоинство воспитанников и других у{астников об-
р€вователъных отношений ;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоя-
тельностъ, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую
позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, форми-
ровать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) примеIuIть педагогически обосновацные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

6) 1^rитывать особенности психофизического рЕввития воспитанников и
сосТояНие I]tX здоровья, соблюдать специалъные условия, необходимые для по-
л)л{ения образованшI лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаи-
модействовать при необходимости с медицинскими организац иями;

7) систематически повышать свой профессион€Lльный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании;
9) ттроходить в соответствии с трудовым законодателъством предвари-

телъные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а
также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходитъ в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке обуrение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распо-
рядка.

10. Педагогические работники пользуются следующими академическими
правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
от вмешателъства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методOв обучения и воспитания,

3) право на творческую инициативу, разработку и примецение авторских
прOграмм и методов обучениrI и воспитания в пределах реапизуемоЙ образова-
тельной программы, отдельного учебного предмета;

4) право на выбор учебных пособий, материапов и иных средств обуче-
ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодатель,ством об образовании;

5) право на участие в р€tзработке образовательных программ, в том чис-
ле учебныХ планов, календарных учебных графиков, методических материаJIов
и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,



7) пРаво на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локапьными нормативны-
Ми акТаМи Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и ба-
зам данных, учебным и методическим материаIIам, музейным фондOм, матери-
апьно-технйческим средствам обеспечения образовательной деятелъности, не-
обходимым для качественного осуществления педагогической, Наl^лной или ис-
следовательской деятельности в Учреждении;

В) право на бесплатное пользование образователъными, методическими
И На)пrными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодатеJIьст-
вом РоссиЙскоЙ Федерации или локсLгIъными нормативными актами;

9) право на участие в управлении УчреждениjI, в том числе в коллеги-
апьных органах Управления, В Порядке, Установленном Уставом;

10) ПРаВо На УЧастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организации, в том числе через органы управпения и общест-
венные организации;

11) право на объединение в общественные профессион€шьные организа-
ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

12) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

1З) правО на защиту профессионаJIьной чести и достоинства, на справед-
ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

Академические права и свободы, указанные в части З, должны осуществ-
ляться с соблюдением прав и свобод Других участников образователъных от-
ношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профес-
сионалъной этики педагогических работников, закрепленных в локальных
нормативных актах Учреждения.

1 i. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-
альные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиончUIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
з) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федера-
ции;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-
ном федеральныМ органоМ исполниТельноЙ власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по
установленном законодательством Российской Федерации;

старости в порядке,
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6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых по-
мещениЙ по договорам социального наЙма, право на предоставление жилых
помеrцений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законOдателъными актами субъектов Российской
Фелерачии.

12. При приеме на работу предоставляются следуюlцие документы:
1) заявление о приеме на работу;
2) паспорт (с указанием места жительства);
З) диплом об образовании;
4) трудовая книжка;
5) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
6) медицинская книжка с пометкой допуска для работьi воспитателем,

у{ителем-логопедом, педагогом Учреждения;
7) документы воинского учета военнообязанных;
8) справка о на_пичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

ПРеСЛеДОВания либо о прекращении уголовного пресJIедования по
реабилитирующим основаниям.

13. При прИеМе на работу администрация Учреждения знакомит прини-
маемого на работу под расписку со следующими документами:

1 ) Уставом образовательного учре}кдения;
2) коллективньiм договором;
3) правилами внутреннего трудового распорядка;
4) должностными инструкциями;
5) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасно-

сти;
б) другими докуlчIентами, характерными для данного Учреждения.
1 4. Учрехtдение устанавливает:
1) заработную плату работников в зависимости от квалификации работ-

ника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий вьiполняемой
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсаци-
ОнноГо характера) и стимулируюшие выплаты (доплаты и надбавки стимули-
рУЮЩеГо Характера, премии и иные поошрительные выплаты) в пределах бюд_
жетных ассигнований, направляемых FIa оплату труда;

2) структуру управления деятельностью Учреждения;
З) штатное расписание и должностные обязанности работников.

VI. Порядок управления Учре.яцением

1. УправЛение Учреlrtдением осуществляется в соответствии с законода-
тельствоМ РоссийсКой Федерации, строитсЯ на осноВе сочетания принципов
единонач алия и коллегиал ьности.

2. ТеКУrЦее рУководство деятельностью Учреждением осуществляет про-
tпедший соответствуюrцую аттестаI{11ю заведующий.
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3" Заведl.юrций назначается и увольняется Учредителем. По соглашению
сторон возможно заключение срочного трудового договора.

4. Заведующий Учреждения:
1) несет ответственность перед государством, обществом и учредителем

за деятельностъ учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;
2) издает приказъi по учреждениЕо и другие локальные акты, обязатель-

ные к исполнению работниками у{реждения;
3) представляет учреждение во всех государственных, кооперативных,

общественных организациях, уrреждениях, предприятиях;
4) действует от имени учреждения без доверенности;
5) выдает доверенности;
6) распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предостав-

ленных ему договором между Учреждением и Учредителем;
7) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку rrедагогических

кадров и обслуживающего персонала;
8) увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников учре-

ждения в соответствии с законодателъством о труде;
9) заклюЧает от имени у{реждения договоры, в том числе договоры ме-

ЖДУ УЧрежДением и родителями (законными представителями) каждого ребен-
ка;

10) ОРганиЗУет аттестацию работников у{реждения, формирует контин-
ГенТ воспитанников, создает условия для реализации образователъных про-
грамм;

11) ОСУщестВляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественны-
МИ орГанизациями, другими образовательнь]ми учреждениями по вопросам до-
школьного образования ;

12) ОткрыВает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

1З) несет ответственность в случае превышения пределъно допустимого
ЗНаЧеНИЯ ПроСроЧенноЙ кредиторскоЙ задолженности, что влечет за собоЙ рас-
торжение трудового договора по инициативе работодателя.

5, Общее рУководство Учреждением осуществляет общее собрание Уч-
реждения:

1) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйст-
венной деятельности учреждения;

2) УтвержДает договор между Учреяtдением и родителями (законными
представителями) ребенка;

З) утверждает правила внутреннего распорядка;
4) раЗрабаТыВает, принимает и вносит изменения в Устав учреждения.
6, Общее собрание учреждения проводится два раза в год.
7. ОбЩее СОбрание считается правомочным, если на нем присутствует не

менее половины работников учреждения.
8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголо-

совало не менее 50% присутствующих и является обязательныN,{.
9. В СОСТаВ Обrцего собрания могут входить с IIpaBoN,l решающего голоса
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- Учредитель, совешателъного голоса - представитеJIи учредителя, родитель*
ского комитета.

10. Щля ведения общего собрания открытым голосованием избирается
председатель и секретарь.

l 1. Управление педагогической деятелъностью осуLцествляет педагоги-
ческий совет учреждения. ГIедагогический совет Учреждения состоит из членов
педагогического коплектива, в том числе медицинского персонапа.

12. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспи-
танникоВ и Педагогических работников по вопросам управления Учреждением
и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих
их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представи-
телеЙ) воспитанников и педагогических работников в Учреждении может быть
создан совет родителей (законных представителей) воспитанников.

1 3. Функции педагогического совета Учреждения]
1 ) определяет направление образовательной деятельности учреждения;
2) отбирает и утверждает образователъные программы для использова*

ния в у{реждении;
З) обсуждает вопросы содержания, форм и методов общеобразователъ-

ного процесса, планирования образователъной деятельности у{реждения;
4) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки

кадров;
5) заспушивает отчеты заведующей о создании условий дпя реаJIизации

образовательных программ.
14. Заседания педагогического совета правомочны) если на них присут-

ствует не менее половины его состава. Решения педагогического совета счита-
ются принятыми, если за них проголосовало болъшинство присутств}тощих.

15. К компетенции Учредителя относится:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошколь-

ного образования по основным обrцеобразоватепьным программам в Учрежде-
нии;

2) создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения,
утверждение Устава Учреждения;

З) обеспечение содерх{ания зданий и сооружений Учреждения, обустрой-
ство прилегаюш{их к ним территорий;

4) созданИе условий для осуществления Irрисмотра и ухода за детьми,
содержания детей в Учреждении.

16. Учредитель имеет право:
i) участвовать в управлении деятельностью Учреждения;
2) участвовать в заседании педагогического совета, общего собрания че-

рез своих представителей;
3) получать информаци}о, отчеты о деятельности Учреждения,
17. За Прис]иотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать

Плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родитель-
ская плата), и ее размер.

18. УчреДитель вправе сн}lзить размер родительской платы или не взи-
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мать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в опреде-
ляемых им случаях и порядке.

19. За присмотр и уход за детъми-инвzLпидами, детъми-сиротами и деть-
Ми, осТаВШиМися без попечения родителеЙ, а также за детъми с туберкулезной
инТоксикациеЙ, обучающимися в Учреждении родительская плата не взимает-
ся.

VII. Ответственность Учреяцения

1. ОбразоВаТельная организация обязана осуществлять свою деятелъность
в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) ОбеСпечиВаТь ре€шизацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки воспитаЕников установленным требованиям,
СООТВеТСТВИе ПРИМенrIемыХ форм, средств, методов обуrения и воспитаниrI воз-
растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере-
сам и потребностям воспитанников;

2) создаватъ безогrасные условия обучения, воспитания, тIрисмотра и ухо-
да за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нор-
мами, обеспечивающими жизнъ и здоровье воспитанников, работников Учреж-
дения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных
представитепей), работников Учреждения.

2. Учреждение несет ответственность в установленном законодательст-
вом Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-
полнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реаJIизацию не в полном
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также
за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или
незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законода-
тельством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных
представителей), нарушение требований к организации и осуществлению обра-
зовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут админист-
раТиВНУЮ ответственностъ в соответствии с Кодексом Российской Федерации
об административных правонарушениях.

З. УчрежДение отвечает по своим обязателъствам всем имуществом, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учрежде-
нием собственником этого имущества или приобретенного учреждением за
счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имуще*
ства.

4. Учреждение не несет ответственности по обязательствам собственника
его имущества, гссударства и его органов. Собственник имущества не несет от-
ветственности по обязательствам бюджетного учреждения.

VIII. Информация о деятельности Учрежqдения

l. Учреждение как образовательное учреждение обеспечивае,l. откры-
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тость и доступность след)rющего:
1) информации:
а) о дате создания Учреждения, об )л{редителе, месте нахождения, ре-

жиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления Учреждением;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных

предметов, пр едусмотренных соответствующей образователън ой программой ;

г) о численности обучающихся по ре€tгIизуемым образовательным про-
граммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об обра-
зовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об

образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе Учреждения, его заместитеJIях;
з) о персональном составе педагогических работников с ук€ванием

уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о матери€Lльно-техническом обеспечении образовательной деятелъ-

ности (в том числе о наличии оборудованных 1..тебных кабинетов, объектов для
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обl^rе-
нияи воспитания, об условиfi( питания и охраны здоровъя обуrающихся о дос-
тупе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным
сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается
доступ воспитанников);

к) об объеме образователъной деятельности, финансовое обеспечение
котороЙ осуществляется за счет бюджетных ассигнованиЙ федералъного бюд-
жета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по до-
говорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расхо-
довании по итогам финансового года;

2) копий:
а) устава Учреждения,
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с прило-

жениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятелъности, утвержденного в ус-

тановленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджет-
ной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи З0
Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся1 правил

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета с результатах самообследования;
4) докУмента о порядке оказания платных образовательных услуг, в том

числе образца договора об оказании платных образователъных услуг, докумен-
та об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль



(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаниЙ; .

б) иной информации, которая размещается, опубликовывается по реше-
нию у-Iреждения и (ипи) р€Lзмещение, опубликование которой являются обяза*

тельными в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) сведения, указанные в пункте З-2 статьи З2 Федер€LгIъного закона от 12

января L996 года }lЪ 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю>.
2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего р€вдела, размещается

на офици€lJIьном сайте Учреждения в сети <Интернет>) и обновляется в течение
тридцати дней со дIuI внесения соответствующих изменений.

Порядок рЕ}змещения в сети <<Интернет> и обновления информации об
образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представле-
ния, устанавливается Правительством Российской Федерации.

IX. Ликвидация и реорганизация Учреждения

1. Учреждение может быть реорганизовано по решению у{редителя. При
реорганизации Учреждения его Устав, лицензия, свидетелъство о государст-
венной аккредитации утрачивают силу.

2. Реорганизация )л{реждения может быть осуществлена в форме слия-
ния, присо единениlI, разделения, выделениrI и преобразования.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением слr{аев реор-
ганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновъ возникших юридиIIеских лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого
или несколъких гIреждений Учреждение считается реорганизованным с мо-
мента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о
прекращении присоединенного юридического лица.

3. При реорганизации учреждения все его документы (1^тредительные,

управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и лругие) пе-

редаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, ус-
тановленном действующим законодательством.

4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, не

допускается без у{ета мнения жителей данного сельского поселения.
5. Ликвидация учреждения может осуществлятъся:
1) по решению судебных органов;
2) по инициативе учредителя.
6" Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в

соответствии с действующим законодательством.
С момента назначения ликвидационной комLIссии, к ней переходят пол-

номочия по управлению делами ликвидируемого учреждения.
7. При реорганизации и ликвидаI\ии учреждения, увольняемым работ-

никам .гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
о труде Российской Федерации,

8. Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим су-
ществование с момента внесения аб этом записи в единый государственный
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реестр Iоридических лиц.

Х. IIротивопожарная безопасность

1. Здание Учреждения должно отвечать всем нормам противопожарной
безопасности для дошкольных учреждений.

2. Все средства защиты на случай опасности и схемы эвакуации детей и
взрослых должны быть исправны и находиться в соответствии с Инструкцией
по противопожарной безопасности.

3. Запасные выходы Учреждения должны находиться в действующем со-
стоянии.

4. Контроль за соблюдением правил техники безопасности возлагается на
заведующего учреждением.

XI. Контроль за деятельностью

1. Проверка деятельности Учреждения проводится учредитепем, управ-
лением образования, иными органами в соответствии с действующим законода-
тельством.

2. Предприятия учреждения, организации и отдельные граждане, окЕвы-
вающие финансовую помощь учреждению имеют право контроля за использо-
ванием выделяемых ими средств.

ХII. Перечень локальных актов

1. Перечень локальных актов:
1 ) приказы заведуюrцего Учреждением;
2) должностные инструкции;
3) правила внутреннего распорядка;
4) штатное расписание;
5) договОр-соглашение между учреждением и родителями (лицами, их

заменяющими);
6) протоколы педагогического совета, общего собрания ,lpудового кол-

лектива;
7) акты;
8) положение об общем собрании трудового коллектива,
9) полохtение о педагогическом совете;

1 0) полояtение о бракеражной комиссии;
1 1) положение о творческой группе;
l2) поло>rtение о платных услугах;
13) положение о порядке комплектования детей в Учреждение;
14) положение об оплате труда;
i5) положение об оплате труда работников, задействованных в предос-

тавлении дополнительных платнь]х образовательных услуг;
1б) положение об охране 1.руда;
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i 7) полох<ение о внебюджетных средствах;
l8) лругие локальные акты, не противоречащие Уставу.

ХЦI. Воинский учет и гражданская оборона

i. Учреждение обязано исполнятъ требования Закона Российской Феде-
рации <<О воинскоЙ обязанности и военноЙ службе>>, Положения о военно-
транспортной обязанности, Положения о воинском учете.

Выполнять распоряжения и постановления центральных и местных ор-
ганов власти по гражданской обороне: накапливание средств индивидуа_шьной
заlциты, имущества гражданской обороны, техники, приборов радиационного
и химического видения и защитных сооружений;

2. Учреждение:
1) организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан,

подлежащих призыву на военную службу;
2) предоставляет отчетные данные, другие сведения в органы местного

самоуправления и военные комиссариаты;
3) выполняет договорные обязательства, а в военное время и государст-

венные заказы по установленным заданиям;
4) проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мо-

бильных предписаний.

XIV. Архив

1. Заведуrощий Учреждением несет ответственность за сохранность сво-
еЙ архивноЙ документации и передает ее при ликвидации архивному отделгу
администрации муниципалъного образования Курганинский район, при реорга-
низации - правопреемнику.

хv" Заключительные полоя(ения

1. Любые дополнения и изменения к настоящему Уставу FIe могут быть
оформлены иначе, как в письменной форме в виде приложения, которые станут
НеоТЪеN,{ЛемоЙ его частью и должны быть подписаны учредителе1\{ или уполно-
моченными лрlцами с последующим уведомлением регистрирующих органов в
установленный законодательством срок по месту регистрации учреждения.

2. Если оДно из положений настоящего Устава являетс я или становится
недеЙствительным1 то это не является причиноЙ для приостановления действия

осТалЬных положениЙ. НедеЙствительное положение дол}кно быть заменено
поло}кением, допустимьiм в правовом отношении.
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